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Введение.
Самообследование деятельности МБОУ Дзержинская средняя школа №2 им. В.В. Шпакова  проводилось в соответствии с порядком  проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462, на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 года «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом МОиН РФ от 14.06.2013 года №462».
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития  МБОУ ДСШ№2.  Самообследование 

проводится ежегодно администрацией школы и  оформляется  в форме анализа. 

Источники информации:  

1.  Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы, аналитические справки по итогам текущих проверок в рамках внутришкольного контроля, программы, расписание уроков, результаты внеурочной деятельности и дополнительного образования, статистические данные, результаты метапредметных краевых работ).  

2.  Анализ и результаты административных контрольных работ, определяющие качество подготовки обучающихся и выпускников каждого из уровней образования (проведены в период самообследования).  

3.  Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).
            4.  План мероприятий по улучшению качества работы, по результатам независимой оценки качества деятельности образовательного учреждения

         Отчет о результатах самообследования рассмотрен на педагогическом совете (протокол №05 от 24.01.2018 года), а также размещен на официальном сайте  МБОУ Дзержинская средняя школа №2 (http://дзержинская-школа2.рф/2017/01/19/samoobsledovanie/) 
        МБОУ Дзержинская средняя школа №2 им. В.В. Шпакова  является    образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие каждого учащегося с учетом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми предметными знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной, владеющей метапредметными универсальными действиями.
Принципами образовательной политики являются следующие:

- демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом,  педагогов и родителей);

- гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

- дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);

- индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе);

- единство урочной, неурочной и внеурочной деятельности для  реального развития детей.
-преемственность приемов, форм и методов обучения в логике взросления.
1. Общая характеристика образовательного учреждения 

	Государственный 

аккредитационный статус 

школы 


	по типу  

по виду 


	«общеобразовательное учреждение» 

«средняя общеобразовательная школа»

	Лицензия, срок действия: №8979 от 07.10.2016года, действует до БЕССРОЧНО  ссылка расположения на официальном сайте школы http://дзержинская-школа2.рф/wp-content/uploads/2016/12/Litsenziya-na-osushhestvlenie-obrazovatelnoj-deyatelnosti-s-prilozheniyami.pdf 
Свидетельство о государственной аккредитации №4665 от 03.10.2016 , срок её действия до 14.12.2024г,  ссылка на официальном сайте школы http://дзержинская-школа2.рф/wp-content/uploads/2016/12/y.jpg 
Базовая площадка краевого института повышения работников образования и переподготовки по разработкам и исследованиям по вопросу  «Введение ФГОС СОО» (приказ № 232 от12.10. 2017 г)

	Учредитель   


	Управление образования администрации Дзержинского района

	Год основания  
	1969

	Руководитель ОУ   


	Нина Николаевна Иванова,  осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности ОУ в соответствии с его 

Уставом и законодательством РФ, лучший директор Красноярского края,  высшая квалификационная  категория


1.1. Структура управления МБОУ ДСШ№2 им. В.В. Шпакова  
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

Общее управление школой осуществляет директор  Иванова Нина Николаевна в соответствии с действующим законодательством.

Основной функцией директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление  жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через  Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание  коллектива. 

Органы управления образовательным учреждением: Управляющий совет, педагогический совет, собрание трудового коллектива школы, общешкольное родительское собрание, Совет обучающихся. 
В соответствии с задачами модернизации образовательного процесса, развития государственно-общественного характера управления в школе создан Управляющий Совет школы. Работа Управляющего совета проводится согласно плану.         

        Сентябрь 

1. Создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе. Организация питания обучающихся.
2. Организация и проведение событийных мероприятий «Минута славы», «Битва хоров», «Фестиваль патриотической песни»
         Декабрь

1. Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся, детей с ОВЗ.

2. Об итогах участия  детей и педагогов в различных конкурсах.

         Март

1. Организация охраны труда и техники безопасности в учреждении.

2.  Роль воспитательной работы в формировании нравственной позиции учащихся. 

          Май 

1. Спортивно-массовая работа в  школе. 

2. Об организации летнего отдыха обучающихся в 2018 году. 
      Совместно  с администрацией школы определены: 

· перспективы развития школы;

· этапы и содержание работы;

· контроль  за  деятельностью школы.
Организационная структура  управления    соответствует  функциональным задачам и Уставу школы и направлена на создание единого образовательного коллектива единомышленников, которых  сближает общая цель, заложенная в Программе развития школы, а также задачи и проблемы совместной деятельности. 

· Общее собрание   коллектива принимает решение о необходимости заключения коллективного договора, выдвигает коллективные требования работников школы и избрание полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора.
· Педагогический совет обсуждает и производит выбор различных вариантов образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способа их реализации, принимает локальные правовые акты школы, регламентирующие образовательную деятельность, обсуждает календарный учебный график.
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии,  соуправления.  

Основные формы координации деятельности:

· план работы на год;

· план внутришкольного контроля;

· план реализации воспитательной концепции школы.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
Выводы: Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26
 и ст. 28
 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». В следующем учебном году необходимо работать над дальнейшим развитием государственно-общественного управления.  
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1.2.  Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Дзержинская средняя школа №2 им. В.В. Шпакова 
1.2.2. Местонахождение: юридический адрес: 663700, Красноярский край, Дзержинский район, село Дзержинское,  ул. Кирова, 148.  
фактический адрес: 663700, Красноярский край, Дзержинский район, село Дзержинское,  ул. Кирова, 148.   
1.2.3. Телефон(факс):  8(391-67) 9-02-18.
1.2.4. Устав: принят Управляющим советом школы, протокол №3 от 20.11.2015г; утвержден постановлением администрации Дзержинского района Красноярского края  от 23.12.2015 года №678-п, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России №8 по Красноярскому краю
1.2.5.На основании Приложение к лицензии:  МБОУ ДСШ№2  имеет право ведения общеобразовательной деятельности по следующим образовательным программам:

· начальное общее образование;

·  основное общее образование;
· среднее общее образование;

· дополнительное образование детей и взрослых. 
             1.2.6.Перечень образовательных программ, прошедших государственную аккредитацию:
· начальное общее образование;

· основное общее образование; 

· среднее общее образование;

· дополнительное образование детей и взрослых.
 МБОУ Дзержинская средняя школа №2 является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления; имеет печать  и штамп со своим наименованием. 

 1.2.7. Наличие филиалов: нет. 
              1.2.8.  Разработаны и утверждены:

-  «Положение о  форме, периодичности  и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 1-11 классов»,
- «Положение о проектно-исследовательской деятельности  учащихся»,
-  «Положение о психолого-медико- педагогическом консилиуме»,
- «Положение о результатах самообследования»,
- «Положение об организации  внеурочной деятельности в условиях ФГОС».
1.2.9. Основные направления, содержание и формы деятельности педагогического 

коллектива МБОУ ДСШ№2  регламентировались нормативными документами: 

-  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ   «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  Устав школы; 
-  Календарный учебный график школы
-  Основная образовательная программа НОО, Основная образовательная программа ООО,     
   Основная образовательная программа школы ФКГОС 8-11; 

-  Нормативные документы органа управления образованием; 

-  Учебный план  школы на 2017-2018 учебный год; 

Деятельность школы строилась в соответствии с методической темой:  «Совершенствование педагогического мастерства педагогов  в соответствии с требованиями профессионального стандарта» и планом работы школы.

  Были определены и соответствующие теме задачи: 

1.  создание оптимальных условий для развития личностной и образовательной 

компетентностей учащихся, их готовности к непрерывному самообразованию, самоопределению и социализации; 

2.  ориентация образовательного и воспитательного процессов на сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся; 

3.  социализация учащихся в максимально благоприятных условиях организации учебно-воспитательного процесса; 

4.  усиление значимости воспитательной деятельности педагогов;

5. использование эффективных образовательных технологий, направленных на успешное формирование планируемых образовательных результатов. 

Управление учебно-воспитательным процессом в школе, выбор содержания, форм, 

средств и методов деятельности педагогического коллектива осуществлялись через 

согласованную работу структурных подразделений школы, школьных методических объединений учителей и классных руководителей в соответствии с поставленной  целью: «Достижение планируемых образовательных результатов и выполнение требований ФГОС».  

В МБОУ ДСШ№2  особое внимание уделялось общественной аттестации, включающей в себя школьные предметные олимпиады, творческие конкурсы, спортивные соревнования, общественный смотр знаний в форме математического турнира и решения проектной задачи. 

Развивается  программно-методическое, информационное  обеспечение образовательного процесса. 

Предметы инвариантной части базисного учебного плана и предметы, являющиеся 

региональным компонентом учебного плана, преподавались по программам, утвержденным Министерством образования и науки РФ. Учителя использовали предоставленные им возможности по выбору форм, средств, методов преподавания и расширения содержания образования за счет применения ИКТ- и других педагогических технологий.
Вывод:   Нормативно-правовые документы   соответствуют требованиям действующего законодательства в сфере образования.  

          В 2018 году необходимо   обновлять и пополнять   нормативную базу  по введению ФГОС ООО и ФГОС СОО,   вносить изменения и дополнения в  основную образовательную программу основного и среднего уровней  общего образования в соответствии с ФГОС, в   локальные акты школы в соответствие с новыми требованиями.

  1.3. Сведения о педагогических работниках (в том числе руководящих работников), ведущих педагогическую деятельность:
	Показатель  
	Количество  
	Доля ( в  %)

	Укомплектованность штата педагогических работников  


	40
	100 %

	Всего педагогических работников  


	40
	100 %

	Кроме того внешних совместителей  


	2
	

	Вакансии  
	0
	0

	Образование 


	Высшее профессиональное 
	27
	69%

	
	Среднее профессиональное
	13
	31%

	Соответствие уровня квалификации 

педагогических работников 

требованиям квалификационной 

характеристики по соответствующей 

должности (по каждому предмету 

учебного плана)
	Начальные классы    
	11
	100 %

	
	Русский язык и литература
	4
	100 %

	
	Математика
	4
	100 %

	
	Информатика и ИКТ  
	1  
	100 %

	
	История и обществознание  
	2
	 100 %

	
	География
	2
	100 %

	
	Биология
	1  
	100 %

	
	Английский язык    
	2
	100 %

	
	Физика  
	1  
	100 %

	
	Химия    
	1
	100 %

	
	Изобразительное искусство  
	1  
	100 %

	
	Музыка    
	1
	100 %

	
	Физическая культура  
	4
	100 %

	
	Основы безопасности жизнедеятельности   
	1
	100 %

	
	Технология    
	2
	100 %

	
	Воспитатель ГПД  
	1  
	100 %

	
	Логопед
	1
	100%

	
	Психолог
	1
	100%

	
	Социальный педагог
	1
	100%

	
	Педагог дополнительного образования
	1
	100%

	Количество педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую категории 


	2015-2016 учебный год: 

31 (79%)

	2016-2017 учебный год: 

31 (79%) 


	2017 год: 

33 (85%)

	Количество молодых специалистов
	3
	2
	2


Фонд библиотеки содержит нетрадиционные носители информации: аудио-видео и компьютерные средства обучения.

 

	Наименование фонда
	2014 год
	2015год
	2016год
	2017год

	Основной фонд
	18374
	18932
	19317
	21136

	Фонд учебников
	8497
	9362
	10113
	12154

	Фонд периодических изданий:
	262
	275
	293
	346

	Методическая литература
	4273
	4568
	4724
	4937

	Справочно-информационный фонд
	2135
	2180
	2196
	2567

	Фонд медиатеки
	321
	467
	594
	594

	Показатель обеспеченности учащихся учебной литературой
	100%
	100%
	100%
	100%


Выводы: в МБОУ ДСШ№2 сложился стабильный  профессиональный, постоянно развивающийся и обновляющийся  педагогический коллектив, в котором хорошо продумана работа с кадрами по обмену опытом. Успешной практической направленностью  отличается деятельность, организованная в рамках методического сопровождения молодых специалистов.  
2.Условия функционирования МБОУ Дзержинская средняя школа №2
2.1. Статистические данные о количественном составе обучающихся, классов-комплектов в 2017 году
  Всего 25 классов-комплектов.  

Из них:  

-  уровень начального общего образования (11 классов-комплектов)
-  уровень основного общего образования (10 классов-комплектов)
-  уровень среднего общего образования (4 класса-комплекта)
Количество учащихся по уровням образования
	
	Классы
	2015
	2016
	2017

	
	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Распределение по уровням образования
	1-4 кл.
	131
	163
	163
	185
	185
	200

	
	5-9 кл.
	158
	158
	158
	172
	172
	180

	
	10-11кл
	29
	36
	36
	49
	49
	56

	Всего
	318
	357
	357
	406
	406
	436



            Приём и зачисление в списки учащихся производится  без каких-либо испытаний и ограничений, что соответствует  Федеральному  закону от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставу школы. 

2.1. Режим работы школы: 
Расписание звонков для 1 классов

	№ урока
	сентябрь-декабрь
	январь-май

	
	урок
	перемена
	урок
	перемена

	1
	8.30-9.05
	20 минут
	8.30–9.15
	10 минут

	2
	9.25-10.00
	10 минут
	9.25-10.10
	20 минут

	3
	10.00-10.35
	10 минут
	10.30-11.15
	10 минут

	4
	10.45-11.20
	
	11.25-12.10
	


Расписание звонков для 2-11 классов

	№ урока
	1 смена
	2 смена

	
	урок
	перемена
	урок
	перемена

	1.
	8.30–9.15
	10 минут
	11.35-12.20
	10 минут

	2
	9.25-10.10
	20 минут
	12.30-13.15
	10минут

	3
	10.30-11.15
	20 минут
	13.25-14.10
	5минут

	4
	11.35-12.20
	10 минут
	14.15-15.00
	10минут

	5
	12.30-13.15
	10минут
	15.10-15.55
	

	6
	13.25-14.10
	5минут
	
	

	7
	14.15-15.00
	
	
	


	
	НОО
	ООО
	СОО

	Продолжительность учебного года
	1 классы – 33

недели;

2-4 классы – 34 недели
	 5-8 классы- 34 недели
9 класс- 34 недели
	10-11-34 недели

	Продолжительность учебной недели
	1 классы – 5 дней;

2–4 классы – 6 дней
	6 дней


	6 дней



	Продолжительность перерывов
	10 – 20 мин.
	10 – 20 мин.
	10 – 20 мин.

	Продолжительность уроков
	1 класс – 35 мин.

(1полугодие)

1 класс – 45 мин.

(2 полугодие),

2–4 класс – 45 мин.
	 45 мин.


	 45 мин.




Вывод: Условия функционирования МБОУ ДСШ№2  позволяют качественно реализовывать образовательный процесс.

3. Содержание образовательного процесса

Наша школа - общеобразовательное учреждение, реализующее различные  образовательные программы.   Согласно Уставу учреждение осуществляет образовательный процесс  по следующим образовательным программам:

I уровень – программа начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);

II уровень – программа основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет).
III уровень – программа среднего общего образования (нормативный срок освоения – 2 года).

Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса. Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям, деятельность которых регламентируется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Освоение образовательных программ на всех уровнях обучения осуществляется в соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональной квалификации учителей.   
Ключевые направления деятельности педагогического коллектива соответствуют направлениям стратегии развития образования Дзержинского района:
	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Дошкольное образование 2030» 
	· Обеспечить  преемственность  ООП дошкольного образования и начального общего образования 
· Провести экспертизу 100% основных образовательных программ дошкольного образования на соответствие требованиям ФГОС 
· Развивать эффективные модели включения родителей в образовательный процесс 
	Продолжить реализацию программы преемственности ДОУ-Школа, разработать сценарий  мероприятий в рамках периода адаптации первоклассников: 
«Мы ждём в гости» (открытые уроки для воспитателей ДОУ, родителей первоклассников и будущих первоклассников), 
«Вспомним детский сад» (совместное мероприятие для первоклассников ДОУ и школа, родители), 
Педагогический совет «Адаптация первоклассников» (совместно с воспитателями ДОУ, родителями) 
Круглый стол «Ищем вместе приёмы для достижения требований ФГОС» (воспитатели, методисты ДОУ, директор,  педагоги и завучи школы) 


	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Эффективная школа 2030» 
	· Обеспечить  преемственность  ООП начального общего и дошкольного образования, начального общего и основного общего образования 
· Разработать и апробировать модели организации образовательного пространства школы, направленные на повышение качества образования и удовлетворение образовательных потребностей разных категорий детей 
· Апробировать модель реализации программы профессиональной подготовки учащихся в сетевой форме на базе ДСШ №2 и ПУ 
· Создать службу школьной медиации в Дзержинской СШ №1, Дзержинской СШ №2, Денисовской СШ и др.школах 
	Организовать и провести инновационную   неделю «Педагог и ФГОСы», привлекая воспитателей ДОУ и родителей. 
Разработать и провести цикл методических семинаров-практикумов по реализации модели перехода от ООО к СОО. 
Продолжить апробацию школьной системы оценки качества образования. 
Разработать график методических семинаров для качественной организации внутришкольного контроля. 
Разработать мониторинговые листы предметных умений по основным темам учебных предметов, включенных в федеральный компонент, инвариантную часть базисного учебного плана для 5-11 классов для реализации критериального и рейтингового оценивания. 
В учебном плане 10 класса выделить 2 часа в вариативной части для реализации модели интеграции среднего общего и профессионального обучения. 
Участвовать в проекте  «Медиация в образовании» 80% педагогов. 12% педагогов необходимо повысить квалификацию в данном направлении 

	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Воспитание и дополнительное образование 2030» 
	· Увеличить охват детей дополнительным образованием за счёт реализации  моделей интеграции общего и дополнительного образования, за счёт дистанционных программ и реализации программ в сетевой форме 
· Обеспечить непрерывную индивидуально-ориентированную систему подготовки детей к Всероссийской олимпиаде школьников 
· Разработать и реализовать программы духовно-нравственного развития  и патриотического воспитание детей с использованием межведомственного ресурса 
	Продолжить реализацию сетевого взаимодействия школы с ЦВР (реализация общекультурного и общеинтеллектуального направления ФГОС), заключить договор с ДЮСШ для реализации программ ДО на базе школы (баскетбол, волейбол, футбол). 
Оптимизировать деятельность школьного академгородка. 
Включить в учебный план основной школы (часть, формируемую участниками образовательной деятельности) часы, направленные на подготовку к олимпиадам по предметам математика, русский язык, география 


	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Образование и социализация детей с особыми образовательными потребностями 2030» 
	· Реализовать психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в сетевой форме в рамках внедрения ФГОС ОВЗ 
· Привести в соответствие нормативно-правовую базу ОО требованиям ФГОС ОВЗ 
· Апробировать модель ранней помощи в рамках реализации проекта «Мобильная лекотека» 
· Разработать и апробировать программы социализации  и профессиональной ориентации (профессиональных проб) детей с ОВЗ 
	Оптимизировать деятельность школьной ПМПк в рамках требований ФГОС ОВЗ 
Разработать адаптированную основную образовательную программу, отражающую принцип преемственности всех уровней образования, разработать НПБ по реализации работы с детьми с ОВЗ 
Использовать кадровый ресурс  «Мобильной лекотеки» для работы с родителями школьников с ОВЗ 
Педагогам начальной и основной  школы разработать адаптированные рабочие программы для детей с ОВЗ. 
Учителям основной школы пройти курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ 
Создать условия для включенности в общешкольные событийные мероприятия детей с ОВЗ 


	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Школа – территория здоровья 2030» 
	· Внедрять в образовательный процесс 100 % школ здоровьесберегающие технологии (элементов технологий) 
· Разработать комплекс мер по профилактике  зависимостей и формированию установки на здоровый образ жизни среди учащихся школ с использованием межведомственного ресурса 
· Обеспечить качественную системную подготовку учащихся к участию в Школьной спортивной лиге и Президентских состязаниях на муниципальном и региональном уровнях 
	На уроках проводить динамические паузы; 
Продолжить организацию дежурным классом подвижных (безопасных) игр во время перемен 
Пропагандировать ЗОЖ через Дни здоровья, кл.часы, участие в соревнованиях. 
В плане работы школьного ФСК включить мероприятия, направленные на систематическую подготовку школьников с ШСЛ и Президентским соревнованиям на районном и краевом уровнях. 


	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Кадровая политика 2030» 
	· Разработать модели и начать поэтапное введение профессионального стандарта в 100% образовательных организаций района 
· Формировать муниципальный заказ на повышение квалификации на основе потребностей образовательной организации и индивидуальных планов профессионального развития педагогов с учётом требований профессионального стандарта в условиях введения ФГОС 
· Разработать комплекс мер (проекты) на уровне образовательных организаций по  профориентации (профессиональным пробам) собственных выпускников на поступление в профессиональные учебные заведения на педагогические специальности 
	Провести самоаудит на предмет соответствия требованиям профессионального стандарта, на основании которого разработать модель внедрения ПРОФСТАНДАРТА. 
В соответствии с выявленными проблемами организовать повышение квалификации педагогов в КИПК РО и на базе школы, участвовать в различного уровнях семинарах, стажировочных площадках, методических семинарах. 
Обеспечить работу педагогов по планам самообразования. 
Разработать программу оценки деятельности педагогов в соответствии с требования профстандарта. 
Оптимизировать деятельность ШМО, участвовать в деятельности РМО, в профессиональных конкурсах разного уровня 


	Стратегические направления 
	Ключевые задачи на  2017 год 
	Планирование деятельности для решения задач (проектные решения, управленческие действия)? 

	«Управление развитием» 
	· Освоить новые формы управления развитием образовательной организацией на основе проектного подхода (муниципальный проектный офис) 
· Внедрять эффективные модели школьной системы оценки качества освоения основной образовательной программы как механизма для принятия  управленческих решений 
· Развивать  независимую оценку качества образования с привлечением ученической и родительской общественности 
	Реализовать управленческий проект «Введение проблемного мониторинга в рамках школьной системы оценки качества образования» 
Разработать план внутришкольного контроля в соответствии с управленческими решениями по итогам проведения анализа подготовки к государственной итоговой аттестации, результатов промежуточной аттестации 
Продолжить освоение  и развитие уровней познавательной сферы школьников (от освоения к анализу и синтезу) посредством формирующего оценивания в начальной школе. Перейти к критериальному оцениванию в основной школе посредством приёмов процессуального мониторинга. 
Продолжить апробацию рейтингового оценивания в старшей школе для подготовки школьников к обучению в ВУЗах и ССУЗах. 
Принимать участие в независимой оценке качества знаний школьников с привлечением родителей и общественности 


Для достижения целей, поставленных перед педагогическим коллективом, повысить качество образования школьников, использовать приёмы, формы и методы, направленные на достижение запланированных образовательных результатов, в школе разработан управленческий проект «Введение проблемного мониторинга при реализации школьной системы оценки качества образования».  В рамках проблемного мониторинга разработана электронная база данных по вопросам:
1. Успеваемости и качества знаний, отражающий динамику движения, количество отличников, ударников, учащихся, имеющих одну «4» и одну «3», учащихся, имеющих неудовлетворительные результаты за последние 3 года. В этом же мониторинге отражаются данные по школе по выше указанным параметрам.

2. Успеваемость и качество знаний  по предметам,  отражающий динамику качества знаний по каждому предмету учебного плана за последние 5 лет

3. Успеваемость и качество знаний по классам, отражающий результаты учебного труда по классу и школе в целом за последние 5 лет

4. Обученности по классам и предметам, отражающий результаты изучения обученности за 2 года и 1 четверти текущего учебного года

5. Качества преподавания предметов по педагогам и сравнительный анализ качества преподавания по школьным методическим объединениям 
Сравнительный анализ по  результатам мониторинга успеваемости и качества знаний учащихся за последние 2 года

	учебный
	класс
	Кол-во уч-ся
	Отличники
	Ударники
	Неуспевающие
	С 1 «4»
	С1 «3»
	Успеваемость
	Качество

	год
	
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год
	1 четв
	2 четв
	3 четв
	год

	2014-2015
	по школе
	317
	316
	325
	 325
	10
	13
	13
	 13
	91
	106
	89
	 102
	1
	0
	2
	 1
	2
	2
	1
	1 
	12
	9
	15
	 9
	99,4
	100
	99,5
	 99,5
	43
	41
	43
	 42

	2015-2016
	по школе
	365
	357
	363
	362
	11
	13
	14
	16
	76
	91
	78
	104
	3
	3
	3
	1
	1
	6
	1
	4
	28
	29
	20
	24
	98
	99
	94
	99,7
	32
	37
	37
	41

	2016-2017
	
	405
	406
	414
	415
	8
	11
	11
	12
	90
	123
	108
	131
	0
	0
	2
	1
	3
	1
	0
	2
	24
	23
	9
	11
	98
	98
	99
	99,7
	34
	38
	38
	42

	2017-2018уч.год(1 полуг)
	
	439
	436
	
	
	9
	11
	 
	 
	98
	124
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	33
	22
	 
	 
	100
	100
	 
	 
	32,5
	34
	
	


Для того, чтобы достичь качественного овладения предметными умениями в рамках школьного проблемного мониторинга ведётся мониторинг качества знаний школьников по каждому предмету учебного плана. Результаты мониторинга позволяют дать сравнительный анализ результативности обучения школьников более, чем за 5 лет.
	 
	русск
	литер
	англ
	мат
	истор
	Общ-е
	геогр,
прир
	Хим
ия
	Био
лог
	Физи
ка
	инфор
	Техно
лог
	Музы
ка
	МХК
	ИЗО
	физ-ра
	ОБЖ
	ОРР
	астрон
	среднее по школе

	2007-2008
	54%
	70%
	64%
	49%
	63%
	66%
	65%
	32%
	60%
	46%
	73%
	97%
	93%
	57%
	93,00%
	94,30%
	79,50%
	69%
	 
	66,70%

	2008-2009
	51%
	68%
	59%
	46%
	63%
	75%
	63%
	31%
	64%
	52%
	71%
	98%
	100%
	67%
	85,00%
	96,60%
	75%
	58%
	68%
	66,90%

	2009-2010
	52%
	67%
	52%
	52%
	65%
	84%
	64%
	35%
	66%
	47%
	 72%
	98%
	98%
	41%
	94,80%
	94,50%
	94,30%
	76%
	79%
	69,90%

	2010-2011
	49%
	64%
	50%
	58%
	61%
	64%
	72%
	43%
	71%
	49%
	81%
	100%
	99%
	51%
	94,30%
	97%
	93,50%
	 79%
	 
	70%

	2011-2012
	51%
	68%
	65%
	56%
	66%
	78%
	70%
	43%
	68%
	46%
	70%
	99%
	100%
	71%
	97,00%
	97,00%
	98%
	 76%
	
	74,00%

	2012-2013
	53%
	70%
	61%
	54%
	70%
	71%
	72%
	45%
	71%
	50%
	69%
	99%
	99%
	77%
	98,00%
	95,00%
	 
	 72%
	
	72,00%

	2013-2014
	53%
	64%
	53%
	53%
	60%
	62%
	66%
	40%
	69%
	52%
	59%
	98%
	98%
	 75%
	91,00%
	95,00%
	 
	 74%
	
	68,00%

	2014-2015
	50%
	61%
	51%
	53%
	62%
	61%
	68%
	41%
	60%
	51%
	58%
	99%
	98%
	72%
	96,00%
	98,00%
	93%
	 81%
	100%
	71%

	2015-2016
	54%
	69%
	50%
	56%
	65%
	67%
	71%
	45%
	81%
	61%
	66%
	99%
	99%
	 74%
	98,00%
	98,00%
	82%
	 83%
	83%
	73,00%

	2016-2017
	48%
	70%
	51%
	55%
	68%
	71%
	71%
	36%
	73%
	41%
	65%
	99%
	100%
	 
	99%
	95%
	78%
	 
	
	69,00%

	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Положительная динамика качества знаний в таблице выделена синим цветом, а отрицательная – красным. Данные мониторинга рассматриваются на педагогических советах, по окончании каждой учебной четверти рассматриваются на совещаниях при директоре, при завуче. Данные мониторинга служат основой для разработки план внутришкольного контроля.
Оценку качества преподавания педагогов школы и качества работы школьных методических объединений можно рассмотреть по результатам мониторинга по качеству преподавания педагогов, в котором отображается динамика индивидуальных достижений каждого педагога школы и результаты преподавания по ШМО

	ШМО
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017 год

	
	Усп
	Кач
	Обуч 
	Усп
	Кач
	Обуч 
	Усп
	Кач
	Обуч 
	Усп
	Кач
	Обуч 
	Усп
	Кач
	Обуч 
	Усп
	Кач
	Обуч 

	гуманитарный
	100
	66
	62
	100
	63
	60
	99,7
	60
	61
	100
	69
	65
	100
	64
	57
	100
	60
	55

	ф-ра, обж, технология, изо, музыка
	100
	97
	91
	100
	100
	89
	100
	94
	89
	100
	97
	91
	100
	97
	89
	100
	90
	83

	начальные классы
	99
	68
	69
	100
	73
	66
	97
	59
	65
	98
	35
	44
	98
	34
	60
	100
	38
	61

	математики, физики, информатики
	100
	57
	57
	100
	55
	56
	100
	48
	53
	100
	54
	54
	100
	53
	53
	100
	49
	51

	естественно-научный
	100
	64
	64
	100
	66
	61
	100
	59
	58
	100
	65
	58
	99,6
	59
	50
	100
	71
	62

	Средний по школе
	100
	70
	68
	100
	71
	66
	99,3
	63
	64
	99,6
	64
	62
	99,5
	61
	62
	100
	62
	63


В мониторинговой таблице красным цветом выделены результаты, указывающие на отрицательную динамику качества знаний. 

С 2001 года школа является пилотной по введению ФГОС ООО. 2017 год стал завершающим годом пилотирования. Творческая группа  подвела итоги данной работы и определила следующие результаты:
	год
	Направление деятельности
	Основное содержание деятельности

	2011
	Нормативное и методическое сопровождение подготовки к реализации требований ФГОС
	изучение требований ФГОС;

инвентаризация имеющихся практик, ресурсов;
разработка и обсуждение разделов ООП ООО;

составление и утверждение плана подготовки педагогического коллектива разработка НПБ

описание школьного уклада, моделирование образовательного пространства в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

операционализация планируемых образовательных результатов;
выделение основных методических приёмов и методов, образовательных технологий, направленных на достижение планируемых результатов;
инфраструктурные изменения, оформление образовательных зон, индивидуальных зон для подготовки учащихся

	2012
	введение ФГОС ООО
	организация работы с родителями с целью ознакомления с требованиями ФГОС ООО, содержанием основной образовательной программы;

разработка требований к современному уроку и анализ урока в соответствии с ФГОС;

разработка модели внеурочной деятельности;

организация мест для предъявления первых результатов деятельности;

изучение новых форм организации урочной и внеурочной деятельности

	2013
	достижение планируемых образовательных результатов
	организация работы с педагогическим коллективом: новые приемы, направленные на достижение ОР

организация новых  мест для предъявления результатов деятельности школьников;

выбор инструментария для измерения первых образовательных результатов;

изучение и овладение  педагогами способов и приёмов  метода проектов и способов исследовательской деятельности;

использование в образовательной деятельности проектной и исследовательской деятельности
участие в краевом едином  дне открытых дверей

	2014,2015
	использование проектной и исследовательской деятельности.

модель внеурочной деятельности
	овладение формами и видами проектной деятельности в логике взросления

методическое сопровождение введения проектной и исследовательской деятельности в образовательной и внеурочной деятельности

изучение потребностей школьников для внесения  изменений в модель внеурочной деятельности
введение мониторинговых таблиц для изучения реализации направлений ФГОС ООО

расширение спектра курсов внеурочной деятельности

участие в краевом едином дне открытых дверей 

	2016-2017
	система оценки достижения образовательных результатов
	выбор, изучение и овладение  новых форм оценивания 

организация работы с образовательными результатами

мониторинг сформированности планируемых образовательных результатов

внесение изменения в содержательный раздел ООП ООО

изучение и использование инструментария критериального и формирующего оценивания


Введение стандартов второго поколения в соответствии с запланированными направлениями деятельности привели к качественным изменениям в организации образовательной деятельности, изменились формы проведения методических совещаний, педагогических советов, внутриклассных и общешкольных мероприятий, объединяющих школьную жизнь всех участников образовательных отношений: родителей, обучающихся, педагогов. 
1. Изменилась инфраструктура школы, обеспечивая индивидуальные потребности школьников: появились образовательные зоны в учебных кабинетах, индивидуальные места для самоподготовки, изменен вид расписания учебных занятий (в настоящее время в виде электронного информационного табло),  появились места для  подготовки детей к учебным занятиям, рефератам, творческим работам, проектным и исследовательским работам в школьной библиотеке, имеется свободный доступ к справочной литературе и медиатеке, обучающиеся имеют возможность использовать электронные учебники для самоподготовки.

2. Образовательная деятельность строится в соответствии с требованиями ФГОС: от целеполагания до рефлексии, педагоги используют приёмы системно- деятельностного подхода, приёмы технологии развития критического мышления,  используются формы, способствующие самостоятельному поиску новых знаний (решение исследовательских задач и исследовательских заданий, проблемное обучение), учебный план разработан с учетом индивидуальных потребностей и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), который отражает требования ФГОС (распределение количества часов урочной и неурочной форм деятельности) .

3. Изменен подход к организации и проведению курсов внеурочной деятельности: каждый ребёнок имеет право выбора курса из предложенных, перечень курсов составляется на основании интересов, потребностей обучающихся, педагоги выступают в роли тьюторов, партнеров при подготовке обучающих к защите индивидуального проекта, исследовательских работ.

4. Изменилась роль педагогов при организации образовательной деятельности в соответствии с возрастными особенностями: в 5-6 классах педагоги выступают в роли мастера, в 7-8 классах роль педагога изменяется на тьюторское сопровождение, в 9-х классах учитель становится партнером.

5. Изменились практики, направленные на социализацию школьников: участие в школьном самоуправлении с распределением ролей, организация вожатского движения, ведение страниц в социальных сетях с целью распространения информации о деятельности детской организации школы и результатов школьного самоуправления, организация деятельности клуба «Школьный академгородок», организация и проведение спортивно-массовых мероприятий для младших школьников активом физкультурно-спортивного клуба «Бригантина».

6. Появились новые места для предъявления результатов образовательной  деятельности, воспитания и социализации  школьников: «Минута славы» - демонстрация достижений творческого и интеллектуального характера, «Битва хоров»-  демонстрация достижения  коллективно-творческих дел, «Звездный дождь» - предъявление творческих способностей, сформированности гражданской позиции, «Весь мир для тебя» - предъявление достижений в проектной и исследовательской деятельности на школьном уровне, «Первые шаги в науку»- предъявление достижений в проектной и исследовательской деятельности на муниципальном уровне, «Территория 2020» - предъявление достижений социального проектирования старших школьников, интенсивные муниципальные школы: Эврикон (формирование математической грамотности), Архимед (школа юных физиков), «Земляне» естественно -научная школа (изучение химии и биологии), Всероссийский конкурс «Белая береза» - развитие  литературно-творческих способностей, краевой конкурс «Живая классика»- предъявление достижений личностных УУД, сформированность навыков читательской грамотности, литературно-музыкальная гостиная - предъявление литературно-творческих достижений.

7. Изменился инструментарий, направленные на изучение предметных и метапредметных УУД: Задания в тестовой форме, листы достижений, использование процессуального мониторинга, методики М.И. Шиловой, методики Дембо-Рубенштейна и др.

8. Вводятся новые подходы к организации внутриклассного оценивания достижения  школьников: листы обратной связи, таблицы ЗХУ, различные приёмы работы над формированием самооценки «Лестница успеха», «Облака», лист самооценки и др., индивидуальный лист достижений, совместная обсуждение критериев оценивания работ, совместной деятельности.

Изменения, внесенные в школьную систему оценки достижения планируемых образовательных результатов дали возможность разработать обобщённую модель.

ШСОДПР позволяет: 

- определить формы оценивания при организации  образовательной деятельности, направленных на достижение заявленных планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

- обеспечить эффективную обратную связь, позволяющую осуществлять управление качеством образовательной деятельности .

Принципы системы оценивания:

В основе внутренней системы оценки достижения планируемых образовательных результатов лежит критериальное оценивание как основная технология, позволяющая определить приёмы, направленные на формирование универсальных учебных действий.

Технология критериального оценивания – это процесс оценивания, основанный на сравнении учебных достижений учащихся с чётко определёнными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам образовательной деятельности критериями.

ШСОДПР основывается на принципах:

· Принцип преемственности – основной принцип, лежащий в основе реализации основных образовательных программ начального и основного общего образования.

При использовании формирующего оценивания в уровне начального общего образования у учащихся формируется и изменяется  уровень самостоятельности при выполнении самооценки и самоконтроля выполненных действий, умение участвовать в рефлексии и анализе проведённой деятельности. При этом на уровне НОО рассматриваются 4 уровня познания по теории Бенжамина Блума: 1-2 класс – освоение понимания и применения знаний, 3-4 класс к указанным двум уровням добавляются анализ и синтез, что позволяет развивать лоческие универсальные учебные действия, повышать мотивацию к обучению.

При использовании критериального оценивания на уровне основного общего образования, учащиеся самостоятельно оценивают собственную деятельность по заданным или выработанным совместно критериям, при этом критерии известны всем участникам образовательной деятельности. Учащиеся самостоятельно могут формулировать критерии для оценки устных и письменных ответов, что приводит к успешному овладению регулятивных универсальных учебных действий.
При организации критериального оценивания на уровне среднего общего образования учащиеся демонстрируют уровень освоения предметных умений на закреплённых в процессуальном мониторинге коэффициентах выполнения работ, что позволяет выстроить рейтинг успешности выполнения констатирующего оценивания в рамках школьной системы оценки качества образования.
· Принцип  объективности – оценка объективна только тогда, когда основана на конкретных критериях, которые известны всем участникам образовательной деятельности;
· Принцип открытости – ученики изначально знают, что будет оцениваться и по каким критериям;
· Принцип простоты – формы оценивания должны быть просты и удобны в применении.

При организации такой системы поддерживающего оценивания имеется контроль достижения заявленных образовательных результатов  благодаря внешней и внутренней составляющей оценки качества образования. В рамках внутреннего контроля при организации и проведении текущего контроля, административных работ в рамках ВШК, проведения комплексных работ определяется обобщённая модель ШСОДПР:

Обобщённая модель ШСОДПР

(система оценки достижений планируемых результатов)

	Внешняя (независимая)
	Внутренняя

	Начальное общее образование

	ККР (читательская грамотность, групповой проект)

ВПР (русский язык, математика, окружающий мир)
	Участие в апробации материалов разного уровня
	Формирующее оценивание (использование инструментария для развития познавательных, коммуникативных, регулятивных УУД)
	Процессуальный мониторинг

(использование инструментария для развития и контроля предметных УУД)
	Мониторинг сформированности УУД

	
	
	1.Выполнение комплексных работ по предметам ( 2 раза в год)

2.Проведение единых диктантов по русскому языку, математике, окружающему миру по основным темам курса (в течение года)

3. Промежуточная аттестация по формам, установленным Положением о промежуточной аттестации

4. Мониторинг качества знаний по предметам, по классу, по педагогам

	Основное общее образование

	ОГЭ

Пробные тренировочные работы муниципального уровня

ВПР по предметам 
	ККР 8 (физика)

Математический турнир 5-7 кл

Турнир по физике 7-8 кл.


	Критериальное  оценивание (использование инструментария для развития познавательных, коммуникативных, регулятивных УУД)
	Процессуальный мониторинг

(использование инструментария для развития и контроля предметных УУД)
	Мониторинг сформированности УУД (5-8 классы)

	
	
	1.Выполнение комплексных работ по предметам ( 1 раз в год) 5-9 классы

2.Проведение единых диктантов по русскому языку, математике, географии, физике, биологии, химии по основным темам курса (в течение года)

3. Участие школьников в мероприятиях, направленных на расширение возможности демонстрации полученного опыта

4. Контрольные работы по предметам за 1 полугодие

5. Промежуточная аттестация по формам, установленным Положением о промежуточной аттестации

6. Мониторинг качества знаний по предметам, по классу, по педагогам

	Среднее общее образование

	ЕГЭ

ВПР
	Критериальное оценивание (выстаривание рейтинга по профильным предметам 10 класс)
	Критериальное оценивание (11класс)
	Проведение школьного мониторинга успешности выполнения заданий ЕГЭ

	
	
	Проведение единых диктантов по русскому языку, математике, географии, физике, биологии, химии по основным темам курса (в течение года)

Контрольные работы по предметам за 1 полугодие

 Промежуточная аттестация по формам, установленным Положением о промежуточной аттестации

Мониторинг качества знаний по предметам, по классу, по педагогам




Благодаря отработанным механизмам ВШК и ШСОДПР можно описать управленческие действия по итогам проведённых работ:
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По результатам промежуточной и государственной итоговой аттестации планируется ВШК на следующий учебный год, но внесение в план возможно и по итогам входящих контрольных работ, анализ которых основан на данных проблемного мониторинга  по классу, по предметам за несколько лет. Данные  сравнительного анализа позволяют организовать  контроль за качеством преподавания отдельных предметов, классно-обобщающего контроля, проведения административных контрольных работ за определённый период обучения и выйти на итоговый сравнительный анализ итогов организации образовательной деятельности за весь учебный год.

ШСОДПР направлена на изучение фактического результата при организации образовательной деятельности, результата использования форм и методов работы педагога, использования им современных образовательных технологий. Внешний и внутренний контроль в рамках СОКО направлен на получение планируемых образовательных результатов. 

При обсуждении результатов работы педагогического коллектива над планируемыми образовательными результатами, были выделены приоритетные: читательская грамотность, проектная грамотность, самостоятельность мышления и самоопределение. Операционализация приоритеных планируемых образовательных результатов позволила  педагогам и школьникам использовать инструментарий формирующего и критериального оценивания, легко формулировать предметные, познавательные, регулятивные умения. Педагоги с легкостью разрабатывают листы обратной связи, индивидуальные листы достижения, где оцениваются четкие, конкретные и измеримые  образовательные результаты. Читательская грамотность измеряется с помощью стандартизированных работ и метапредметных работ, основанных на материалах Международного конкурса «Почитай-ка».
Результаты комплексной работы по изучению сформированности читательской грамотности 
	
	№ задания, где демонстрируется данное умение
	5 класс
	6 класс
	7 класс

	
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017
	2015-2016
	2016-2017
	2017
	2016-2017
	2017

	Умение понимать и выделять главное, тему и цель в простом тексте, касающемся знакомой темы, ба​зирующейся на повседневном знании
	1(Е), 

2(г), 

3(б,в)
	29%

32%

41%
	62%

54%

67%
	64%

59%

69%

	21%

22%

34%
	46%

41%

59%
	54%
49%

67%
	29%

12%

21%
	42%
27%

34%

	Понимание и выделение одной или нескольких более простых идей в тексте, который может содер​жать противоречивую информацию
	1(г)
	51%
	43%
	59%
	36%
	62%
	62%
	23%
	44%

	Умение делать простые выводы на основе установления сравнений и связей, исходя из личного опыта и знаний
	1(д)

2(а)
	48%

29%
	81%

76%
	84%
79%
	37%

19%
	51%

59%
	52%
61%
	32%

27%
	34%
34%

	распознавание и установление отноше​ний между отдельными частями текста на основе нескольких идей в тексте.
	1(б), 

2(д), 

4(б)
	27%

64%

43%
	63%

71%

49%
	78%
71%

51%
	17%

38%

37%
	59%

68%

51%
	62%
74%

53%
	27%

39%

23%
	34%
41%

27%

	Объединение, сравнение, детальное понимание отношений, слов и фраз на осно​ве повседневного знания.

	2(б,в)
	27%
	49%
	51%
	27%
	51%
	54%
	17%
	36%

	понимание длинных и сложных текстов. Значе​ние отдельных частей с учетом целого.
	2(е)
	27%
	31%
	31%
	26%
	45%
	53%
	18%
	36%

	глубокое понимание сложных текстов, воспроизве​дение, комбинирование, анализ информации. Понимание нюансов языка и ло​гики.
	4(в)
	27%
	31%
	31%
	12%
	45%
	58%
	28%
	42%

	Критическое воспроизведение и оценка на основе гипотез, базирующихся на специальных знаниях или неожиданных концепциях
	4(г,д)
	15%
	54%
	51%
	19%
	53%
	59%
	15%
	36%

	Найти и установить последовательность или комбинацию отрывков глубоко скрытой инфор​мации, часть которой может быть задана вне основного текста.
	1(а), 

3(г) , 

4(а)
	34%

41%

27%
	73%

57%

31%
	73%
58%

31%
	42%

49%

37%
	47%

49%

41%
	56%
52%

52%
	27%

39%

17%
	36%
42%

36%

	Сделать вывод о том, какая информация в тексте необходима для выпол​нения задания. Работа с правдоподобной и/или достаточно объемной информацией
	3(а)
	53%
	67%
	65%
	27%
	62%
	69%
	37%
	46%

	Истолковать значения нюансов языка либо демонстрировать полное понимание текста и всех его деталей
	1(в),

 3(д,е)
	61%

67%
	42%

39%
	41%
41%
	29%

27%
	69%

73%
	72%
76%
	42%

29%
	49%
36%

	Работать с понятиями, которые проти​воположны ожиданиям, основываясь на глубоком понимании длинных или сложных текстов
	4(е)
	27%
	31%
	32%
	12%
	45%
	51%
	18%
	36%


 Сведения о реализации инновационных программ и технологий.

Внедрение информационно-коммуникационных технологий:

· Единое информационно-образовательное пространство управления, информационно-коммуникационное обеспечение деятельности администрации и педагогического коллектива и информирование о результатах деятельности всех участников образовательного процесса через сайт школы.
· Эффективное использование технологии продуктивного чтения предполагает развитие читательской грамотности. Данная технология широко используется на занятиях курса Риторика в 2-6 классах.

· Технология развития критического мышления предоставляет работать над развитием умения анализировать, систематизировать, обобщать при работе с информацией, предложенной в различных формах, её  интерпретацией и представлением в форме кластера, схемы, таблицы и др.

· Проектная технология позволяет формировать умения в разработке проекта и исследовательской работы, умение презентовать собственные результаты, продукт групповой и индивидуальной деятельности 
· Технология поддерживающего оценивания позволяет организовать процесс оценивания таким образом, чтобы ребенок мог увидеть прогресс (регресс) умений относительного самого себя, смог определить действия, которые необходимо совершить для повышения собственного результата.

Выводы:  Содержание образования в МБОУ ДСШ№2 соответствует требованиям ФГОС второго поколения, позволяет оценить уровень сформированности планируемых образовательных результатов и изучить достижение поставленных задач. В 2018 и последующих годах необходимо  продолжать создавать условия для реализации потенциала одаренных детей; совершенствовать работу школьного сайта, школьной системы оценки качества образования; развивать информационно-образовательную среду  школы.
5. Воспитательная система   
            Важнейшей составляющей педагогического процесса является личностно ориентированное воспитание, при котором происходит развитие и саморазвитие личностных качеств школьников.
Задачи воспитательной работы школы вытекают из основных направлений, определенных концепцией воспитания:

     Инвариантные:
 - воспитание гражданина и патриота России;

 - формирование здорового и безопасного образа жизни;

- социально-педагогическая поддержка детей и молодежи.

  Вариативные:
- краеведческое воспитание;

- трудовое  воспитание;

- художественно-эстетическое  воспитание;

- духовно-нравственное  воспитание.

Для развития у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативности, повышения уровня  воспитанности  проводился ряд мероприятий: 

1.Воспитательная работа  строилась по следующим направлениям: 

- духовно - нравственное

-спортивно-оздоровительное

-социальное

- общеинтеллектуальное

- общекультурное

План воспитательной работы школы и план воспитательной работы класса имеет единую форму, в которой отражены все мероприятия по  пяти направлениям, все мероприятия планировались с учётом возрастных особенностей и интересов ребят. При планировании общешкольных мероприятий на год учитывалось мнение ребят из совета самоуправления, классных руководителей и администрации школы. В составлении плана мероприятий классов участвовали классные коллективы, классный руководитель, родители учащихся.

Ребята имеют возможность участия в различных конкурсах:

	Количество конкурсов
	Уровень
	Процент участников
	Результат участия

	18
	школьный
	100%
	призеры, победители, участники

	24
	муниципальный
	87%
	Победители, призеры- 86человек

	3
	краевой 
	Менее 1%
	3 место-1человек


Классные руководители обсуждали современные подходы к организации воспитательных мероприятий, делились опытом работы, успешными практиками. Проведение классных часов, мероприятий приобрели деятельностный подход, теперь учащиеся не слушатели, а организаторы и активные участники. Этот подход позволяет детям приобретать уверенность в себе, повышать свою самооценку.

 С целью  самоутверждения  школьников  их социализации продолжило  работу школьное самоуправление, где тоже предусматривается логика взросления. Учащиеся 5-8 классов могут входить в состав мобильных сообществ, а вот учащиеся 9-11 классов входят в состав школьного парламента, члены которого управляют процессом внеурочного пространства.  В этом году наша школа стала пилотной площадкой Российского движения школьников, деятельность которого целиком сосредоточена на развитии и воспитании школьников.   Движение стремится стать сервисной площадкой, чтобы оказывать максимальное содействие в развитии школьников, выступая навигатором существующих и создающихся возможностей в нашей стране. РДШ школы работает в четырех направлениях: личностное развитие, гражданская активность, военно-патриотическое направление, информационно-медийное направление. Творческой группой учащихся под руководством старшей вожатой школы в социальных сетях была создана группа «РДШ школы», на страницах которой отражена вся деятельность школьников. Также создан эко-отряд  школьников «Зелёный патруль», который стал инициатором разных российских экологических акций и мероприятий.  36 самых активных учащихся школы получили значки РДШ.

Школа-территория здоровья – это основное стратегическое направление развитие образования Дзержинского района и школы. В рамках реализации данного направления разработана школьная программа «Здоровье», которая направлена на сохранение и укрепление здорового образа жизни школьников, педагогов и родителей.

В рамках программы проведены уже ставшие традиционными  акции, месячники «Мы сохраним свое здоровье», «Оставайся вечно молодым» и постоянные, но изменяющиеся по форме мероприятия, объединяющие педагогов, родителей, обучающихся и жителей микрорайона школы:

· Организация и проведение Дня здоровья.

· Работа спортивных секций

· Участие в «Кроссе наций»

· Спортивные эстафеты в начальной и средней школе

· Конкурс стенгазет «Нет наркотикам!»

· Беседы по профилактике вредных привычек

· «Лыжня России»

· Всемирный День здоровья. День здоровья в школе

· Конкурс стенгазет и печатной продукции «Пропаганда ЗОЖ»

· Военно-спортивная эстафета

· Работа пришкольного оздоровительного лагеря

· Организация экскурсий в воинскую летную часть

· Военно-спортивные игры

· Летние оздоровительные мероприятия

· Физминутки

· Динамические паузы

· Горячее питание учащихся

· Спортивные секции в ФСК «Бригантина»

· Родительские собрания в классах.

Для определения количества учащихся, употребляющих алкоголь, ПАВ и планирования работы с полученными результатами привлекаются специалисты краевого наркологического диспансера (ежегодно проводится  анкетирование и организуется работа с результатами – разработана программа «Мы выбираем жизнь»).

Школьники активно включаются  в работу  школьного ФСК «Бригантина», на базе которого работали 8 спортивных секций, военно-спортивный клуб «Бригантина».  В этом году резко возросло количество участников ФСК с 34% до 82% всех обучающихся.

Эффективная деятельность ФСК оценена и на краевом уровне. ФСК «Бригантина» - победитель краевого конкурса среди школьных ФСК сельских школ

Ежегодно в школе организована занятость детей в каникулярное время. В осенние, зимние и весенние каникулы организованы 86% школьников и реализованы все 100% запланированных на каникулы мероприятий.

В летний период для 135 обучающихся проводится летняя оздоровительная площадка «Радуга». Дети с желанием принимают участие во всех запланированных мероприятиях.

Недостатком в работе является низкий процент привлечения родителей к спортивным мероприятиям в течение всего учебного года, малое количество массовых спортивных праздников с привлечением родителей и общественности.

Еще одной основной проблемой в работе педагогов является изучение развития и приобретение обучающимися универсальными учебными действиями в рамках мероприятий оздоровительного характера. Педагогам необходимо обратить внимание на фиксацию результатов и сравнения их с целью прироста их достижений.

            Классные руководители — самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в школе. В настоящее время заметно меняется содержание, формы и методы их работы. 

 
       
Работа классного руководителя — целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе концепции воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе. 

            В большинстве своем классные руководители принимают активное участие в работе методического объединения: делятся опытом практической работы, проводят открытые классные часы, родительские собрания, участвуют в конкурсах районного, регионального, областного, российского, международного уровней, осуществляют самооценку и оценку работы коллег.  

           В качестве основных форм работы для реализации данных задач определены тематические заседания методического объединения; участие в работе педсовета и совещаниях при директоре; рабочие совещания; открытые воспитательные мероприятия; отчеты о работе; собеседование, знакомство с новинками методической литературы и другие. 

    
Воспитательная работа проводится в тесной связи с учебной деятельностью и учреждениями социума (детско-юношеская спортивная школа «Триумф», отдел по делам молодёжи Администрации Дзержинского района).

      Работа по патриотическому и гражданскому воспитанию – основное направление воспитательной работы в школе, так как, воспитывая человека, любящего свою Родину, мы воспитываем высоконравственного человека. Эта работа ведется  на высоком уровне, организована в тесной взаимосвязи с Всероссийским движением школьников. Ряды активных участников пополнились еще на 12 человек. В ноябре .. человек вступили в ряды Всероссийского патриотического движения Юнармия. [image: image3.jpg]


 

           Педагогический коллектив оказывает социально-педагогическую поддержку детей, молодежи и их родителей. В школе постоянно ведется работа по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, экстремизма  среди подростков, на каждую семью у социального педагога заведен «Социальный паспорт», в котором дается полная характеристика класса. На основе классных социальных паспортов подготовлен социальный паспорт школы.. Школа постоянно держит связь с комиссией по делам несовершеннолетних, с другими муниципальными структурами. Результатом этой работы является уменьшение детей школьного возраста, состоящих на учете в ИДН и КДН. Но есть семьи, которые состоят на учете. Их количество увеличилось до 5 семей. С семьями, состоящими СОП ведется систематическая работа: рейды совместно с краевым центром семьи «Дзержинский», инспекторами ИДН.

С целью выявления детей группы риска регулярно проводится анкетирование подростков. Для того чтобы оказать поддержку детям, организуются психологические тренинги, тематические классные часы и беседы: «Здоровый образ жизни – это…», «Мы за здоровый образ жизни», ««Будущее без наркотиков» (часы общения), спортивна игра  «Веселые старты», «Наркомания. Следствия и последствия» (круглый стол), «О курении» (диспут). 

   
 Работа с семьёй – это одно из самых важных направлений в воспитательной работе, поэтому большое количество мероприятий школы  связаны с семьёй. Мы рады видеть родителей на всех школьных мероприятиях, концертах, соревнованиях, развлекательных и конкурсных программах. Учащиеся принимают участие в конкурсах сочинений,  конкурсе рисунков и плакатов, в Дне Матери, новогодних мероприятиях, 8 Марта, 23 февраля. Изменяются формы родительских собраний. 2 раза в год проводятся тематические лектории, мастер-классы педагогов для родителей, в которых родители – активные участники, а не пассивные слушатели.
   
Ребята, которые вовлечены в эту работу и принимают участие в  конкурсах разного уровня, приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень. 

         Хочется  отметить, что по сравнению с прошлым годом вырос охват обучающихся, возросло количество учителей, активно принимающих участие с детьми в олимпиадах и конкурсах по различным предметным направлениям. Это способствует выявлению одаренных детей, независимой оценки качества обучения, повышению мотивации обучающихся, внедрению инновационных педагогических технологий в образовательный процесс.    
            Работа учителей с мотивированными на учебную деятельность и одаренными детьми подтверждается в результатах участия школьников в школьных, районных  и региональных этапах Всероссийской олимпиады школьников. В 2017 году в школьном этапе приняли участие 71% школьников, 21% стали победителями и призерами школьного этапа олимпиады. 21 школьник принял участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Благородная Людмила стала победителем муниципального этапа по литературе, экономике и обществознанию, Владимирова Валерия – победитель муниципального этапа по ОБЖ. Людмила приняла участие в региональном этапе олимпиады по литературе и вошла в шестёрку победителей.  
По результатам независимой оценки качества предоставляемых образовательных услуг нами разработан план мероприятий, направленных на улучшение показателей качества работы:
	Показатель независимой оценки качества деятельности, требующий улучшения результатов (имеющийся количественный показатель)
	Содержание деятельности по повышению результатов показателя
	Примерные сроки выполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Место описания результатов выполнения мероприятий

	Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся открытости и доступности информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	Полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), и ее деятельности, размещенной на официальном сайте организации в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет) (для государственных (муниципальных) организаций - информации, размещенной в том числе на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru  (8,16)
	Обновить структуру, дизайн  сайта

Обновить содержание основных разделов сайта

Своевременное выставление информации на  www.bus.gov.ru
Своевременное обновление информации для родителей (новости, ГИА, процедуры независимой оценки качества образования, внутришкольный контроль качества образования)
	Май 2017

Еженедельно

По требованию

Ежемесячно


	Смоляков О.Л.
Смоляков О.Л.
Горохова Е.В.
Неминущая Е.П.

Пиго Т.Ю.

Смоляков О.Л.
Горохова Е.В.



	Оформление и заключение  договора на разработку и создание сайта на другой платформе

Внесение изменений на сайт школы

Выставление документов по закупкам разного уровня

Выполнение требований приказов о ВПР, ККР, КДР

Обновление сведений о ГИА


	Создан новый сайт на Всероссийской платформе (дзержинская-школа2.рф)
Установлена версия для слабовидящих в соответствии с ГОСТ
Обновлена информация по всем разделам

	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации) (0)
	Создание раздела на сайте
	ежедневно
	Смоляков О.Л. – системный администратор, 

Администрация  школы
	
	На сайте имеется раздел «Гостевая книга», который предусматривает запись вопросов и обращений пользователей сайта к администрации школы или педагогическим работникам (раздел пуст)http://дзержинская-школа2.рф/2017/05/29/gostevaya-kniga/

	Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	Материально-техническое и информационное обеспечение организации (7,5)
	Приобретение ноутбуков, интерактивных досок, интерактивных мультимедийных программ, принтеров.

Обеспечение кабинета технологии оборудованием для реализации разделов «Деревообработка», «Кулинария» 

Приобретение планшетов для интерактивной работы младших школьников

Приобретение мольбертов для занятий по изобразительному искусству

Обновление спортивного инвентаря

Оборудование кабинета ОБЖ в соответствии с требованиями МИНИСТР ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

N 96

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

N 134

ПРИКАЗ

от 24 февраля 2010 года


	До 01.09.2019года

01.09.2018 г

01.09.2020г

01.09.2020г

Декабрь 2017г- январь 2018г

2017-2018уч.год
	Н.Н. Иванова, директор школы
	Обеспечение АРМ для каждого педагога, доступность использования сети Интернет в каждом кабинете

Оформление электронной учительской

Установка принтеров в учебных кабинетах

Обновление оборудования в кабинете технология

Приобретение инвентаря по краевой субвенции

Оформление  заказа по улучшению МТБ отдельных разделов программы ОБЖ 


	Автоматизированы  рабочие места в кабинете №1, №5, каб. Музыки

Освещение на официальном сайте

Виртуальная Экскурсия по школе (собственный канал на Ютюбе ученика 10-а класса)

Обновление раздела МТ оснащение образовательного процесса на официальном сайте школы

	Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся (7,5)
	Организация специализированной охраны

Разработка и реализация программы производственного контроля

Контроль за организацией питания

Родительские проверки качества питания школьников

Реализация проекта «Факел Надежды», направленного на распространение массового занятия спортом
	В течение года
	Н.Н. Иванова

Т.Ю. Пиго

Председатель УС школы

Досмухамедов А.У.
	Заключение  договора по специализированной охране  с предприятием «Тамерлан»

Контроль выполнения программы, мониторинг качества питания

Проведение общественного контроля качества питания

Распространения опыта организации массовых мероприятий, направленных на  сохранение и укрепление здоровья 
	Проверка прокуратуры нормативных документов

Мониторинг питания школьников

Наличие  школьной документации 

Участие членов УС и членов комиссии в классных родительских собраниях, освещение информации на странице сайта «Управляющий совет»

Освещение мероприятий на странице школьного сайта

	Условия для индивидуальной работы с обучающимися (8,5)
	Использование инструментария формирующего оценивания и процессуального мониторинга

Мониторинг индивидуального рейтинга в базе «Одаренные дети Красноярья»

Мониторинг участия школьников во внеурочной деятельности

Организация индивидуальной работы с детьми «группы риска», находящихся в СОП, проживающих в центре семьи «Дзержинский»

Работа с детьми, имеющих низкую мотивацию к обучению
	В течение года
	Иванова Н.Н.

Горохова Е.В.,

Досмухамедова Т.В.

Учителя-предметники

Классные руководители, социальный педагог и психолог
	Разработка и использование листов обратной связи, индивидуальный лист достижений

Ведение информационной  базы данных

Изучение уровня удовлетворенности качеством организации внеурочной деятельности школьниками и их родителями

Реализация программ реабилитации, мониторинг включенности школьников в активную общественную деятельность , тренинговые игры по сплочению коллектива

Разработать Положение о работе с детьми с низкой мотивацией обучения, использование приемов, повышающих мотивацию к обучению (показать значимость изучаемого материала в реальной ситуации, создать деятельность, обеспечивающую желание добывать знания самостоятельно, в группе, в паре)

Дифференциация и индивидуализация процесса обучения и воспитания


	Банк запросов школьников по курсам внеурочной деятельности, курсов предпрофильной и профильной подготовки,

Справки по итогам проверки организации деятельности педагогов с обучающимися по вопросам:

Повышение мотивации

Коррекция знаний

Индивидуальная работа с неуспевающими, оформление документов в соответствии с Положением о работе с неуспевающими

Отсутствие неуспевающих

	Наличие дополнительных образовательных программ  (6)
	Оформление документов для получения лицензии для организации ДО

Разработка программ социальных практик, профессиональных проб в рамках ДО

Привлечение родителей к проведению занятий по ДО

Проведение презентационных мероприятий объединений ДО  для детей, родителей, общественности
	 01.09.2017г

До 01.09.2018г
	Н.Н. Иванова, директор школы

Е.П. Неминущая

Т.В. Досмухамедова
	Получена лицензия на ДО

Организация «Школа будущего юриста»

«Школа молодого педагога»

«Школьный пресс-центр»

Тренинги для педагогов по освоению процедуры проведения игр по самоопределению

Проведение родительских мастер-классов

Изменение форм проведения предметных декад
	Мониторинг включенности школьников в ДО

Открытые презентационные мероприятия  по привлечению детей и взрослых в ДО

Освещение мероприятий на страницах школьного сайта , в СМИ



	Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся  (7)
	Создание школьной службы медиации

Организация деятельности школьной ПМПк

Психологические игры «Узнай себя», «сделай оценку своим поступкам и поступкам своего товарища» и др.
	2016-2017уч.год
	Н.Н. Иванова

Г.А. Заремба

Психолог


	Мероприятия с педагогами: «Функции школьной службы медиации», «Способы разрешения конфликтов»

Мероприятия с родителями: родительские лектории« Как избежать конфликта с ребенком»,

Тренинговые занятия: «найди компромисс»

Оказание индивидуальных консультаций для родителей
	Освещение работы школьной службы медиации на страницах школьного сайта, в СМИ

	Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  (5)
	Реализация требований ФГОС НОО  для детей с  ОВЗ


	До 2020года
	Н.Н. Иванова

Е.В. Горохова

Г.А. Заремба

С.В. Жгун

Учителя-предметники, классные руководители
	Учет рекомендаций ПМПК,КЭК (для детей-инвалидов по требованиям ИПР)

Заполнение ИПР в КИАСУО

Реализация основной образовательной  программы для детей с ОВЗ (легкая умственная отсталость)

Организация мест отдыха для детей с ОВЗ

Организация индивидуальных занятий с логопедом, психологом

Использование возможностей районной мобильной лекотеки
	Наличие документов по организации работы с детьми с ОВЗ

Мониторинг индивидуального прогресса (регресса) детей с ОВЗ

Наличие заключения психолога и логопеда, оформление нормативных документов по результатам работы с детьми с ОВЗ

	Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся доброжелательности, вежливости, компетентности работников

	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг (56,5%)
	Ознакомление родителей, общественности с МТБ школы
	01.03.2018г
	К.Е. Пузыревская 

О.Л. Смоляков
	Общественная экскурсия по кабинетам школы

Виртуальная экскурсия по школе

Родительские собрания и индивидуальные собеседования, распространение ссылок, где можно ознакомиться с МТБ школы
	Видеоролик  «Виртуальная экскурсия по школе» (Google-диск, ссылки на сайте   школы)

	Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг (67,3%)
	Проведение открытых мероприятий

Освещение проведенных мероприятий
	В течение года
	Администрация школы, педагоги, системный администратор
	День открытых дверей

Информация  в районной газете Дзержинец, районном радио, страницах школьного сайта
	Школьный сайт

Районная и школьная газеты

Действующие ссылки в социальной сети «В Контакте»: vk.com/shkap.dssh2 

Детская организация «Русичи» vk.com/do.rusichi.dssh2

e-mail школьной газеты ШкАП: dssh2shkap@mail.ru



6. Условия обеспечения образовательного процесса

Участие преподавателей   в научно – методической работе
Методическая работа в 2017 году представлялась разноплановой, поэтому подход к реализации задач осуществлялся индивидуально. 

Учителя школы, работая над методической темой  школы,  реализовывали разнообразные формы работы:
1. Выступления на заседаниях методического объединения. 
   Для эффективного методического сопровождение с целью выявления профессионального аудита проводится административный и само-аудит, что позволяет определить задачи методической работы и план их достижения, сформулировать темы самообразования педагогов, разработать семинары-практикумы, направленные на достижение запросов.

Проблемы, выделенные в результате административного и самоаудита, отражены в планах самообразования педагогов. Примеры тем планов самообразования: «Развитие мотивации на уроках информатики и ИКТ», «Использование техник формирующего оценивания на уроках русского языка и литературы», «Внедрение современных технологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода на уроках математики», «Активизация мыслительной деятельности обучающихся», «исследовательская деятельность на уроках химии и биологии» и др.

Для эффективной организации деятельности педагогов изменена форма проведения методических семинаров и педагогических советов, для педагогов проводятся практикумы, дискуссионные площадки, организуются проблемные обсуждения, работа в группах, поиск совместных решений, т.е используются приёмы и способы системно-деятельностного подхода в работе с педагогическими кадрами.

С целью повышения уровня профессиональной компетентности и распространения эффективных приёмов работы проводятся мастер-классы, инновационные недели, обсуждение видеороликов с уроков.

Анализ методической работы   за прошедший год показал, что остаются актуальными вопросы, связанные с:

· применением методик  проблемного и личностно-ориентированного преподавания различных предметов;

· применением активных методов и форм обучения;

· изучением методик анализа и на его основе выявления и устранения недостатков в своей работе и пробелов в знаниях учащихся.
2. Аттестация учителей.
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Возраст: средний возраст педагогов составляет 49 лет
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       Приятно отметить, что уроки наших педагогов сориентированы не только на систему знаний, но и на самообразование, что очень важно для адаптации ученика в современном обществе. Знание и соблюдение единых требований к организации учебной деятельности свидетельствуют о профессиональной  компетентности педагогов и их огромном профессиональном потенциале. 

       Основной формой коллективной методической работы школы является педагогический совет.   При подготовке тематических педсоветов в школе создается творческая группа учителей, которые подбирают информацию,   формулируют вопросы и проблемы для обсуждения, обсуждается форма проведения педагогического совета. 

       В 2017 году было проведено  6  педсоветов,  из них    три тематических, связанных с проблемой школы, реализацией стратегии развития образования и задачами на текущий год. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. 
       Наряду с традиционными, использовались такие активные формы:
·  работа в творческих микрогруппах;

·  демонстрация фрагментов уроков по проблеме педсовета, их анализ;

·  Решение проблемных ситуаций; 

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и   соответствует   методической теме школы. В него вошли директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по МР,    руководители школьных методических объединений.
Приоритетные направления методической работы школы  на  2018 год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС ООО и СОО;

· информационное обеспечение образовательного процесса;

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

Вывод: Условия обеспечения образовательного процесса (научно-методическое обеспечение, кадровый потенциал) соответствуют требованиям ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФК ГОС – до завершения реализации в 8-11 классах; отвечают нормам действующего законодательства и позволяют качественно организовывать образовательный процесс. В 2018 году необходимо продолжать создавать  условия для педагогов  школы по прохождению аттестации и курсовой переподготовки; стимулировать педагогов к участию в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях,  публикации материалов из опыта работы. Вести целенаправленную работу по наполнению страничек педагогов школы на школьном сайте. Продолжать организацию внутришкольного повышения квалификации педагогов на основе их участия в методических объединениях, семинарах и мастер-классах.
6. Сведения об уровне подготовки и результатах  независимой оценки качества (4 класс) и ГИА (9, 11 класс).
Основной целью независимой оценки качества образования и ГИА является оценка освоения основных образовательных программ. 

Для изучения подготовленности школьников к итоговой аттестации в школе реализуется программа , где выделены основные направления подготовки  :

1.  Предметно-образовательный модуль – представлен комплексом факультативных и дифференцированных занятий, обеспечивающих уровень усвоения предметного материала выше базового уровня.
2. Контрольно-оценочный модуль – представлен вариативной системой оценивания уровня обучения учащихся, включаю тестовые, контрольно-оценочные, тренировочные КИМы.
       К государственной итоговой аттестации допущены все обучающиеся 4-х, 9-х и 11-х классов.

      В 2017 году утверждена схема подготовки к ГИА

В школе ведется мониторинг успешности государственной итоговой аттестации по всем уровням образования:

	предметы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Всего уч-ся
	Не сдали
	%усп
	%кач ср.бал
	Всего уч-ся
	Не сдали
	%усп
	%кач/

ср.бал
	Всего уч-ся
	Не сдали
	%усп
	%кач/

ср.бал
	Всего уч-ся
	Не сдали
	%усп
	%кач

/ср.бал
	Всего уч-ся
	Не сдали
	%усп
	%кач/

ср.бал

	Начальное общее образование

	Русский язык
	28
	2
	93
	64
	26
	3
	88
	41
	26
	0
	100
	69
	32
	0
	100
	90
	43
	0
	95%
	79%

	Математика
	28
	0
	100
	68
	26
	2
	92
	36
	26
	0
	100
	54
	32
	0
	100
	81
	43
	0
	100%
	

	Читательская грамотность
	28
	3
	89
	54
	26
	4
	85
	34
	26
	0
	100
	69
	32
	2
	94
	50
	43
	0
	100%
	40%

	Групповой проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	0
	100
	
	
	
	
	
	43
	0
	100%
	56%

	Окружающий мир
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32
	0
	100
	59
	43
	0
	100%
	

	Основное общее образование

	Русский язык
	14
	0
	100
	54
	34
	0
	100
	50
	31
	0
	100
	58
	38
	0
	100
	52
	39
	4
	90%
	33%

	Математика
	14
	0
	100
	86
	34
	0
	100
	18
	31
	0
	100
	42
	38
	0
	100
	45
	39
	2
	95%
	26%

	География
	3
	0
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	4
	71
	29
	18
	0
	100%
	44%

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	70
	20
	3
	0
	100%
	33%

	Биология
	4
	0
	100
	56
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	8
	53
	0
	26
	3
	88%
	0

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	100
	0
	0
	0
	0
	0

	Обществознание 
	2
	0
	100
	100
	4
	0
	100
	25
	
	
	
	
	25
	6
	76
	24
	32
	4
	88%
	28%

	История 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	67
	0
	0
	0
	0
	0

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	0
	100
	67
	0
	0
	0
	0

	Среднее общее образование

	Русский язык
	29
	0
	100
	55б
	26
	0
	100
	59б
	10
	0
	100
	53б
	18
	0
	100
	57б
	18
	0
	100%
	62б

	Математика (профильная)
	29
	0
	100
	47
	26
	0
	100
	47б
	10
	4
	60
	27б
	18
	8
	56
	33б
	15
	6
	60%
	30б

	Математика (базовая)
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	0
	100
	50
	17
	3
	82
	11б
	18
	0
	100%
	83%

	Физика
	6
	1
	83
	53б
	6
	2
	67
	48б
	1
	0
	100
	46б
	6
	3
	50
	35б
	7
	0
	100%
	47б

	Химия
	3
	0
	100
	67б
	7
	0
	100
	57б
	
	
	
	
	1
	1
	0
	24б
	3
	0
	100%
	47б

	Биология
	8
	2
	75
	44б
	7
	0
	100
	44б
	
	
	
	
	2
	0
	100
	42б
	3
	0
	100%
	54б

	Обществознание
	22
	1
	95
	54б
	17
	3
	82
	44б
	7
	3
	57
	40б
	17
	10
	41
	34б
	9
	3
	67%
	48б

	История
	3
	0
	100
	51б
	1
	0
	100
	58б
	2
	0
	100
	44б
	6
	1
	83
	46б
	1
	0
	100%
	82б

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	1
	0
	100
	70б
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	67%
	39б

	Литература 
	1
	0
	100
	52б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	1
	0
	100
	55б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	100%
	56б


Вывод: Качество образования выпускников соответствует удовлетворительному результату освоения содержания образования. Продолжать вести систематическую и целенаправленную работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации.  

9. Заключение
Результаты самообследования  МБОУ ДСШ№2   показали, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, структура и система управления, реализация образовательной программы, оценка качества образования,  условия образовательного процесса в школе в целом отвечают современным требованиям. Вместе с тем, существует ряд проблем, над решением которых предстоит работать в следующем году. 
Исходя из этих проблем, можно выделить
задачи работы школы на 2018 год:
· В области организационно-правового обеспечения образовательной деятельности:

-   обновление и пополнение  нормативной базы по введению ФГОС ООО;  

-  внесение  изменений и дополнений в  основную образовательную программу основного 
    общего образования в соответствии с ФГОС ООО;  
-   приведение   локальных актов в соответствие с новыми требованиями
-разработка основной образовательной программы среднего общего образования в соответствии со всеми изменениями ФГОС СОО.
· В области системы управления:

- дальнейшее развитие государственно-общественного управления, 
· В области реализации образовательной программы, оценки качества образования:
-   создание условий для реализации потенциала одаренных детей;
-  совершенствование работы педагогов по повышению качества знаний учащихся, по 
   подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации с целью повышения средних показателей;
-  развитие образовательной и информационно-образовательной сред;

-    совершенствование школьной системы оценки качества образования.
· В области  воспитательной системы:
-  активизация  работы по вовлечению большего числа родителей в жизнь школы;

-  поддержка активных творческих семей;  

-  сотрудничество с   учебными заведениями, при проведении профориентационной 
    работы;

- изучение интересов учащихся и активизация работы по удовлетворению 
   информационных запросов выпускников;

- совершенствование  работы по профилактике правонарушений среди подростков;

-организация и проведение социальных практик старшекклассников.
· В области обеспечения условий образовательного процесса:
-  создание условий для педагогов школы по прохождению аттестации и курсовой 
     подготовки; 

- стимулирование педагогов к участию в профессиональных конкурсах, научно-
   практических конференциях, публикации материалов из опыта работы;
- наполнение страничек педагогов школы на школьном сайте;
- организация внутришкольного повышения квалификации педагогов на основе их 
   участия в методических  объединениях, семинарах и мастер-классах;
- дальнейшее оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБОУ ДСШ№2,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2017 год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	436 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	200 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	180 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	56 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	135/31%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	62

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	4,5 – базовый уровень
30-профильный уровень

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	273-олимпиада

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	19/4%

	1.19.1
	Регионального уровня
	12/3%

	1.19.2
	Федерального уровня
	7/2%

	1.19.3
	Международного уровня
	

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	18/62%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	17/30%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	39

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27/69%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	26/67%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	12/31%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12/31%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	33/85%

	1.29.1
	Высшая
	13/33%

	1.29.2
	Первая
	20/51%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	4/10%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	7/18%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10/26%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6/15%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	39/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	39/100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,13


	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	38573

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	имеется

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	имеется

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	Да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	436/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	7,6м2
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� Статья 26. Управление образовательной организацией 


� Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации (п.3)
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