Методика
независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность
1. Методика независимой оценки качества условий осуществления образовательной
деятельности
организациями,
осуществляющими образовательную деятельность (далее - Методика), разработана с целью формирования единых подходов и сопоставимости результатов  независимой оценки качества условий оказания услуг предоставляемых населению области.
2. Методика базируется на следующих основных принципах:
· прозрачность: четко определен и понятен для использования алгоритм оценки;
· объективность: полученные результаты отражают реальную ситуацию на текущий момент и учитывают существующие тенденции;
· однозначность:
полученные  результаты
однозначно интерпретируются всеми специалистами и иными лицами.
3. Качество условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - организации образования) в отношении которых проводится независимая оценка, оценивается по следующим критериям:
· открытость и доступность информации об организации;
· комфортность условий предоставления услуг;
· доступность услуг для инвалидов;
[image: image1.png]38

35) Uadopmanuss o Hanwduyd OOMICKHUTHS, WHTICPHATA, B TOM HHCIC
TMPHUCIIOCOOCHHBIX I HCHOJB30BAHHA WHBAMHAAMH ®W jumamu ¢ OB3,
KOJIMYECTBE JKUJIBIX TIOMCHICHHH B OOINCIKUTHH, MHTEPHATE 11 HHOTOPOJHHUX
oOyuarormmxcs, (OPMHPOBAHHH TIATH 32 NMPOKHBAHHC B OOIICKHTHH (npu
Hauuu),

36) Uadopmanus 00 oObeMe 0Opa3oBaTCIBHOM ACATEILHOCTH, (DHHAHCOBOC
obecneyeHne KOTOPOH OCYLUECTBISETCS 3a CUET OFOMKETHBIX ACCHCHOBAHMMN
(deacpampHOTO OFOMKCETA, OIOHKETOB CYOBCKTOB P®, MCCTHBIX OHOMKECTOB, MO
JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHMH 32 CHUCT CPEACTB (DHU3HUCCKHX W (WUIH)
FOPUAHYCCKUX JIULIL;,

37) Uudopmanus o nocTyIuieHHH (\MHAHCOBBIX M MAaTEPHATBHBIX CPEACTB U 00
HX PACXOAO0BAHMH IO UTOTAM (PHHAHCOBOTO TOJA;

38) Mu(opManmsg 0 KOJIHICCTBES BAKAHTHBIX MCCT A mpueMa (NCPEBOIA) IO
KaKaoit  oOpaszosareibHOM  nporpamve,  Opo()eCCHH,  CHCLHAILHOCTH,
HAINPABJICHHUIO OArOTOBKH (HA MecTa, (PMHAHCHPYEMBIC 3a CUET OFOAKETHBIX
aCCUTHOBaHUI (DeacpanbHOTO OFOMKSTA, OIOMKCTOB CYOBCKTOB P®D, MECTHBIX
Oro/KETOB, N0 A0rogopam 00 00pa30BAHMH 33 CHET CPEACTB (PH3HUECKHX H
(WIH) FOPUAWYECCKUX JIHLI).

0 6a/m0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
uHpopmarms
[Pe/ICTABNICHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeme.

Obecneuenue na oduyuanvuom  caiime
dynkyuonuposanus OUCMAHUUOHHBIX CHOCOD08
83AUMOOCIICIBUSL C NOJIYUAMETAMU YCTY2:

1) KonrakrHsli TenedoH;

2) Anpec 37IeKTPOHHON ITOUTHI,

3) Hammame 37CKTPOHHBIX CCPBHCOB (AT TOMAYH 3CKTPOHHOTO OOPAIICHHA
(kamoObl, TPENTIOKCHHUS), TONYUYCHHSI KOHCYJNBTAIMH II0 OKA3bIBACMBIM
YCJIyram H HHBIX);

4) Hagmuue pa3nena opuomamsHOTO caiita «HacTo 3a1aBacMBIC BOTIPOCHDY,

5) Hanuume TEXHMYECKOM BO3MOMKHOCTH BBIPAKCHHSI NOAYYATEJIEM YCAYL
MHEHHA O KA4YECTBE YCJIOBHH OKA3aHUS YCJIYr OPraHu3auuceii COLHAIbHOM
c(epsI (HAIMMHE AaHKETHI /151 OIIPOCA IPAXK/IAH MM [HIICPCCHUIKA HA HEE);

6) Hamnune WHOTO 3JICKTPOHHOTO CEPBHCA.

opeanuzauuu  HAIUUUA U
obpammnoii  cesazu U

0 6aJ7T0B — OTCYTCTBYIOT
WA He QYHKITHOHUPYIOT
JUCTAHITAOHHBIC CITOCOOBI
B3aUMOJICHCTBHS,

o 30 6aJLI0B 3a KAsKIbIH
Coco0 — HATHYHE H
(YHKIIMOHAPOBAHHE
JUCTAaHIIHOHHBIX CIIOCOOOB
B3auMoyIeicTBUA (OT
OJTHOTO JI0 TPEX CTMOCOO0B
BKJIFOUUTENBHO),

100 6aJI10B — B HAJIMUMHA K
(QYHKITHOHAPYIOT Homee
TPeX JTUCTAHTTOHHBIX
cocoboB
B3aHMOJICHCTBHI.
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· доброжелательность, вежливость работников организации;
· удовлетворенность условиями оказания услуг.
4. Для   проведения   независимой   оценки,   в   соответствии  с   приказами М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации от 13 марта 2019 года № 114
«Об утверж дении показателей, характеризую щ их общие критерии оценки качества условий   осущ ествления   образовательной   деятельности    организациями, осущ ествляю щ ими
образовательную
деятельность
по
основным общеобразовательн^тм программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общ еобразовательным программам» и М инистерства науки и  высш его  образования Российской Ф едерации от 15 апреля 2019 года №  30н
«Об утверж дении показателей, характеризую щ их общие критерии оценки качества условий   осущ ествления   образовательной    деятельности   организациями, осущ ествляю щ ими образовательную  деятельность по образовательным программам     высш его      образования»     и     от   15     апреля    2019    года    № 31н
«Об утверж дении показателей, характеризую щ их общие критерии оценки качества условий   осущ ествления   образовательной   деятельности    организациями, осущ ествляю щ ими образовательную  деятельность по дополнительным профессиональным программам» разработаны оценочные  листы и анкеты  для опроса граж дан-получателей услуг (прилагаются).
5. И сточниками информации о качестве условий оказания услуг являются:
· официальные сайты организаций образования в инф ормационно­ телекоммуникационной сети «Интернет», информационные стенды в помещ ениях указанных организаций;
· официальный сайт для размещ ения информации о государственных и муниципальных учреж дениях  в информационно-телекоммуникационной сети
«И нтернет» (далее - w w w .bus.gov.ru);
· результаты изучения условий оказания услуг организациями образования, включающие: наличие  и  функционирование  дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг; обеспечение комфортных условий предоставления услуг; обеспечение доступности для инвалидов помещ ений указанных организаций, прилегаю щ их территорий и предоставляемых услуг;
· мнение получателей услуг о качестве условий оказания услуг в целях установления удовлетворенности граж дан условиями оказания услуг (анкетирование, интервью ирование, телефонный опрос, интернет-опрос,  в том числе на официальном сайте организации социальной сферы и т.п.).
6. В соответствии с приказом М инистерства труда Российской Ф едерации
от 30  октября 2018 года  №  675н  «Об  утверж дении   М етодики   выявления  и обобщ ения мнения граждан о качестве условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охранит здоровья, образования, социального обслуживания и федеральн^тми учреж дениями медико-социальной экспертизы», объем выборочной совокупности респондентов (численность получателей услуг, подлеж ащ их опросу) для выявления мнения граж дан формируется для каж дой образовательной организации в зависимости от общ ей численности получателей услуг в данной организации в течение календарного года (далее  -  объем  генеральной совокупности), предш ествую щ его году проведения независимой оценки качества. Рекомендуемый объем выборочной совокупности респондентов составляет 40 % от
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19) Ungopmarma 00 onmmcaHnd 00Pa30BaTCIBHBIX MPOTPAMM C HMPHJIOKCHHCM
HX KOIIHIA,

20) Uudopmanmst 00 y4yeOHBIX IUIAHAX PEANTH3YEMBIX O0OPa30BATEIBHBIX
MPOrpaMM € MPHIOKEHUEM HX KOIIHIA,

21) AHOTaIMHU K paboyvuM MPOrpaMMaM JUCIHILTHH (M0 KaXKIOW JTUCTIUILTIHE
B COCTaBE OOpPa30BATCIFHON MPOTPAMMBEI) C NMPHIOKCHHCM HX KOMHH (mpH
HAJIUYHN),

22) Uudopmanust 0 KaNCHAAPHBIX YUYCOHBIX Tpadukax ¢ NPHIOKECHHEM HX
KOTIHIA,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

23) Uudopmanust 0 METOOUYECKMX M HHBIX JOKYMEHTAX, pa3pabOTaHHbIX
00pa30BaTCIbHOH  OpraHm3amucii ami  oOecrmeucHHA  00pPa30BATCIBHOTO
MPOLIECCA;

24) Mudopmanust 0 pearn3yeMbIx 00pa30BaTEeIbHBIX MPOTPAMMAX, B TOM UHCIIC
0 pearM3yeMBbIX aAaNTHPOBAHHBIX 00PA30BATEIHHBIX IPOTPAMMAX, C YKA3aHHEM
VUCOHBIX  NPCAMCTOB, KYpPCOB, IHCHUIIIMH  (MOAYJCH),  MPAKTHKH,
MPSAYCMOTPSHHBIX COOTBETCTBYIOIICH 00Pa30BaTCILHOM MPOTPaMMOH;

Wnpopmarmst 0  YHCICHHOCTH ~ OOYYAIOMXCS MO  PEAH3YEMbIM
00pa30BaTeIbHBIM  MPOTPAMMaM 332 CYeT OKMKCTHBIX  ACCHTHOBAHHH
(eacpamsHOTO OIOKETA, OFOHKCTOB CYOBESKTOB PD, MECTHBIX OFOKETOB H TIO
JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHMH 32 CYCT CPCACTB (HAHYCCKHX W (VITH)
FOPUAMYCCKHX JIML, O S3BIKAX, HA KOTOPBIX OCYHICCTBIACTCH OOpa3OBaHHE
(obyucHHC);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

25) Uudopmanust o  (enepansHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX — OOPA30BATEIBHBIX
CTaHAApTax u 00 00pa30BaTENBHBIX CTAHAAPTAX C NPHIOKCHHEM HX KOIMH
(pu HATTHUWH). [Jonyckaemcs eMecmo Konuii hedepanbHbix 20CyoapcmeeHHbix
00pA306aAMENLHBIX  CMAHOAPMO8 U 00paA308ameNbHbIX  CHIGHOAPMO8
pasmeyams  2UNePCCyliKU HA  COOMBEMCMEVIowie OOKYMEHmbl HA  catime
Munnpocsewenus Poccuu,;

26) Uudopmanust 0 PpPyKOBOAHMTENE OOpA30BAaTCIbHONW OPraHM3allH, C€Tro
3amectureix, B ToM umcie: PHO pykoBOAMTENS, €r0 3aMECTHTEICH;
JOIDKHOCTh PYKOBOJHTEII, €TO 3aMECTHTENCH; KOHTAKTHBIC TeIC()OHBI, aapeca
C-)J'IGI(TPOHHOI\/II mOo4YThbl, B TOM YHCIIC I/IH(I)OpMaI.[I/I}I 0 MCECTC HAXOXKICHHA
(hummanoB 00pPA30BATCABHOM OPTAHM3ANWH (IPH WX HAJHIHH);

27) Uudopmanust 0 HMEPCOHATBHOM COCTABE NEJATOTHYCCKHX PAOOTHHKOB C
VKA3aHHCM YPOBHA O0pa30BAHHA, KBATH(HKALMH H OMBITA PA0OTEL, B TOM
yucme;  ©OHMO  paboTHmKa, 3aHMMacMas — JOJUKHOCTh  (IOJDKHOCTH),
MPENOJABACMbBIC JUCLUIUIMHBI, YUYCHAs! CTENEHD (IIPU HATMYHH); YYCHOE 3BAHUC
(mpu  HAMMYWUW), HAMMCHOBAHHEC HANPABJICHUSI MOATOTOBKM H  (WUJIM)
CIICHMATPHOCTH, JAHHBIC O TOBBIICHHH KBATHpHKAUHE H  (WIH)
mPo(hCCCHOHATBFHON TNCPCTOATOTOBKE (MPH HANHYNE), OOMHH CTaX PadOTHI;
CTa’K pabOTHI MO CTCIHATLHOCTH,

28) Ungopmanmsa 0 MATEPHAITLHO-TEXHUIECCKOM o0ecTicUcHIH
00pazoBaTEIFHON JACATEIBHOCTH (B TOM 4YHCIC: HAJNHYHE OOOPYIOBAHHBIX
VICOHBIX KAaOWHETOB, OOBCKTOB I IPOBSACHHA IPAKTHUCCKUX 3aHATHH,
OHOIHOTCK, OOBCKTOB CIOPTA, CPSACTB OOVICHHSA M BOCIHMTAHHUSA, B TOM YHCTIC
MPUCIOCOOICHHBIX I HCIOIb30BAaHN HHBATHAAMH U uuaMu ¢ OB3);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

29) Unpopmarma 00 OOCCICUCHHH [TOCTYNA B 34aHHA 00pa30BATCIBHOM
opraHm3anuu HHBaIua0B u i ¢ OB3;

30) Madopmanus 00 yClIOBHAX MHUTAHHSA OOYYAIOMIMXCSA, B TOM  UHCIC
wHBATHAOB U jui ¢ OB3 (pu Hamammn);

31) Muadopmanus 06 yCIoBHAX OXPAHBI 3A0POBbS 00YUAOIIMXCS, B TOM UHCIC
uHBAIHA0B H Jui ¢ OB3;

32) Uadopmammss o  moctyme K = HHQOPMANMOHHBIM ~ CHCTEMaM |
HHQOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHKAMOHHBIM ~ CETIM, B TOM  4HCIC
MPHUCIIOCOOICHHBIM AJIs1 HCIIOTb30BAHMS HHBAIHAAMH | tuiamu ¢ OB3;

33) Muadopmanus 00 3MEKTPOHHBIX OOPA30BATEIBHBIX PECYPCax, K KOTOPBIM
00eCICUHBACTCA TOCTYN OOYYAOIIHXCA, B TOM YHCJIC HMPHCHOCOOICHHBIC I
HCIOIb30BAHUS HHBATMAAMH | Juiamu ¢ OB3;

34) MagpopManmsg 0 HATHYAH CICHHATBHBIX TCXHHUCCKUX CPCICTB OOYUCHHA

KOJJICKTHBHOTO H HHZ[HBHZ[Y%UIBHOFO TIOJB30BAHUS OJI1 UHBAJIWUIOB H JIUI[ C
OB3;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.
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объема генеральной совокупности, но не более 600 респондентов в одной организации.
В  соответствии  с   методическими   рекомендациями   М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации при формировании объема генеральной и выборочной совокупностей респондентов в одной организации, осущ ествляю щ ей образовательную деятельность, в зависимости от уровня образования следует руководствоваться следую щ ими рекомендациями, представленными в таблице 1.
Таблица 1
	Получатели образовательных услуг
	Дошкольное образование
	Общее образование,
дополнительное образование детей
	Среднее
профессиональное образование

	Обучающиеся
	-
	+
лица, достигшие 14 лет
	+

	Родители (законные представители)
	+
	+
	+

	Генеральная совокупность
	Соответствует численности обучающихся в течение календарного года, предшествующего году проведения независимой оценки качества
	Соответствует сумме общей численности обучающихся и численности обучающихся, достигших 14 лет, в течение календарного года, предшествующего году проведения независимой оценки
качества
	Соответствует двойной численности обучающихся в течение календарного года, предшествующего году проведения независимой оценки качества

	Выборочная совокупность
	40% от объема генеральной совокупности, но не более 600
респондентов
в
одной
организации,
осуществляющей образовательную деятельность


Для оценки качества условий осущ ествления образовательной деятельности организациями, осущ ествляю щ ими образовательную деятельность по основным общеобразовательн^тм программам, в опросе получателей образовательных услуг могут принимать участие обучающие,  достигш ие 14-летнего возраста, что обусловлено правами и обязанностями, возникаю щ ими начиная с 14-летнего возраста.
7. О рганизация-оператор представляет в департамент внутренней и кадровой политики области результаты независимой оценки организаций образования.
8. Д епартамент внутренней и кадровой политики области представляет результаты независимой оценки в О бщ ественный совет для утверждения. После утверждения Общ ественным советом результаты независимой оценки организаций образования размещ аю тся на сайте w w w .bus.gov.ru, а также на онлайн-ресурсе
« Народная экспертиза» (w w w .narod-expert.ru) в разделе « Н езависимая оценка».
9. Н езависимая оценка в организациях, осущ ествляю щ их образовательную деятельность, проводится ежегодно. П ериодичность проведения независимой оценки в отнош ении одной и той же организации - не чащ е чем один раз в год и не реже чем один раз в три года.
4
Приложение 1
Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность
	№
	Показатель
	М аксимальная
	Значимость
	Значение

	п/п
	
	величина
	показателя
	показателя с

	
	
	
	
	учетом его

	
	
	
	
	значимости


1 Критерий «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организации)»
Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных ресурсах, ее содержанию и порядку  (форме) размещения, установленным нормативными правовыми актами1:
· на информационных стендах в помещении организации;
· на официальном сайте организации в информационно­ телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт).
Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:
· телефона;
· электронной почты;
· электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам и пр.);
· раздел «Часто задаваемые вопросы»;
· обеспечение технической возможности выражения получателями образовательных услуг мнения о качестве оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее).

100 баллов
30%
30 баллов
100 баллов
30%
30 баллов
Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой
и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах, на сайте (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).

100 баллов
40%
40 баллов
Итого
100%
100 баллов
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IIpunoxxenue 14

IMoxa3arenu, popMupyromuecss HA OCHOBAHHM OLIEHKH YPOBHSI OTKPBITOCTH H A0CTYNIHOCTH

HH(pOpPMALHMH HA O(PUIIHATLHOM caiiTe OPraHU3ALUSIMHU A0NOJIHUTEIbHOI0 00pa30BaAHUS
(MY3bIKAJbHBIE HIKOJIbI, XY/10KECTBEHHbIE NIKOJIbI H HIKOJIbI HCKYCCTB)

opzanusauuu 6 cemu «Humepnemy nepeunio ungopmanuu u mpe6osanusm
K Heil, YCHANR061EHRbIM HOPMAMUGHDIMU NPAEOEHIMU AKMAMU.:

Ne Hanvenoranne nHGOPMATTHOHHOTO 00heKTA (TPEdoBAHNA) 3HavcHmne DakTHYECKOE
n/n MOKAa3aTeJIst 3HAYEHHne,
(B DasL1ax) 0aLTBI
1 Coomsemcmeue UHpopmayuu o desameibHOCMU 00PaA306amenbHOT CymmMma Bcex
Op2anu3auul, pasmMenieHHOl Ha OPUUUATILHBIX Calimax 06pa3oeamebHO noKasareJeii

1)udopmarust 0 gate Co3naHusa 00pa30BATCIBHOM OPraHHU3AIHH,

2)WHpopmMarust 00 yUpeaIuTe/ie, YIPSIUTSIIIX 00Pa30BaTeIbHOW OPTaHH3AIHH

3)uadopmamus 0 MECTC HAXOKICHHSA 0O0pPA30BATCIABHON OPraHH3alHH H CC
(umanos (IpH HATMYHH);

4)upopmarust o peskume, rpaduke padboTEL,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

5)Undopmanmst 0 KOHTAKTHBIX TeXe()OHAX B 00 axpecax NMEKTPOHHOM MOYTHI,

6)WudopMarust 0 CTpyKTYpe m 00 OpraHax YIpPaBICHHS 00pa30BaTCIbHOH

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OpraHm3anuy (B TOM YHCNC: HAWMMCHOBAHWC CTPYKTYPHBIX HOAPA3ACICHHH | OTCYTCIBYeT;
(opranos ympasncuus), ®UO 4 IOLKHOCTH PYKOBOJHMTEICH CTPYKTYPHBIX 0,54)6213.]1037
HHPOopMalus

MOAPA3ACTICHUH, MECTa HAXOKACHHI aipeca O(HIHANBHBIX CAHTOB B CETH
«MIHTepHET» (MPH HAJNWMYHMH), aApeca JNEKTPOHHON MOYTBHI CTPYKTYPHBIX
oApa3AcACHUN (IIPU HAIHYIUH),

7)CBeAcHHA O MOJNIOKCHHAX O CTPYKTYPHBIX moApasaciacHusx (00 Opranax
VIOPaBACHHUA) C NPWIOKECHUEM KOMUU VKA3aHHBIX IMOJOKEHUH (mpu uX
HAJIMYHN));

[pe/ICTaBNICHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

8)Komms ycTas 00pa30BaTeIbHOH OPTaHU3AIHH,

9)Komus mnaH (PHUHAHCOBO-XO3SMMCTBCHHOH MCATCIFHOCTH 00PA30BATCIBHOM

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OTCYTCTBYET;
OPTAHM3ALMH, YTBCPKICHHOTO B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOZATCIBCTBOM PO | oo - opmayis
HOPSAKE, MIIH OFOKCTHBIC CMETHI 00PA30BATCILHOM OPTAHM3AIMH; MpeicTaBera.

10) Komus oT4aeT 0 pesyapratax caMo00CICI0BAHAS,

11) Komus tHOCH3MH HA OCYIICCTBICHHC O0PA30BATCIBHON MCATCIBHOCTH (C
MPHUIOKCHUAMHT);

12) Konust J1OKaabHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB MO OCHOBHBIM BOIPOCAM
OpraHM3alUH M OCYIIECTBJICHUSI 00PA30BATCIBHON ACATEIBHOCTH, B TOM UHCIIC
PErIaMCHTHPYIOIIME TPABWJIA TPHEMa OOYYAIOMIMXCS, PEXKHM 3aHATHH
oOyuarormmxcsa, (OpPMBI, MECPHOAUIHOCTh W TOPSAOK TCKYIICTO KOHTPOJIA
YCHCBACMOCTH W TPOMCKYTOYHOH ATTCCTANHH OOYYAKOIIHUXCA, MOPAIOK H

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OTCYTCTBYET;

OCHOBAHMS MEPEBOJA, OTYUCICHHA M BOCCTAHOBICHHS OOYYAOIMXCSA, MOPAAOK | 0.5 5amion -
k)

O(GOPMIEHHA BOSHAKHOBEHHS, MPHOCTAHOBICHUSA M NPEKPAIEHHS OTHOMEHHMH | prgopmarms

MCXKITy O0Opa3oBaTCIbHOH OpraHW3alued W oOyvyarommMmuca w  (WIH)
poauteraMu (3aKOHHBIMH TPEACTABUTEISIMH) HECOBEPIICHHOJIETHUX
00YHAIOIIHXCS,

13) Komust mnpeanmucaHus OPraHoB, OCYIIECTBIEIOIIMX TOCYJAPCTBCHHBIN
KOHTPOIb (Ham30p) B cdepe o0pa3oBaHHA, OTUCTHI 00 HCIMONHCHHH TAKHX
MPEANHCAHUY (IPH HAJTUYHN);

14) Komust JOKYMCHT O MOPAAKS OKA3aHHS IIATHBIX 00pa30BATCIHHBIX YCIYT
(mpu HAMMYHH), B TOM 4YHCIC OO0pasel AOroBOopa 00 OKA3aHWH IUIATHBIX
00pa30BaTCIFHBIX YCIAYT, JOKYMCHT 00 YTBSP)KACHHH CTOMMOCTH OOYUCHHS IO
KaKI0H 00pa30BaTCIHHON MPOTPAMME;

[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

15) Mudopmanust 0 HATMYAH U MOPSIIKE OKA3AHUS IUIATHBIX 00Pa30BATEIBHBIX
YCIyr (IpH HAJIMYHA),

16) Mudopmanust o peanu3yeMbIX YPOBHAX 00pa30BaHMS;

17) Uudopmanust o popmax oOyueHuUS,

18) Mudopmanust 0 HOPMATHBHBIX CPOKAX OOYUCHUS,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.





1 Статья 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2015, № 27, ст. 3989), постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 29, ст. 3964; 2015, № 43, ст. 5979; 2017, № 21, ст. 3025; № 33, ст. 5202).
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2. Критерий «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»
Обеспечение в организации комфортных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность:
· наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), оборудованной соответствующей мебелью;
· наличие и понятность навигации внутри организации;
· наличие и доступность питьевой воды;
· наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений;
· санитарное состояние помещений организации;
· транспортная доступность (возможность доехать до организации на общественном транспорте, наличие парковки).

100 баллов
50%
50 баллов
Время ожидания предоставления услуги.
Данный показатель не применяется для оценки образовательных организаций.
Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (в % от общего
числа
опрошенных
получателей образовательных услуг).

100 баллов
50%
50 баллов
Итого
100%
100 баллов
3. Критерий «Доступность образовательной деятельности для инвалидов»
	Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
· оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами);
· наличие выделенных стоянок для автотранспортных
	100 баллов
	30%
	30 баллов

	средств инвалидов;
-
наличие
адаптированных
лифтов,
поручней,
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35) Uadopmanuss o Hanwduyd OOMICKHUTHS, WHTICPHATA, B TOM HHCIC
TMPUCIIOCOOCHHBIX I HCHOJB30BAHWA WHBAMHAaMH ®W jumamu ¢ OB3,
KOJIMYECTBE JKUJIBIX TIOMCHICHHH B OOINCIKUTHH, MHTEPHATE I MHOTOPOJHHUX
oOyuarormmxcs, (OPMHPOBAHHH TIATH 32 MPOKHBAHHC B OOIMICKHTHH (npu
Hauuu),

36) Uudopmanus 00 oObeMe 00Opa3OBaTEIBHOM ACATEILHOCTH, (DHHAHCOBOC
obecneyeHne KOTOPOH OCYIUECTBISETCS 3a CUET OFOMKETHBIX ACCHCHOBAHMMN
(deacpamsHOTO OFOMKCETA, OIOHKETOB CYOBCKTOB P®, MCCTHBIX OHOMKCTOB, MO
JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHMH 32 CHUCT CPCACTB (DU3HUCCKHX W (WUIH)
FOPUAHYCCKUX JIULIL;,

37) Uudopmanus o nocTyIuieHHH (\MHAHCOBBIX M MAaTEPHAIBHBIX CPEACTB H 00
HX PAaCXOAO0BAHMH IO UTOTAM (PHHAHCOBOTO TOJA;

38) Mua(opManmsg 0 KOJTHUCCTBES BAKAHTHBIX MCCT A mpueMa (NCPEBOIA) MO
KaKaoit  oOpaszosarenbHOM  nporpamve,  Opo()ECCHH,  CHCLHAILHOCTH,
HAINPABJICHHUIO NOArOTOBKH (HA MecTa, (PMHAHCHPYEMBIC 3a CUET OFOAKETHBIX
acCUTHOBAaHUH (PeacpanbHOTO OFO/KETa, OIOMKCTOB CYOBECKTOB P®D, MECTHBIX
Oro/uKeTOB, N0 A0rosopam 00 00pa30BAHMH 33 CYET CPEACTB (PH3HUECKHX H
(1K) FOPUANYECKUX JIHII).

0 6a/m0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
uHpopmarms
[pPe/ICTaBNICHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PeICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeme.

Obecneuenue na oduyuanvuom  caiime
dynkyuonuposanus OUCMAHUUOHHBIX CROCOD08
63AUMOOCIICMBUSL € NOTIYYAMETAIMU PCIYS:

1) KonrakrHsli TenedoH;

2) Anpec 37IeKTPOHHOM ITOUTHI,

3) Hammame 37CKTPOHHBIX CCPBHCOB (AT TOAAYH 3CKTPOHHOTO OOPAIICHHA
(kamoObl, TPENIOKCHHUS), TONYUYCHHSI KOHCYJIBTAIMH II0 OKA3bIBACMBIM
YCJIyraMm H HHBIX);

4) Hagmuue pa3nena opunmaasHOTO caiita «HacTo 3a1aBacMBIC BOTIPOCHDY,

5) Hanuume TEXHUMYECKOM BO3MOMKHOCTH BBIPAKCHHSI NOJAYYATEJIEM YCAYL
MHEHHA O KAYECTBE YCJIOBHU OKAa3aHUA YCAYI OPraHM3auucii coumanbHOM
c(epsI (HAIMMHE AaHKETHI /11 OIIPOCA IPAXK/IAH MM IHIICPCCHUIKA HA HEE);

6) Hamniune WHOTO 3JICKTPOHHOTO CEPBHCA.

opeanuzauuu  HAIUUUA U
obpammnoii  cesazu U

0 6aJ7T0B — OTCYTCTBYIOT
WA He QYHKITHOHUPYIOT
JUCTAHITAOHHBIC CITOCOOBI
B3aUMOJICHCTBHS,

o 30 6aJLI0B 3a KAsKIbIH
Coco0 — HATHYHE H
(YHKIIMOHAPOBAHHE
JUCTAaHIIHOHHBIX CIIOCOOOB
B3auMoyIeicTBUA (OT
OJTHOTO JI0 TPEX CTMOCOO0B
BKJIFOUUTENBHO),

100 6aJI10B — B HAJIMUMHA K
(QYHKIHOHAPYIOT Homee
TPeX JTUCTAHITHOHHBIX
cocoboB
B3aHMOJICHCTBHI.




расширенных дверных проемов;
· наличие сменных кресел-колясок,
· наличие
специально
оборудованных
санитарно­ гигиенических помещений в организации.
Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими, включая:
· дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;
· дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
· возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
· наличие альтернативной версии сайта организации для
инвалидов по зрению;
· помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими
необходимое
обучение (инструктирование), по сопровождению инвалидов в помещении организации;
· наличие возможности предоставления образовательных услуг в дистанционном режиме или на дому.


100 баллов
40%
40 баллов
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19) Ungopmarma 00 ommcaHnd 00Pa30BaTCIBHBIX MPOTPAMM C HMPHIOKCHHCM
HX KOIIHIA,

20) Uudopmanust 00 y4yeOHBIX IUIAHAX PEANTH3yEeMBIX O0OPa30BATEIBHbIX
MPOrpaMM € MPHIOKEHUEM HX KOIIHIA,

21) AHOTaImHU K pabovuM MPOrpaMMaM JUCIHILTHH (10 KKIOW TUCIUILTIHE
B COCTaBE OOpPa30BATCIFHON MPOTPAMMBEI) C NMPHIOKCHHCM HX KOMHH (mpH
HAJIU4HN),

22) Uudopmanust 0 KaNCHAAPHBIX YUYCOHBIX Tpadukax ¢ NPHIOKESHHEM HX
KOTIHIA,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

23) Uudopmanust 0 METOOUYECKMX M HHBIX JOKYMEHTAX, Pa3pabOTaHHBIX
00pa30BaTCIbHOH  OpraHm3amucii ami  oOecrmeucHHA  00pPa30BATCIBHOTO
Tpo1ecca;

24) Mudopmanust 0 pearn3yeMbIx 00pa30BaTEeIbHBIX MPOTPAMMAX, B TOM UHCIIC
0 pearM3yeMBbIX aAaNTHPOBAHHBIX 00PA30BATEIHHBIX IPOTPAMMAX, C YKA3aHHEM
VUCOHBIX  NPCAMCTOB, KYpPCOB, IHCHUIIIMH  (MOAYJCH),  MPAKTHKH,
MPSAYCMOTPSHHBIX COOTBETCTBYIOIICH 00Pa30BATCIHHOM MPOTPAMMON;

Wnpopmarmst 0  YHCICHHOCTH ~ OOYYAIOMXCS MO  PEAH3YEMbIM
00pa30BaTeIbHBIM  MPOTPAMMaM 332 CYeT OKMKCTHBIX  ACCHTHOBAHHH
(eacpamsHOTO OIOKETA, OFOHKCTOB CYOBESKTOB PD, MECTHBIX OFOKETOB H TIO
JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHMH 32 CYCT CPCACTB (H3HYCCKHX W (BIIH)
FOPUAMYCCKHX JIML, O S3BIKAX, HA KOTOPBIX OCYHICCTBIACTCH OOpa3OBaHHE
(obyucHHC);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

25) Uudopmanmst o0  (enepansHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX — OOPA30BATEIBHBIX
CTaHAApTax u 00 00pa30BaTENBHBIX CTAHAAPTAX C NPHIOKCHHEM HX KOIMH
(ipu HATTHUWH). [Jonyckaemcs eMecmo Konuii hedepanvbHbix 20CyoapcmeeHHbix
00pA306aAMENLHBIX  CMAHOAPMO8 U 00paA308ameNbHbIX  CHIGHOAPMO8
pasmeyams  2UNePCCyliKU HA  COOMBEMCMEVIowie OOKYMEHmbl HA  catime
Munnpocsewenus Poccuu,;

26) Uudopmanust 0 PpyKOBOAMTENE OOpA30BAaTCIbHOW OPraHW3alllH, C€Tro
3amectureix, B ToM umcie: PHO pykoBOAMTENS, €r0 3aMECTHTEICH;
JOIDKHOCTh PYKOBOJHTEII, €TO 3aMECTHTENCH; KOHTAKTHBIC TeIC()OHBI, aapeca
C-)J'IGI(TPOHHOI\/II mOo4YThl, B TOM YHCIIC I/IH(I)OpMaI.[I/I}I 0 MCECTC HAXOXKICHHA
(hummanoB 00pPA30BATCABHOM OPTAHM3ANWH (IPH WX HAJHIHH);

27) Uapopmarma 0 TCPCOHATBHOM COCTABE INCAATOTHUCCKHX PAOOTHHKOB C
VKA3aHHCM YPOBHA O0pa30BAHHA, KBATH(HKALMH H OMBITA PA0OTEL, B TOM
yucme;  ©OHMO  paboTHmka, 3aHMMacMas — JODKHOCTh  (TOJDKHOCTH),
MPENOJABACMbBIC JUCLUIUIMHBI, YUYCHAs! CTENEHD (IIPU HATMYHH); YYCHOE 3BAHUC
(mpu  HAMMYWUW), HAMMCHOBAHHEC HANPABJICHUSI MOATOTOBKM H  (WUJIM)
CIICHMATPHOCTH, JAHHBIC O TOBBIICHHH KBATHpHKAUHE H  (WIH)
mPo(hCCCHOHATBFHON TNCPCTOATOTOBKS (MPH HANHYNE), OOMMH CTaX PadOTHI;
CTax pabOTHI MO CNENNANLHOCTH,

28) Ungopmanmsa 0 MATEPHATBHO -TEXHIIECKOM olecTicucHIH
00pazoBaTEIFHON JACATEIBHOCTH (B TOM 4YHCIC: HAJNHYHE OOOPYIOBAHHBIX
VICOHBIX KAaOWHETOB, OOBCKTOB I IPOBSACHHA IPAKTHUCCKUX 3aHATHH,
OHOIHOTCK, OOBCKTOB CIOPTA, CPSACTB OOVUCHHSA M BOCIHMTAHHSA, B TOM YHCTIC
MPUCIOCOOICHHBIX I HCIOIb30BAaHN HHBATHAAMH U uuaMu ¢ OB3);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

29) Unpopmarma 00 OOCCICUCHHH [TOCTYNA B 37aHHA 00pa30BATCIBHOM
opraHm3anuu HHBaIua0B u i ¢ OB3;

30) Madopmanus 00 yClIOBHAX MHUTAHHSA OOYYAIOMIMXCSA, B TOM  HUHCIC
wHBATHAOB U jui ¢ OB3 (pu Hamammn);

31) Muadopmanus 06 yCIoBHAX OXPAHBI 3A0POBbS 00YUAOIIMXCS, B TOM UHCIC
uHBAIHA0B H Jui ¢ OB3;

32) Uadopmammss o  moctyme K = MHOOPMADMOHHBIM  CHCTEMaM  H
HHQOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHKAMOHHBIM ~ CETIM, B TOM  YUHCIC
TIPUCTIOCOOICHHBIM AJIS HCIIOTb30BAHMS HHBAIHAAMH | umamu ¢ OB3;

33) Muadopmanus 00 3MEKTPOHHBIX OOPA30BATEIBHBIX PECYPCax, K KOTOPBIM
00eCICUHBACTCA TOCTYN OOYYAOIIHXCA, B TOM YHCJIC HMPHCHOCOOICHHBIC I
HCIOJIb30BAHUS HHBATMAAMH | uiamu ¢ OB3;

34) MagopManmsg 0 HAMMYHH CICHHATBHBIX TCXHHYCCKUX CPCICTB OOYUCHHA

KOJJICKTHBHOTO H HHZ[HBHZ[Y%UIBHOFO TIOJB30BAHUS OJI1 UHBAJIWUIOB H JIUI[ C
OB3;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.
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	3.3.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доступностью образовательных услуг для инвалидов (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг - инвалидов).
	100 баллов
	30%
	30 баллов

	
	
	Итого
	100%
	100 баллов

	4.
	Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

	4.1.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя образовательной услуги при непосредственном обращении в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и пр.) (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
	100 баллов
	40%
	40 баллов

	4.2.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников
организации,
обеспечивающих непосредственное оказание образовательной услуги при обращении в организацию (преподаватели, воспитатели, тренеры, инструкторы и пр.) (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
	100 баллов
	40%
	40 баллов

	4.3.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
	100 баллов
	20%
	20 баллов

	
	
	Итого
	100%
	100 баллов

	5.
	Критерий «Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций»

	5.1.
	Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
	100 баллов
	30%
	30 баллов

	5.2.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных удобством графика работы организации (в % от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг).
	100 баллов
	20%
	20 баллов

	5.3.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания образовательных услуг в организации (в % от общего числа опрошенных получателей услуг).
	100 баллов
	50%
	50 баллов

	
	
	Итого
	100%
	100 баллов
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ITpunoxxenue 13

IMoxa3arenu, popMupyrommecss HA OCHOBAHUM OLICHKH YPOBHSI OTKPBITOCTH U JOCTYNTHOCTH

HH(pOpMALHMH HA O(PUIIHATLHOM caiiTe OPraHU3ALUSIMHU A0NOJIHUTEIbHOI0 00pa30BaAHUS

opzanusauuu 6 cemu «Humepnemy nepeunio ungopmanuu u mpe6osanusm
K Heil, YCHAR06EHHbIM HOPMAMUGHDIMU NPAEOEHIMU AKIMAMU.:

Ne Hanvenoranne nHGOPMATTHOHHOTO 00heKTA (TPEdoBAHNA) 3HavcHmne DakTHYECKOE
n/n MOKAa3aTeJIst 3HAYEHHne,
(B DasL1ax) 0aLTBI
1 Coomsemcmeue UHpopmayuu o desameibHOCMU 00PaA306amenbHOT CymmMma Bcex
Op2anu3auul, pasmMenieHHOl Ha OPUUUATILHBIX Calimax 06pa3oeamebHO noKasareJeii

1)udopmarust 0 gate Co3naHusa 00pa30BATCIBHOM OPraHHU3AIHH,

2)WHpopmMarust 00 yUpeaIuTe/ie, YIPSIUTSIIIX 00Pa30BaTeIbHOW OPTaHH3AIHH

3)uadopmamus 0 MECTC HAXOXKICHHS O0O0pPa30BATCIABHON OPraHH3aldH H ¢C
(umanos (IpH HATMYHH);

4)upopmarust o peskume, rpaduke padboTEL,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

5)Undopmanmst 0 KOHTAKTHBIX TeXe()OHAX B 00 axpecax NMEKTPOHHOM MOYTHI,

6)WudopMarust 0 CTpyKTYpe m 00 OpraHax YIpPaBICHHS 00pa30BaTCIbHOH

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OpraHm3anuy (B TOM YHCNC: HAWMMCHOBAHWC CTPYKTYPHBIX HOAPA3ACICHHH | OTCYTCIBYeT;
(opranos ympasicuus), ®UO U JOBKHOCTH PYKOBOTHTEICH CTPYKTYPHBIX 0,54)6213.]1037
HHPOopMalus

MOAPA3ACTICHUH, MECTa HAXOKACHHI aipeca O(HIHANBHBIX CAHTOB B CETH
«MIHTepHET» (MPH HAJNWMYHMH), aApeca JNEKTPOHHON MOYTBHI CTPYKTYPHBIX
oApa3AcACHUN (IIPU HAIHYIUH),

7)CBeAcHHA O MOJNIOKCHHAX O CTPYKTYPHBIX moApasaciacHusx (00 Opranax
VIPaBACHUA) C NPWIOKECHUEM KONMHH VKA3aHHBIX IMOJOKEHUH (mpu uX
HAJIMYHN));

[Pe/ICTABNIeHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

8)Komus ycTap 00pa30BaTeIbHOH OPTaHU3AIHH,

9)Komus mnaH (PHUHAHCOBO-XO3SMMCTBCHHOH MCATCIFHOCTH 00PA30BATCIBHOM

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OTCYTCTBYET;
OPTraHM3aLMH, YTBEPIKICHHOTO B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM PO | [~ S ——
TOPSAAKS, WM OFOHKCTHBIC CMETHI 00PA30BaTCIFHON OPTaHU3ALHH; Ipe/icTaBIeHa.

10) Komus oT4aeT 0 pesyapratax caMo00CICI0BAHNS,

11) Komus 1HOcH3MH HAa OCYMICCTBJICHHC OOPAa30BATCIBHON ACATCIBHOCTH (C
NPUIOKCHHSIMH) ;

12) Konust J1OKaabHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB IO OCHOBHBIM BOIPOCAM
OpraHM3alUH M OCYIIECTBJICHUSI 00PA30BATCIBHON ACATEIBHOCTH, B TOM UHCIIC
PErIaMCHTHPYIOIIME TPABMJIA TPHEMA OOYYAIOINMXCSH, PEXKHM 3aHATHH
oOyuarormmxcsa, (OpPMBI, MECPHOAUIHOCTh W TOPSAOK TCKYIICTO KOHTPOJIA
YCHCBACMOCTH W TPOMCKYTOYHOH ATTCCTANHH OOYYAKOIIHUXCA, MOPAIOK H

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OTCYTCTBYET;

OCHOBAHHSA MEPEBOA, OTYHCICHAA W BOCCTAHOBICHHUS 00YYAIOIUXCA, TIOPATOK | .5 5armmon —
— k)

O(OPMIEHHA BOSHAKHOBEHHS, MPHOCTAHOBICHUA M NPEKPAIEHHS OTHOMIEHHH | prgopmars

MCXKITy O0Opa3oBaTCIbHOH OpraHW3alued W oOyvyarommMmuca w  (WIH)
poauteraMu (3aKOHHBIMH TPEACTABUTEISIMH) HECOBEPIICHHOJIETHUX
00YHAIOIIHXCS,

13) Komust mnpeanmucaHus OPraHoB, OCYIISCTB/EIOMMX TOCYJAPCTBCHHBI
KOHTPOIb (HAam30p) B cdepe 00pa3oBaHHA, OTUCTHI 00 HCIMONHCHHH TAKHX
NPEANUCAHMHN (IIPU HATIHYHH);

14) Komust JOKYMCHT O MOPAAKS OKA3aHHS IJIATHBIX 00pa30BaTCIBHBIX YCIAVT
(mpu HAMMYHH), B TOM 4YHCIC OO0pasel AOroBOopa 00 OKA3aHWH IUIATHBIX
00pa30BaTCIFHBIX YCIAYT, JOKYMCHT 00 YTBSP)KACHHH CTOMMOCTH OOYUCHHS IO
KaKI0H 00pa30BaTCIHHON MPOTPAMME;

[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

15) Mudopmanust 0 HATMYAH U MOPSIIKE OKA3AHUS IUIATHBIX 00Pa30BATEIBHBIX
yCIyr (IpH HAJIMYHA),

16) Mudopmanust o peanu3yeMbIX YPOBHAX 00pa30BaHMS;

17) Uudopmanust o popmax oOyueHuUS,

18) Mudopmanust 0 HOPMATHBHBIX CPOKAX OOYUCHUS,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.
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Приложение 2
Анкета для изучения мнения получателей услуг в образовательных организациях
Уважаемый респондент!
Приглашаем Вас принять участие в независимой оценке качества условий оказания услуг образовательной организацией, в которой Вы являетесь получателем услуг.
Анкета анонимная, результаты будут представлены в обобщенном виде на сайтах bus.gov.ru и narod-expert.ru в разделе «Независимая оценка».
1. При посещении образовательной организации Вы обращались к информации, размещенной на стендах в помещениях организации (стенды, инфоматы и др.)?
1) Да
2) Нет (переходите к вопросу 3)
2. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности образовательной организации, размещенной на информационных стендах?
1) Да
2) Нет
3. Перед
посещением
образовательной
организации
Вы
заходили
на официальный сайт учреждения?
1) Да
2) Нет (переходите к вопросу 5)
4. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальном сайте?
1) Да
2) Нет
5. Удовлетворены ли Вы уровнем комфортности условий представления услуг в образовательной организации?
1) Да
2) Нет
6. Имеете   ли   Вы
(или   лицо,
представителем
которого Вы являетесь) установленную группу инвалидности?
1) Да
2) Нет (переходите к вопросу 8)
7. Удовлетворены ли Вы условиями организации услуг для инвалидов в организации?
1) Да
2) Нет
8. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников образовательной организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование?
1) Да
2) Нет
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JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHMH 32 CHYCT CPCACTB (DU3HUCCKHX W (WUIH)
HOPHIANICCKHX JIUIT

24) CBemeHAS O  SA3BIKAX,
(0OyucHue)

Ha KOTOPHIX OCVIICCTBIICTCI OOpa3OBaHHC

25)CeemeHust 0  (peacpaibHBIX — TOCYJAPCTBCHHBIX  00Pa30BaTCIILHBIX
CTaHAApTax W 00 00pa30BaTEIBHBIX CTAHAAPTAX C NPHIOKCHHEM HX KOIMH
(TIpM HAJTHYHH)

26) CBemeHHS O PYKOBOAHTCIC O0Opa30BATCIBHONH — OpPTaHHM3alHH, CTO
3aMECTUTEIAX, PYKOBOAUTE/ X (PUIMAIOB 00PA30BATCABHOM Opranus3auuu (Ipu
ux Hammuun), B ToM uncie. OUMO (mpu HamHIuMm) PYKOBOTUTCI, CTO
3aMECTUTE/ICH, AO0/UKHOCTH PYKOBOAMTC/M, CTO 3aMECTHTC/ICH, KOHTAKTHBIC
Tene(DOHBT, AAPEC IMCKTPOHHOM ITOYTHI,

27) CeeneHUS O TIEPCOHANBHOM COCTABE IIEJATOTHYCCKHX PAOOTHHKOB C
VKA3aHUCM YPOBHs 00pa3oBanusi, kBaau(ukauuu u OmbITA PabOTHl, B TOM
yucme; OUO  (mpu  Hajauuuu) PaOOTHMKA, 3aHMMAcMas  AOJDKHOCTH
(30KHOCTH); MPETIOAABACMBIC AUCLMIUIMHBI, YUEHAsl CTENICHb (IPU HAIMYUU),
YUCHOE 3BaHUC (MPU HAJIUYMU), HAUMEHOBAHUE HATPABICHUs MOATOTOBKU H
(WTH) CHOCIMATPHOCTH, JAHHBIC O TIOBBIICHHH KBATH(HKAUMA ¥ (WIH)
mPo(heCCUOHATIBHON TICPESTOATOTOBKE (MPH HATWYMM), OOMUH CTaXK PabOTHI;
CTaX pabOTHI O CIICIHATHLHOCTH

28) CBeaeHUS O MATCPHANBHO-TCXHHYCCKOM OOCCICUCHHH 00pa30BATCABHOM
JCATCIBHOCTH

29) CBemeHHS O KOJNMYCCTBC BAKAHTHBIX MECT IA MpHEMa (MEpeBoaa) Mo
KKI0H  oOpasoBatembHOM — mporpamMMve, Tpodeccud, — CIICLMATBHOCTH,
HATPABICHUIO TOATOTOBKU (HA MECTA, (PMHAHCUPYEMBIE 32 CUET OFOKETHBIX
ACCUTHOBaHHWH (peaepambHOTO OFOMKETA, OFOIKCTOB CYOBCKTOB PoccHifCkoit
®Dcaepauuu, MECTHBIX OIOAKCTOB, MO J0TOBOpaM 00 00pa3oBaHMM 32 CUCT
cpeacTs Pu3HUICCKUX | (MITH) FOPHINUCCKUX JIHIT)

30) CBeacHHA O HATHYHH W YCIOBHAX TNPCIOCTABIACHHS OOVUAIOMIMMCSA
CTUIICHAMH, MCP COLMATHHOH MOAACPIKKY, O HATMIMU OOMICIKUTHS, HHTCPHATA,
B TOM YHCJIC MPUCTIOCOOICHHBIX A1 HCMOIh30BAHASA HHBAIHIAMH U JIHIIAMH C
OrPAaHUYCHHBIMH BO3MO>KHOCTSAMH 30POBbsI, KOJTHUYECTBE KIJIbIX MOMCILCHHUI B
OOINC/KUTHH, WHTCPHATC I8 HHOTOPOTHHX OOVHAROIHUXCA, (DOPMHPOBAHHH
TIATHI 33 TPOKHBAHKIC B OOMIC)KHTHH, O TPYIOYCTPOMCTBE BHITYCKHHKOB

31) CeemcHna 00 0OBEME 0OpA3OBATCIABHON ACATCILHOCTH, (DHHAHCOBOC
olecricucHue KOTOPOH OCYIIECTBIACTCH 32 CUCT OOUKCTHBIX ACCHMTHOBAHUWI
(deacpamsHoTO OFOMKETA, OFOMKCTOB CyOBEKkTOB Poccuiickoit Deacpauumu,
MCCTHBIX OFOUKETOB, MO A0TOBOpaM 00 00pasoBaHMu 34 CHUET CPCACTB
(GusudeCkux u (UMW) FOPUAMYCCKHUX JIML, O TOCTYIUICHHHM (DUHAHCOBBIX H
MATCPHANBHBIX CPEJCTB U 00 MX PACXOJTOBAHUH MO HTOTaM (DHHAHCOBOTO roja

32) CBeacHNA O TPYAOYCTPOICTBS BHIMYCKHAKOB

33) OT4er 0 pesyipTarax caMo00CaCA0BAHAS

34) JIOKyMCHT 0 TOPAAKS OKA3aHHUS IUIATHBIX 00PA30BATCIBHBIX YCIYT, B TOM
yuciae obOpasen J0TOBOpPa 00 OKasaHUM IDIATHBIX OOPA30BATENBHBIX YCIYT,
JOKYMEHT 00 yTBEPKACHUM CTOMMOCTH 00y YEHHs TIO KAK/10H 00pa30BaTCIbHON

mporpaMme

35) CBeneHust O TPEANUMCAHUST OPTAHOB, OCYHIECTBIMIOIMX T'OCYAAPCTBEHHBIN
KOHTPOIb (HAaa30p) B cdepe 00paszoBaHusi, OTUCTHI 00 MCIMOMHCHUM TAKMX
TPEANUCAHUH (TIPU HATUYHH)

36) Muast unopmauus

Obecneuenue na ouyuanvnom caime Op2aHU3AUUU  HAJIUUUA U
dynukuuonuposanus OUCMAHUUONHBIX Ccnocobos oOpamHoll  cesa3u U
83AUMOOCIICIBUSL C NOJIYUAMETAMU YCTY2:

1) Konrakrasli Tene(oH;

2) Anpec 37IeKTPOHHON ITOUTHI,

3) Hammame 37CKTPOHHBIX CCPBHCOB (I TOMAYH 3JICKTPOHHOTO OOPAIICHHA
(kamoObl, TPEATOKCHUS), TONYUEHHsT KOHCYJIBTALUM II0 OKA3BIBACMBIM
YCIIyTaM U UHBIX);

4) Hagmuue pa3nena opuouaasHOTO caifta «HacTo 3a1aBacMBIC BOTIPOCHDY,

5) Hamuuue TEXHUYECKON BO3MOMKHOCTU BBIPAKEHHUsI MOJY4YATEIEM YCIyT
MHEHHS O KA4YECTBE YCJIOBMH OKA3aHUs YCIAYT OPraHu3auuedl COLMATBHOU
cepsl (HAMMYKUE AHKETHI AJTs1 OTIPOCA TPAKAAH UIH THIICPCCHIIKM HA HEC);,

6) Hamuune WHOTO 3JICKTPOHHOTO CEPBHCA.

0 6aJ7T0B — OTCYTCTBYIOT
WA He QYHKITHOHUPYIOT
JUCTAHITAOHHBIC CITOCOOBI
B3aUMOJICHCTBHS,

o 30 6aJLI0B 3a KAsKIbIH
Coco0 — HATHYHE H
(YHKIIMOHAPOBAHHE
JUCTAaHIIHOHHBIX CIIOCOOOB
B3auMoyIeicTBUA (OT
OJTHOTO JI0 TPEX CTMOCOO0B
BKJIFOUUTENBHO),

100 6aJI10B — B HAJIMUMHA K
(QYHKIIHOHAPYIOT Horee
TPeX JTUCTAHITHOHHBIX
cocoboB
B3aHMOJICHCTBHI.
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9. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников образовательной организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в учреждение?
1) Да
2) Нет
10. Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными способами взаимодействия с организацией (телефон, электронная почта, электронный сервис (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам), раздел «Часто задаваемые вопросы», анкета для опроса граждан на сайте и прочие.)?
1) Да
2) Нет (переходите к вопросу 12)
11. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, с которыми взаимодействовали в дистанционной форме?
1) Да
2) Нет
12. Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления услуг (графиком работы организации (подразделения, отдельных специалистов и прочие); навигацией внутри организации (наличие информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов и прочие)?
1) Да
2) Нет
13. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в организации?
1) Да
2) Нет
14. Готовы
ли
Вы
рекомендовать
образовательную
организацию родственникам и знакомым?
1) Да
2) Нет
15. Ваши предложения по улучшению условий оказания услуг в данной организации:
Благодарим за участие в опросе!
9
Приложение 3
Оценочный лист
качества условий осуществления образовательной деятельности дошкольными организациями
Муниципальный район, городской округ
Дата проведения исследования «_
» Ф.И.О. эксперта 

Наименование организации_

20
г.
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IIpunoxxenue 12

oka3arenu, popMupyHOIIHECs HA OCHOBAHUM OLICHKH YPOBHSI OTKPBITOCTH U A0CTYITHOCTH
uHpopMannu HA 0PUIHAIBLHOM CaliTe QPraHH3AUHMSAMY BbICHIEr0 00pPa30BAHUSA

opzanusauuu 6 cemu «Humepnemy nepeunio ungopmanuu u mpe6osanusm
K Heil, YCHAR06EHHbIM HOPMAMUGHDIMU NPABOSHIMU AKMAMU.:

Ne Hanvenoranne nHGOPMATTHOHHOTO 00heKTA (TPEdoBAHNA) 3HavcHmne DakTHYECKOE
n/n MOKAa3aTeJIst 3HAYEHHne,
(B DasL1ax) 0aLTBI
1 Coomsemcmeue UHpopmayuu o desameibHOCMU 00PaA306amenbHOT CymmMma Bcex
Op2anu3auuL, pazmMewieHHol Ha OPUUUATIbHBIX callmax 00pa30eamebHoll noKasareJeii

1) Wudopmarms o garte co3manus 00pa30BaTCIbHOH OPraHH3ALHH

2) Hudopmarms 00 yupeauTeie, YIpSAUTSILIX 00Pa30BaTCIbHOH OPTaHH3AIHH

3) Ungopmamma 0 MeCTC HAXOXKACHHA 00PA30BATCIBFHON OPTaHH3AIMH H CC
(umanos (pu HATIAH)

4) HWndopmaums o peskume, rpaduke padoTsl

5) Mudopmanust 0 KOHTAKTHBIX TETe()OHAX B 00 aIpecax 3JMCKTPOHHOM IIOYTHI

6) Muadopmamua o CTpykrype W 00 OpraHax VHpaBiICHHSA 00paz0BATCIBHOM
opranm3anuu (B TOM YHCIIC. HAUMCHOBAHHME CTPYKTYPHBIX NOAPA3ICICHUH
(opraroe ynpasneHmwi), ®HO m A0LKHOCTH PYKOBOJHWTENCH CTPYKTYPHBIX
MOAPA3ACTCHIH; MECTa HAXOKICHHS, aapeca O(UIMANBHBIX CAWTOB B CETH
«HIHTEpHET»; aapeca dACKTPOHHON MOYTHL, CBEACHUA O HAIMYHMHA MOJOKEHHHA O
CTPYKTYPHBIX HOAPA3ACICHUAX (00 OpraHax VOPAaBICHHA) C NPHJIOKCHHCM
KONUH YKA3aHHBIX MOJIOKEHUH (IPH UX HATUYHH))

7) Komnms ycraBa 00pa30BareIbHON OpraHM3AIUHI

8) Komms muueH3MH HA OCYIICCTBJICHHC OOPAa30BATCIBHON ICATCIHHOCTH (C
TPHUJIOKCHIIMH)

9) Kommst  cBuAeTEensCTBA O  TOCYJAPCTBCHHOM — akkpeaurauuu  (C
TPHUJIOKCHIIMH)

10) Komus mmana ()MHAHCOBO-XO3MHCTBCHHOM ACATCIHHOCTH 00pa30BATCABHOM
OpraHM3alUy, YTBEP)KACHHOTO B VCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM PO
TIOPSIIKE, MK OFOHKETHOHM CMETHI 00pa30BaTEeIbHON OPTraHN3aIMHA

11) Komust mOKampHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, MPESAYCMOTPEHHBIX YACTBIO 2
crareu 30 ©3 «O0 odpazoeannu B Poccuiickoit @eacparmim» (TpaBuia mpueMa
OOYYAIOMIMXCS, PEXHUM 3aHATHH OOYHArOIMUXCs, (POPMBL, NEPHOAMIHOCTb H
MOPSIIOK TEKYIIECTO KOHTPOJII YCIIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOUHOH aTTECTAIMH
OOy4alOMmMXCSA, TMOPSJOK H  OCHOBAHUS  IIEPECBOJA, OTUHCICHHI W
BOCCTAHOBIICHHA O0YYAFOIIHXCA, W T.1.)

12) Kommst mpaBma BHYTPEHHETO pacmopsiaka OOy4arOImuMXcCs, MpPaBHI
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOPAAKA H KOJUICKTHBHOTO JOTOBOPA

13) Crenerus 00 ypoBHE 00pa30BaHH

14) Ceenenns o (hopMax 0OyUCHHS

15) CBeacHUA 0 HOPMATHBHOM CPOKS OOYUCHHSA

16) CeeneHnst O CpOKe  JACHCTBHSL  TOCYIAPCTBCHHOH — AKKPEIUTALMHA
00pa30BaTCIEHON MPOTPAMMEI (IIPH HATHYIHH TOCY JAPCTBCHHON AKKPCIHTAIINH)

17) Onmcanne 00pa30BaTEIBHOM MPOTrPAMMBbI C IIPHIIOKCHIEM €€ KOIHHA

18) CeeneHust 00 yueOHOM IIIAHE C MPHIIOKECHUEM €TI0 KOIIHH

19) AnroTammu K padovuM MPOrpaMMaM JHUCIHILTHH (M0 KaXKIOHW JTUCIUILTIHE
B COCTaBE OOpPa30BATCIFHON MPOTPAMMBEI) C NMPHIOKCHHCM HX KOMHH (mpH
HAJIMYHN)

20) KanennapHslii yueOHbIH rpa¥iK C MPHUIOKCHAEM €I0 KOIIMH

21) CeeneHHI O METOAMYECCKAX W HHBIX JOKYMEHTAX, pPa3pabOTaHHBIX
00pa30BaTCIbHOH  OpraHm3amucii ami  oOecrmeucHHA  00pPa30BATCIBHOTO
mporecca

22) CeeneHHS O peanu3yeMbIX 00pPa30BATEIBHBIX MPOTPAMMAX, B TOM YHCIE O
peamM3yeMbIX aJaNTHPOBAHHBIX 00PA30BATCIBHBIX IPOTPAMMAX, C YKa3aHHUEM
VUCOHBIX  NPCAMCTOB, KYpPCOB, IHCHHUIUIMH  (MOAYJCH),  NPAKTHKH,
MPSAYCMOTPSHHBIX COOTBETCTBYIOMICH 00PA30BaTCIFHON MPOTPAMMOH, a TAKKES
00 HCTIOIB30BAHHH TIPH PEATHM3ALMK YKA3AHHBIX 00pPA30BATEIbHBIX IPOTPAMM
3JICKTPOHHOTO OOYVUCHHSA M JUCTAHITMOHHBIX 00PA30BATCIBHBIX TCXHOJIOTHHA

23) CeemeHHI O  YHCICHHOCTH  OOYYAMOIIMXCSA [0  PEalmM3yCeMbIM
00pa30BaTeIbHBIM  MPOTPAMMaM 332 CYeT OKMKCTHBIX  ACCHTHOBAHHH
(deaepamsHOTO OIOIKETA, OO HKCTOB CYOBEKTOB PD, MCCTHBIX OFOIKCTOB H IO

0 6a/LI0B — OTCYTCTBHE
uHpopMAaIINY;

1 6a/u1 — HaMuHe
HHpOPMAIIHH.





	№ п/п
	Критерии и показатели качества работы
	Значение показателя
(в баллах)
	Результаты оценки

	1.
	Критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Соответствие информации об образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации перечню информации и требованиям к ней, установленным
нормативными правовыми актами:
	
	

	1.1.1
	- информация о месте нахождения образовательной организации и ее
филиалов (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	1.1.2
	- информация о режиме, графике работы;
	
	

	1.1.3
	- информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	1.1.4
	- информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;   места   нахождения   адреса   официальных   сайтов   в сети
«Интернет»    (при    наличии);    адреса    электронной    почты  структурных
подразделений (при наличии);
	
	

	1.1.5
	- копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
	
	

	
	
	0 баллов - информация
отсутствует; 0,5 баллов - информация
представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.6
	- копии локальных нормативных актов по  основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и  обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся;
	
	

	1.1.7
	- копия документа о порядке оказания платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
	
	

	1.1.8
	- информация о наличии и порядке оказания платных  образовательных услуг (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
	

	1.1.9
	- информация об учебных планах реализуемых образовательных программ
с приложением их копий;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.10
	- информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: ФИО руководителя, его  заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе информация о месте нахождения
филиалов образовательной организации (при их наличии);
	
	

	1.1.11
	- информация об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии).
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
	


[image: image9.png]30

39) Uudopmarus o qoctyne K HHPOPMAIIMOHHBIM CHCTEMAM W HH()OPMATHOHHO-
TCICKOMMYHHKAMOHHBIM CETSIM, B TOM HYHCIC IPHUCIIOCOOJICHHBIM IS
HCIIOJIB30BAHHUS HHBATHAAMH U juiamu ¢ OB3;

40) Mudopmanust 00 3IEKTPOHHBIX OOpPA30BATEIBHBIX PECypcax, K KOTOPBIM
00CCTIICUMBACTCA TOCTYN OOYYAIOIIMXCA, B TOM YHCIC TMPHCMOCOOJCHHBIC A
HCIIOJIB30BAHHUS HHBATHAAME U Juiamu ¢ OB3;

41) Uapopmanma 0 HATHYHH CHCHHATBHBIX TCXHHYCCKHX CPCIACTB OOYUCHHSA
KOJUICKTHBHOTO W HHIWBHAY AIFHOTO TOTb30BAHMU 11 HHBAMAAOB 1 jtui ¢ OB3;

42) Madopmanust 0 HAIWMYMH M YCJIOBHAX MPEIOCTABJICHHS OOYYAIOIIAMCS
CTHIICHIHH, MEP COIHAIBHOH MOAICPKKH (TIPU HATHYHH),

43) Uudopmanust 0 Hammuumu OOINCKWTHA, WHTCPHATA, B TOM UHCIC
MPUCIOCOOICHHBIX AN HCHOIB30BAHUSA WHBAMHAAMH u JjmmamMu ¢ OB3,
KOJIMYECTBE JKHM/BIX MOMCINCHHUH B OOINCKHTHH, WHTCPHATE /151 MHOTOPOJHHUX
oOyuaromuxcs, (OPMHPOBAHHH IUIATHI 3a TPOKHBAHHC B OOIMCKUTHH (TIPH
HAJIMYUH);,

44) MudopManust 0 Tpya0yCTPONCTBE BHITYCKHUKOB (TIPH HAAIHH);

45) Uagopmamma 00 00BeME 00pa30BaTCIBHON ICATCIFHOCTH, (DHHAHCOBOC
ol0ecricueHHEe KOTOPOM OCYIIECTB/IETCH 3a CUET OFOMKETHBIX ACCHTHOBAHHUU
(emepamsHOTO OIOMKCTA, OFOHKCTOB CYOBCKTOB P®, MECTHBIX OFOKCTOB, MO
JIOTOBOpaM 00 00pa30BaHUH 34 CUCT CPSACTB (PH3MUCCKUX U (WIH) FOPHIMICCKIX
JHIL

46) Mudopmanust 0 noCTyIUICHHH ()MHAHCOBBIX W MATEPHAIBHBIX CPEACTB U 00
HX PAaCXOJ0BAHMH IO UTOraM (PJMHAHCOBOTO TOAA;

47) UapopManma O KOTMYMCCTBE BAKAHTHBIX MCECT AT mpHeMa (MEpPeBOa) MO
KOKIOH  00pa3oBaTC/bHOM — mporpamMme,  mpo(eCCHH,  CIICHHAIBHOCTH,
HAMPABJCHUIO TOJATOTOBKM (HA MeCTa, ()MHAHCHPYEMBIC 32 CUYET OFOKETHBIX
acCuTHOBaHW (peaepanbHOTO OROIKETa, OFOIKCTOB CYOBCKTOB P®, MECTHBIX
OIOKCTOB, TI0 TOTOBOPAM 00 0OPA30BAHHH 34 CUCT CPSACTB (DH3HUCCKUX M (H/IH)
FOPUAUYECKUX JIHL).

0 6a/m0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
uHpopmarms
[Pe/ICTaBNICHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

Obecneuenue na ouuuanvuom  caiime
dyukuuonuposanus  OUCHMAHYUOHHBIX
83aUMO0eiicmeust ¢ HOTYUAMETAMU YCIY2:
1) Konrakrusii Tene(os,

2) Anpec 3IEKTPOHHOH ITOUTHI,

3) Hammame 371CKTPOHHBIX CCPBHCOB (I TOJAYH 3ICKTPOHHOTO OOpamicHHSA
(>Ka100BL, MPEAIOKEHI), TIONYYCHHs KOHCYABTALMH MO OKA3BIBACMBIM YCIyram
H MHBIX);

4) Hagmume pa3aena opuouarsHOTO caifra «HacTo 3a1aBacMBIC BONIPOCHD);

5) Hanuune TEXHUYECKOH BO3MOMKHOCTH BBIPOKEHHUS MOJIYYaTEAEM VCAYT
MHCHH: O KAUCCTBC YC/IOBHH OKA3AHHs YCJIYT OPTaHH3alACH COMUAIBHON CHEPHI
(HaaM4Me AaHKETHI A1 OMPOCA TPASKAAH I THIEPCCBUIKH HA HEE),

6) Hamuume mHOTO 3JICKTPOHHOTO CCPBHCA.

Op2aHu3AUUY  HAUYUS U
cnoco6os  obpammoii  cesazu U

0 6aJ7T0B — OTCYTCTBYIOT
WA He QYHKITHOHUPYIOT
JUCTAHITAOHHBIC CITOCOOBI
B3aUMOJICHCTBHS,

o 30 6aJLI0B 3a KAsKIbIH
Coco0 — HATHYHE H
(YHKIIMOHAPOBAHHE
JUCTAaHIIHOHHBIX CIIOCOOOB
B3auMoyIeicTBUA (OT
OJTHOTO JI0 TPEX CTMOCOO0B
BKJIFOUUTENBHO),

100 6aJI10B — B HAJIMUMHA K
(QYHKIHOHAPYIOT Homee
TPeX JTUCTAHITHOHHBIX
cocoboB
B3aHMOJICHCTBHS.




10
	2.
	Критерий «Комфортность условий предоставления услуг образовательной организацией»

	2.1.
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления образовательных услуг:
	

	2.1.1
	- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), оборудованной соответствующей мебелью;
	

	2.1.2
	- наличие и понятность навигации внутри организации (наличие вывесок,
указателей, информационных стендов);
	

	
	
	0 баллов - отсутствует комфортное условие; 20 баллов - наличие комфортного условия для предоставления услуг.

	2.1.3
	- наличие и доступность питьевой воды для детей;
	

	2.1.4
	- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (наличие акта о приемке учреждения к новому учебному году, отсутствие предписаний надзорных органов по устранению нарушений, касающихся
территории, здания и помещений ДОУ);
	

	2.1.5
	- санитарное состояние помещений для обучающихся и персонала организации.
	

	3.
	Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

	3.1.
	Оборудование
территории,
прилегающей
к
образовательной организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
	

	3.1.1
	- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;
	

	3.1.2
	- обеспечение доступности входа и передвижения по территории образовательной организации для инвалидов и маломобильных групп
населения;
	

	
	
	0 баллов - отсутствует условие доступности для инвалидов;
20 баллов - наличие условия доступности для инвалидов.

	3.1.3
	- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных
проемов;
	

	3.1.4
	- наличие сменных кресел-колясок;
	

	3.1.5
	-
наличие
специально
оборудованных
санитарно-гигиенических помещений в организации.
	

	3.2.
	Обеспечение в образовательной организации условий доступности,
позволяющих   инвалидам   получать
услуги наравне с другими, включая:
	

	3.2.1
	- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной
информации;
	

	3.2.2
	- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической
информации
знаками,
выполненными    рельефно-точечным
шрифтом Брайля;
	0 баллов - отсутствует условие доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими;
20 баллов - наличие условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими.

	3.2.3
	- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	

	3.2.4
	- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети
«Интернет» для инвалидов по зрению;
	

	3.2.5
	- оказание работниками образовательной организации, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) помощи, возможность сопровождения (приказ о наличии ответственного и журнал инструктажа
ответственного);
	

	3.2.6
	- наличие возможности предоставления образовательных услуг на дому
или в дистанционном режиме (для родителей обучающихся).
	


1. Организация находится в здании исторического, культурного и архитектурного наследия? I  I Да
СИ Нет
2. В организации обучаются инвалиды или лица с ОВЗ и/или не предусмотрены адаптированные
образовательные программы?
□   Да
□
Нет
Подпись директора организации (с расшифровкой):
Подпись эксперта (с расшифровкой):
11
Приложение 4
Оценочный лист
качества условий осуществления образовательной деятельности общеобразовательными организациями
Муниципальный район, городской округ
Дата проведения исследования «_
» Ф.И.О. эксперта 

Наименование организации_

20
г.
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21) Mudopmanust 00 onucasnu 00pa30BaTENBHBIX MPOTPAMM C MPHIOXKCHUEM HX
KOTIHIA,

22) Uudopmanust 00 y4eOHBIX IUIAHAX PEANM3YEMBIX 00pa30BATEIBHBIX
MPOrpaMM C NPHIOKEHUEM HX KOTIHIA,

23) AHHOTaAIMU K padOvImMM IIPOTPAMMAaM JHCIMILIHH (110 KAXKTOH JTHCIUILTHHE B
coctaBe 00pa30BATCIPHON MPOTPAMMEI) C TPHIOKCHHEM WX KOMHH (IpH
HAJIMYUN),

24) Mudopmanust 0 KaNCHAAPHBIX YUYCOHBIX TpauKax C NPHIOXKESHHEM HX
KOTIHIA,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

25) Uudopmanust 0 METOAMYECKHMX M HWHBIX JOKYMCHTAX, Pa3padOTaHHBIX
00pasoBarenpHOl opranusanuei 1 obecneyeHus 00pa30BaTeIbHOTO MPoUecca;

26) Mudopmanust 0 peanm3yeMbIX 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMMAX, B TOM YHCIE O
peanm3yeMBIX aJaNTHPOBAHHBIX 00PA30BATENBFHBIX IPOTPAMMAX, C VKA3aHHECM
V4eOHBIX ~ NPSAMCTOB,  KYPCOB,  OUCHHIUIHH  (MOAYJCH),  TPAKTHKH,
MPSAYCMOTPSHHBIX COOTBETCTBYIOMICH 00Pa30BaTCIEHON MPOTPAMMOI;

27) Uadopmanust O  YHCICHHOCTH  OOVYAIOIIMXCS IO  PEasM3yCEMbIM
00pa30BATCIBHBIM ~ MPOTPAMMaM  3a  CYCT  OFOMKETHBIX  ACCHTHOBAHHI
(emepamsHOTO OOMKETA, OIOKCTOB CYOBEKTOB PO, MCCTHBIX OHOMKCTOB H IO
JIOTOBOpaM 00 00pa30BaHUH 34 CUCT CPSACTB (PH3MUCCKUX U (MITH) FOPHIMICCKIX
JIHIIL, O SI3BIKAX, HA KOTOPBIX OCYMICCTBIIACTCS 00pa3oBaHue (00yUCHHS);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[pe/ICTaBNICHA.

Obpasosamenvhvle Op2AHU3AYUY, Peau3yviouie NPogecCcUoHaibHble 00pa30samevHvle NPOSPaAMMbL, OONOJHUMENbHO O

KaoicOoil 06pazoeamenvHoil npoepammul ykaszvieaiom (n. 28-31):

28) YpoBeHb 00pa30BaHHUA,

29) Kom u HauMEHOBaHUE
TIOATOTOBKH,

mpodeccud, COCHHANLHOCTH, HAMPABICHHS

30) Madopmarst O HampaBICHUSAX M PE3yJIbTaTax HAYYHOH (HAYUHO-
HCCIICAOBATCIIHCKON) MCATCIFHOCTH H HAYYHO-HCCICAOBATCIBCKOM 0ase mimia ¢e
OCYIICCTBIICHHS,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

31) Muadopmarus o pe3yipTaTax mpueMa mo KakI0H mpoQeccum, CrieuatbHOCTH
CcpeaHETo TPO(PECCHOHANPHOTO O0pa3oBaHHMA (MPH HANHYHHA BCTYIHTCIBHBIX
I/ICHI)IT&IHI/IfI), KAKOOMY HANPABJICHUK) IMOATOTOBKH HJIH CIICIHATIBHOCTH BBICHICTO
00paz0BaHIs C PA3IMIHBIMHU YCIOBHSIMHE IpHEMa (HA MecTa, ()MHAHCHPYEMBIC 32
cueT OFOKCTHBIX ACCHTHOBAHHUH (PeACpanbHOTO OIOIKETa, OFOIKETOB CYOBCKTOB
P®, MeCTHBIX OIOKCTOB W MO JOTOBOpPaM 00 0Opa30BaHHH 34 CYCT CPCACTB
¢u3maeckux W (WIM) IOPHAMYMECKHX IIMI) C YKA3aHHEM CPETHECH CYMMBI
Ha6paHHI>IX 0amIoB MO BCEM BCTYIIUTCJIBHBIM HCHBITAHHAM, ad TaKXE O
pe3yIbTaTax MEePEeBo1a, BOCCTAHOBIICHHUS H OTUHCIICHI,

32) Uadopmarus o  (emepanbHBIX  TOCYJAPCTBEHHBIX  00PAa30BATEIBHBIX
cTaHmaprax u 00 00pa30BATEIBHBIX CTAHIAPTAX C MPIIOKCHHCM MX KOTHH (TIpH
HATM4|K). Jlonyckaemes emMecmo KOnuti  (he0epanbHbix  20cyOapCimeeHHbIX
06pa308aMeNLHBIX CIMAHOAPMO8 U 00PA308AMETILHBIX CHIGHOAPTOS PA3MEUAMb
SUNEPCCHUIKU HA coomeemcmeyoue OOKyMeHmel Ha catime Munnpoceewjenus
Poccuu;

33) Uadopmarmst o pykoBoamTene OOpa3oBaTEIbHOW OpPTaHM3ALWH, €TI0
3aMECTHTEIIX, B TOM 4HCIe; PHO pykOBOIUTEIS, €r0 3aMECTHTCIICH; TODKHOCTD
PYKOBOIHTEI, €TO 3aAMECTUTEIICH, KOHTAKTHBIC TeNe(hOHBI, aApeca dICKTPOHHOH
MOYTH, B TOM 4YHCJHC HHpOpMAIMA O MeCTe HaxOXIACHUI (umanos
00pa30BaTCIFHON OPraHU3ALMH (TIPH UX HAIHIHHA),

34) UagpopManus 0 TCPCOHATBHOM COCTABC MCAATOTHYCCKHX PAOOTHHKOB C
VKa3aHHEM YPOBHS 00Pa30BaHMUS, KBATH()HUKAIIMK U OIBITA PAOOTHL, B TOM YHCIIE:
OUO paboTHHKA, B3aHAMACMas JOJDKHOCTh (AOJDKHOCTH), IPEIIOAABACMBIC
JUCLUIUIMHBI, YYCHAsd CTENCHb (MPH HAMMYUU), YYCHOE 3BAHHC (IPU HATMYHH),
HAMMCHOBAHWC HAMPABJICHHA IOATOTOBKH M (W) CICHHAIBHOCTH, JAHHBIC O
MOBBINICHUY KBaTu(ukaumu W (wim) Mpo()eCCHOHATBHON NMEPENOATOTOBKE (IIPH
HAJIMYHH); OOIMH CTask pabOThL, CTaK paboThI MO CHEHHATLHOCTH;

35) Muadopmarus 0 MaTepHaIbHO-TEXHHYICCKOM O0CCIICUCHHH 00pa30BaTCIbHON
JEATCIBHOCTH (B TOM 4HCIC: HAJIHMYHE OOOPYJOBAHHBIX YUCOHBIX KAaOHMHETOB,
OOBCKTOB [JJI1 NPOBCACHHA MPAKTHUCCKHX 3aHATHH, OHOAMOTCK, OOBCKTOB
CHOPTAa, CPSACTB OOYUCHHA M BOCIIHTAHHSA, B TOM YHCJIC MPHCIIOCOOICHHBIX A
HCTOJI630BaHUs HHBATHAAMH U JraMu ¢ OB3);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

36) Uagpopmanms 00 OOCCICUCHHH A0OCTYHNA B 34aHAA  00Pa30BaTCIBHON
oprasu3anuy HHBATHAOB U i ¢ OB3;

37) Uuadopmarus 06 yCIoBUIX MATAHASI 00YUAFOIUXCS, B TOM YHCIIC HHBAIUIOB
u yan ¢ OB3 (npu Hagmamm);

38) Muadopmarus 00 yCIOBHAX OXPaHBI 3A0POBBSI OOYHAIOIIUXCS, B TOM YHCIC
uHBAMHIOB | ymi ¢ OB3;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.





	№ п/п
	Критерии и показатели качества работы
	Значение показателя
(в баллах)
	Результаты оценки

	1.
	Критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации перечню информации и требованиям к ней,
установленным нормативными правовыми актами:
	
	

	1.1.1
	- информация о месте нахождения образовательной организации и ее
филиалов (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	1.1.2
	- информация о режиме, графике работы;
	
	

	1.1.3
	- информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	1.1.4
	- информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;   места   нахождения   адреса  официальных   сайтов   в сети
«Интернет»    (при    наличии);    адреса    электронной    почты  структурных
подразделений (при наличии);
	
	

	1.1.5
	- копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.6
	- копии локальных нормативных актов по  основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и  обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся;
	
	

	1.1.7
	- копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
	
	

	1.1.8
	-
информация
о
сроке
действия
государственной
аккредитации образовательных программ (при наличии государственной аккредитации);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	1.1.9
	- информация о наличии и порядке оказания платных образовательных
услуг (при наличии);
	
	

	1.1.10
	- копия документа о порядке оказания платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном
объеме.
	

	1.1.11
	- информация об учебных планах реализуемых образовательных  программ с приложением их копий;
	
	

	1.1.12
	- образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы, дополнительно указывают наименование образовательной программы;
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
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ITpunoxxenue 11

Moxka3aTenu, popmMupywIIHecsa HA OCHOBAHUH OLI€HKH YPOBHS OTKPBITOCTH U I0CTYMHOCTH

uHopMannu HA 0PUIIHAIBLHOM CaliTe OPraHH3ANMAMI NPO(eCcCHOHATBHOI0 00pA30BAHNS

opzanusauuu 6 cemu «Humepnem» nepeunio ungpopmayuu u mpe6osanusm K
Heil, yCMANo06/1eHRbIM HOPMAMUGHBIMU NPABOELIMU AKIMAMU.:

Ne Hanvenoranne nHGOPMATTHOHHOTO 00heKTA (TPEdoBAHNA) 3HavcHmne DakTHYECKOE
n/u MOKAa3aTeJIst 3HAYEHHne,
(B DasL1ax) 0aLTBI
1 Coomeemcmeue  ungpopmayuu 0  OeasmenbHOCHU  OOPA308AMENBLHOT CymmMma Bcex
Opeanu3auuUl, PAIMEU|CHHON HA OMUUUANBLHLIX caiimax o06pa3e6amenbHol noKasareJeii

1) Hndopmanms o gare co3gaHus 00pa30BaTCIFHON OPraHU3AINH,

2) HupopMmanmg 00 yUpeauTeie, VIPSIUTCIIAX 00pa30BaTCIbHON OPTraHH3aLHH;

3) HupopMmamms 0 MECTC HAXOKIACHHA OOPA30BATCIIFHOW OpPTaHW3AHH H CC
(umanos (Mpu HATHYWH);

4) HWupopmanma o pexxume, rpapuxe padoTHI;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[pe/ICTaBNICHA.

5) Hudopmarus 0 KOHTAKTHBIX TeneoHax 1 00 aapecax 3JICKTPOHHOH ITOUTHI,

6) Hudopmanust o cTpykrype um 00 OpraHax yIpaBJICHHS 0Opa30BaTECIbHOU
OpraHmsanmu (B TOM 4YHCJC. HAUMCHOBAHUC CTPYKTYPHBIX IOAPA3ACICHHI
(opraros ympasneHus); PO ® MODKHOCTH PYKOBOJHUTEIEH CTPYKTYPHBIX
MOApA3NECHUH, MECTa HAXOKACHHA ajpeca O(HMUMAIBHBIX CAHTOB B CCTH
«MIHTEpHET» (NMPH  HANHYHMM), agpeca JJICKTPOHHOM MOYTBHI CTPYKTYPHBIX
TOAPA3ACICHUHN (TIPH HATUIHMH),

7) CeeacHHS 0 MOJOKCHIAX O CTPYKTYPHBIX moapasmeicHmax (00 Opranax
YIPABJICHUSA) C MPUJIOKEHHEM KONHH YKA3AHHBIX NOJOXKEHUH (MPH HX HAIWYHH));

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

8) Kommsa ycras 00pazoBaTeIbHOMN OpTraHH3aLHHY,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OTCYTCTBYET;
1 6asw1 — undopmams
npe/:[CTaBneHa.

9) Komus JIHMICH3MH HA OCYINECTBICHHC OOPA30BATCIBHOM ACATEILHOCTH (C | 0 famnos — nudopmarysd

TIPIJIOKCHUAMH), OTCYTCTBYCT,

10) Komust  cBuaeTrenscTBA O  TOCYJAPCTBEHHOM — akkpeaurtauun (€ 0,5 Gaswion -
nuHpopmarms

HpHHO)KeHMMH); IIpeAcTaBicHa YaCTHUUHO,
1 6asw1 — undopmams
IIpeJcTaBjicHa B IIOJHOM
obbeme.

11) Ungopmanima 0 CpOKe [OCHCTBHA TOCYJAPCTBCHHOM — AKKPCIMTAI[HH

00pa30BaTCIFHBIX MPOTPAMM (IIPH HAJTHYIHH TOCYJAPCTBCHHON AKKPSTHTALHH);

12) Kot mman (HHAHCOBO-XO3AHCTBCHHOH ACATCIBHOCTH 00OPA30BATCIIBHOM
OPraHu3aliy, YTBEP:KICHHOTO B YCTAHOBJACHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM P®
TIOPSIIKE, WK OIOMKETHBIC CMETHI 00Pa30BaTEIbHON OPraHN3AlNH,

13) Kommst oTuer 0 pesyapTatax caMoo0CICI0BAHHS,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

14) Konust 70KadpbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB IO OCHOBHBIM  BOIPOCaM
OpraHW3allii W OCYIICCTBICHHSI 0OPa30BATCIBHON ACATCIHHOCTH, B TOM YHCIC
pPETIaMCHTHPYIOIME TPAaBHJA TpHEMa OOYYAIOMIMXCS, PEXKHM  3aHATHH
oOyuaromuxcqa, (POpMbI, NCPHOTUIHOCTh W TOPSAOK TCKYIIETO KOHTPOJIA
YCHCBACMOCTH M TNPOMCKYTOUHOH AaTTCCTAIlMHM OOYYAOMIMXCA, MOPAIOK H
OCHOBAHMS IEPEBOJA, OTYHCIICHHS M BOCCTAHOBJICHHS OOYYAIOIIMXCS, MOPSIIOK
0(opMIICHHA BO3ZHHUKHOBCHHS, MPHOCTAHOBICHHA W MPCKPAIICHHA OTHOINCHHHI
MCHKTY 00paz0oBATCIHHON OpraHM3alUCH M OOYUAFOIIHMUCS W (WIIH) POAUTCIIAMHA
(3aKOHHBIMH MPSACTABHTCIISAMA) HCCOBCPIICHHOJICTHIX 00y YAIOIIHXCA,

15) Komnst mnpeanucaHust OpPraHOB, OCYIICCTBILIIOIIUX — TOCYAAPCTBCHHBIN
KOHTPOIHh (HAm30p) B cepe 0O0pa3oBaHHA, OTUCTHI 00 HCHOTHCHHH TAKUX
MPEANHCAHUN (DU HATTMYHH);

16) Kommst JOKYMCHT O TOPAAKS OKA3aHUA ILIATHBIX OOPA30BATCIBHBIX YCIYT
(mpu HATMMHH), B TOM YHCIC O0pa3elm O0roBopa 00 OKA3AHWH ILIATHBIX
00pa30BaTCIBHBIX YCIAYT, JOKYMCHT 00 VTBCPKICHHH CTOMMOCTH OOYUCHHA IO
KKI0H 00Ppa30BATCIHHON MPOTPAMME;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

17) Mudopmanust 0 HATMYUE U TOPSIKE OKA3aHMS IUIATHBIX O0OpPa30BaTEIBHBIX
yCIyr (IIPH HAJIMYHR),

18) Mudopmanust o peann3yeMbIX YPOBHIX 00pa30BaHUS;

19) Mudopmanust o popmax oOyUeHHUS,

20) Mudopmanust 0 HOPMATHBHBIX CPOKAX OOYUCHUS,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.
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	1.1.13
	-
информация
	о
	руководителе
	образовательной
	организации,
	его
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном
объеме.

	
	заместителях, в том числе: ФИО руководителя, его заместителей;
	

	
	должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса
	

	
	электронной почты, в том числе информация о месте нахождения
	

	
	филиалов образовательной организации (при их наличии);
	

	1.1.14
	- информация об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов и
	0 баллов - информация

	
	лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии).
	отсутствует;
1 балл - информация

	
	
	представлена.

	2.
	Критерий «Комфортность условий предоставления услуг образовательной организацией»

	2.1.
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления образовательных услуг:
	

	2.1.1
	- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), оборудованной
	0 баллов - отсутствует комфортное условие; 20 балл ов - наличие комфортного условия для предоставления
услуг.

	
	соответствующей мебелью;
	

	2.1.2
	- наличие и понятность навигации внутри организации;
	

	2.1.3
	- наличие и доступность питьевой воды;
	

	2.1.4
	- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота
помещений, наличие мыла, воды, туалетной бумаги и пр.);
	

	2.1.5
	- санитарное состояние помещений организации.
	

	3.
	Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

	3.1.
	Оборудование
территории,
прилегающей
к
образовательной организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
	

	3.1.1
	- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;
	0 баллов - отсутствует условие доступности для инвалидов;
20 баллов - наличие условия доступности для инвалидов.

	3.1.2
	- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;
	

	3.1.3
	- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных
	

	
	проемов;
	

	3.1.4
	- наличие сменных кресел-колясок;
	

	3.1.5
	-
наличие
специально помещений в организации.
	оборудованных
	санитарно-гигиенических
	

	3.2.
	Обеспечение в образовательной организации условий доступности, позволяющих   инвалидам   получать
услуги наравне с другими,
включая:
	

	3.2.1
	- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной
	0 баллов - отсутствует условие доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими;
20 баллов - наличие условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими.

	
	информации;
	

	3.2.2
	- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической
	

	
	информации
знаками,
выполненными    рельефно-точечным
шрифтом
	

	
	Брайля;
	

	3.2.3
	- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг
	

	
	сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	

	3.2.4
	- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети
	

	
	«Интернет» для инвалидов по зрению;
	

	3.2.5
	- помощь, оказываемая работниками образовательной организации,
	

	
	прошедшими необходимое обучение (инструктирование) (возможность
	

	
	сопровождения работниками организации);
	

	3.2.6
	-    наличие
возможности
предоставления    образовательных    услуг
в
дистанционном режиме или на дому.
	


1. Организация находится в здании исторического, культурного и архитектурного наследия? П  Да
СИ Нет
2. В организации обучаются инвалиды или лица с ОВЗ и/или не предусмотрены адаптированные
образовательные программы?
□   Да
□
Нет
Подпись директора организации (с расшифровкой):
Подпись эксперта (с расшифровкой): ^
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Приложение 5
Оценочный лист
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями профессионального образования
Муниципальный район, городской округ
Дата проведения исследования «_
» Ф.И.О. эксперта 

Наименование организации_

20
г.
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40) Uadopmanmga 0 HATHYHH CHCHHATBHBIX TCXHHYCCKHX CPCIACTB OOYUCHHSA
KOJUICKTHBHOTO W HHIWBHAY AIHOTO TOTb30BaHMU 11 HHBAMHAOB 1 i ¢ OB3;

41) Madopmanust 0 HaIWMIMKH W YCJIOBHAX IPETOCTABJICHHS OOYUAIOIIMMCS
CTUNICHAMH, MEP COLMAILHON NOAACP>KKH (IIPU HATHYUH);

42) Uadopmauust 0 Hammuumu OOLUCKWTHs, WHTCPHATA, B TOM UHCIC
TMPHUCIOCOOCHHBIX AN HCHOIB30BAHUSA WHBAMHAAMH u JjmnamMu ¢ OB3,
KOJIMMCCTBE JKIIIBIX TIOMEHICHHH B OOINCKUTHH, MHTCPHATE U1 WHOTOPOIHUX
o0y4arouxCs, ()OPMHUPOBAHHH IUIATHI 3a TPOKHBAHUC B OOLCKHATHH (TIPH
HAJTHIHH),

43) Uagopmamma 00 00BeME 00pa30BaTCIBHON ICATCIBHOCTH, (DHHAHCOBOC
00CeCTICUCHIE KOTOPOH OCYLUCCTBIHMCTCH 3a CUCT OFOJUKCTHBIX ACCHTHOBAHHH

(emepamsHOTO OIOMKCTA, OFOJUKCTOB CYOBCKTOB P®, MECTHBIX OFOKCTOB, MO
J0TOBOpaM 00 00Pa30BaHUH 34 CUCT CPSACTB (PH3MUCCKUX U (WITH) FOPHAMICCKIX
I

44) Mudopmanust 0 nOCTYIUICHHH ()MHAHCOBBIX W MATEPHAIBHBIX CPEACTB U 00
HX PACXOA0BAHMH IT0 UTOraM (PJMHAHCOBOTO TOAA;

45) Unpopmanmga 0 KOAMYCCTBEC BAKAHTHBIX MCCT A mpueMa (MEpeBOa) MO
KOKOOH  00pa3oBaTeIbHOM — mporpamMme,  mpo(eCCHH,  CIICUHANBHOCTH,
HAMPABICHUIO TOJATOTOBKM (HA MECTa, ()MHAHCHPYEMBIC 32 CUYET OFOKETHBIX
aCCHTHOBaHHWI (PeacpanbHOTO OIOIKETa, OFOMKETOB CYOBCKTOB P®, MECTHBIX
OFOIKCTOB, IO IOTOBOPAM 00 0OPA30BAHMH 3a CUCT CPCACTB (PH3HUCCKUX W (HITH)
FOPUAUYECKUX JIHL).

0 6a/m0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
uHpopmarms
[Pe/ICTaBNICHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTaBNICHA B TTOJIHOM
obbeme.

Obecneuenue na ouuuanvuom  caiime
dyukuuonuposanus  OUCHMAHYUOHHBIX
83aUMOOCIiCMBUsL C ROYUAMETIAMU YCTIY2:
1) Konraxkrusii Tene(oH,

2) Anpec 3IE€KTPOHHOH ITOUTHI,

3) Hammame 371CKTPOHHBIX CEPBHCOB (I TOAAYH 3ICKTPOHHOTO OOpamicHHSA
(;xanmoOBbl, TIPETIOKEHIS), MOTYyUCHHSI KOHCYIbTAIMH 10 OKA3BIBACMBIM YCIyTaM
H UHBIX);,

4) Hagmune pa3aena opuouamsHOTO caifra «HacTo 3a1aBacMBIC BONIPOCHD);

5) Hamuune TEXHUYECKOH BO3MOMKHOCTH BBIPOKEHHUS MOJIy4aTeaeM VCAyT
MHCHH O Ka4eCTBE YCIOBHH OKA3aHU: YCIYT OPTaHW3aLMCH COLMAIbHON C(ephl
(Hanu4ue aHKETHI AT OTPOCA TPAXKIAH WM THIICPCCHUIKA HA HEE),

6) Hamuume HHOTO 3JICKTPOHHOTO CEPBHCA.

Op2aHu3AUUY  HATUYUA U
cnocobos  obpammnoil  ces3u U

0 6aJ7T0B — OTCYTCTBYIOT
WA He QYHKITHOHUPYIOT
JUCTAHITAOHHBIC CITOCOOBI
B3aUMOJICHCTBYS,

o 30 6aJLI0B 3a KAsKIbIH
Cocos — HATHYHE H
(YHKIIMOHAPOBAHHIE
JUCTAaHIIHOHHBIX CIIOCOOOB
B3auMoyIeicTBUA (OT
OJTHOTO JI0 TPEX CTOCOO0B
BKJIFOUUTENBHO),

100 6aJI10B — B HAJIMYUMH K
(QYHKITHOHAPYIOT Homee
TPeX JTUCTAHITHOHHBIX
cocoboB
B3aHMOJICHCTBHI.





	№ п/п
	Критерии и показатели качества работы
	Значение показателя
(в баллах)
	Результаты оценки

	1.
	Критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Соответствие информации об образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации перечню информации и требованиям к ней, установленным
нормативными правовыми актами:
	
	

	1.1.1
	- информация о месте нахождения образовательной организации и ее
филиалов (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
	

	1.1.2
	- информация о режиме, графике работы;
	
	

	1.1.3
	- информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	1.1.4
	- информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;   места   нахождения   адреса  официальных   сайтов   в сети
«Интернет»    (при    наличии);    адреса    электронной    почты  структурных
подразделений (при наличии);
	
	

	
	
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.5
	- копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
	
	

	1.1.6
	- копии локальных нормативных актов по  основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и  обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся;
	
	

	1.1.7
	- копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
	
	

	1.1.8
	-
информация
о
сроке
действия
государственной
аккредитации
образовательных программ (при наличии государственной аккредитации);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	1.1.9
	- информация о наличии и порядке оказания платных образовательных
услуг (при наличии);
	
	

	1.1.10
	- копия документа о порядке оказания платных образовательных  услуг  (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
	
	

	
	
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.11
	- информация об учебных планах реализуемых образовательных программ
с приложением их копий;
	
	

	1.1.12
	- информация о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки  или  специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об  образовании   за   счет  средств   физических   и   (или)   юридических  лиц) с
указанием   средней   суммы   набранных   баллов   по   всем  вступительным
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1 6asw1 — undopmams

IIpeAcTaBjIcHA.
19) Unrdopmanms 0 peaan3yeMbIX YPOBHIX 00PA30BAHAS, 0 6as10B — nHdopmarys
20) Undopmamus 0 Gopmax 00yICHHS, OTCYTCTBYCT,
21) Mudopmanust 0 HOPMATHBHBIX CPOKAX OOYUICHIL; 1 Gann - mnopuatuns
p an p p y ° npe/:[CTaBneHa.

22) Mudopmanust 00 onucasn 00pa30BaTENBHBIX MPOTPAMM C MPHIOXKCHUEM HX
KOTIHIA,

23) Uudopmanust 00 y4eOHBIX IUIAHAX PEANM3YEMBIX 00pa30BATEIBHBIX
MPOrpaMM C NPHIOKEHUEM HX KOTIHIA,

24) AHHOTAIMH K padOvImMM IPOTPAMMAaM JHCIMILIHH (110 KAXKTOH JTHUCIUILTHHE B
coctaBe 00pa30BATCIPHON MPOTPAMMEI) C TPHIOKCHHEM WX KOMHH (IpH
HAJIMYUN),

25) Uudopmanust 0 KaNCHAAPHBIX YUYCOHBIX Tpaukax C NPHIOKEHHEM HX
KOTIHIA,

0 6a/10B — UH
OTCYTCTBYET;
0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

OpMarvs

26) Uudopmanust 0 METOAMYCCKHMX M HWHBIX JOKYMCHTAX, Pa3padOTaHHBIX
00pa30BaTCIFHOM OPraHU3ALHCH 711 00CCICUCHHS 00PA30BaTCIFHOTO MPOTIECCa;

27) Mudopmanust 0 peanm3yeMbIX 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMMAX, B TOM YHCIE O
peanm3yeMBIX aJaNTHPOBAHHBIX 00PA30BATENBFHBIX IPOTPAMMAX, C VKA3aHHECM
V4eOHBIX ~ NPSAMCTOB,  KYPCOB,  OUCHHIUIHH  (MOAYJCH),  TPAKTHKH,
MPSAYCMOTPSHHBIX COOTBSTCTBYIOMICH 00Pa30BaTCIEHON MPOTPAMMON;

28) Uudopmanust 00  HCIONB30BAHMM TP peaNmM3aliM  YKA3aHHBIX
00pa30BaTEIbHBIX MMPOTPAMM 3JICKTPOHHOTO OOYYCHHS W JAMCTAHIIMOHHBIX
00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH (I[P HAJIMINH)

29) Uadopmanust O  YHCICHHOCTH  OOVYAIOIIMXCS IO  PEasM3yCEMbIM
00pa30BATCIBHBIM ~ MPOTPAMMaM 32  CYCT  OKMKCTHBIX  ACCHTHOBAHHI
(emepamsHOTO OOMKETA, OIOKCTOB CYOBEKTOB PO, MCCTHBIX OHOMKCTOB H IO
JIOTOBOpaM 00 00pa30BaHUH 34 CUCT CPSACTB (PH3MUCCKUX U (MITH) FOPHIMICCKIX
JIHIIL, O SI3BIKAX, HA KOTOPBIX OCYMICCTBIIACTCS 00pa3oBaHue (00yUCHHS);

30) OOpa3oBaTCIbHEIC OPTaHM3ALMH, PCATH3VIOIMHE O0Mmeo0pa30BaTCIHHEIC
MPOTPAMMBI, JOTMOJHUTCIBHO YKA3BIBAIOT HAMMCHOBAHHE 00PA30BATCILHOM

HPOrPaMMBbL

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

3)Ungopmanma o  (emepambHBIX TOCYAAPCTBCHHBIX  00PA30BATCIBHBIX
cTaHmaprax u 00 00pa30BATEIBHBIX CTAHIAPTAX C MPIIOKCHHCM MX KOTHH (TIpH
Hanmmauw). JIOMyCKaeTrcss BMECTO KONMH (peAcpalmbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX
00pa30BaTCIFHBIX CTAHAAPTOB H OOPA30BATCIBHEIX CTAHJAPTOB Pa3MCMIATh
TUNCPCCBUIKH HA COOTBCTCTBYIOIMHUC MOOKYMCHTBI HA caute MI/IHHpOCBeH.[eHI/I}I
Poccun,

32) Uadopmarmst o pykoBoamTene OOpa3oBaTEIbHOW OpPTaHM3ALWH, €TI0
3aMECTHTEIIX, B TOM 4HCIe; PHO pykOBOIUTEIS, €r0 3aMECTHTCIICH; TODKHOCTD
PYKOBOIHTEI, €TO 3aMECTUTEIICH, KOHTAKTHBIC TeNC()OHBI, aapeca 3IEKTPOHHOH
MOYTH, B TOM 4YHCJHC HHpOpMAIMA O MeCTe HaxOXIACHUI (umanos
00pa30BaTCIFHON OPraHU3ALMH (TIPH UX HAIHIHHA),

33) Mudopmarus 0 TEPCOHAILHOM COCTaBE IEAATOTHMECKUX PAabOTHHKOB C
VKa3aHHEM YPOBHSI 00Pa30BaHMS, KBATH(PHUKAIIMK U OIBITA pabOTHL, B TOM YHCIIC:
OUO paboTHHWKA;, B3aHAMACMAs JOJDKHOCTH (JAODKHOCTH), IPEIIOAABACMBIC
JUCLUIUIMHBI, YYCHAsd CTENCHb (MPH HAMMYUU), YYCHOE 3BAHHC (IPU HATMYHH),
HAMMCHOBAHWC HAMPABJICHHA IOATOTOBKH M (W) CICHHAIBHOCTH, JAHHBIC O
MOBBINICHUY KBaTu(ukaumu W (wim) Mpo)eCCHOHANBHON MEPENOATOTOBKE (IIPH
HAJTHMYHHA);, 001t CTAK pabOTHL, CTAXK PAOOTHI MO CHCIHATBHOCTH,

34) Uudopmarus 0 MaTepHaIbHO-TEXHHYICCKOM O0CCIICUCHHH 00pa30BaTCIbHON
JEATCIBHOCTH (B TOM 4HCIC: HAJIHMYHE OOOPYJOBAHHBIX YUCOHBIX KAaOHMHETOB,
OOBCKTOB [JJI1 NPOBCACHHA MPAKTHUCCKHX 3aHATHH, OHOTHOTCK, OOBCKTOB
CHOPTAa, CPSACTB OOYUCHHA M BOCIIHTAHHSA, B TOM YHCJIC MPHCIIOCOOICHHBIX A
HCTOJI630BaHUs HHBATHAAMH U JraMu ¢ OB3);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

35) Uagopmanus 00 OOCCICUCHHH A0OCTYNA B 34aHHA  O00Pa30BaTCIBHON
oprasu3anuy HHBATHAOB U i ¢ OB3;

36) Muadopmarust 06 ycIoBUIX MATAHASI 00YUAFOIUXCS, B TOM YHCIIC HHBAIUIOB
u yan ¢ OB3 (npu Hagmamm);

37) Uudopmarus 00 yCIOBHAX OXPAHBI 3A0POBBSI OOYHAIOIIUXCS, B TOM YHCIC
uHBAMHIOB | ymi ¢ OB3;

38) Mudopmarus o qoctyne K HHPOPMAIMOHHBIM CHCTEMAaM U HH()OPMALHOHHO-
TCICKOMMYHHKAMOHHBIM CETSIM, B TOM HYHCIC IPHUCIIOCOOJICHHBIM IS
HCIIOJIB30BAHHUS HHBATHAAMH U juiamu ¢ OB3;

39) Uudopmarus 06 3ICKTPOHHBIX 00pAa30BaTEIbHBIX PECypcax, K KOTOPHIM
00CCTICUMBACTCA TOCTYN OOYYAIOIIHMXCA, B TOM YHCIC MPHCIOCOOICHHBIC A
HCIIOJIB30BAHHUS HHBATHAAMH U juiamu ¢ OB3;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.
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	испытаниям,
отчисления;
	а также
	o
результатах перевода,
	восстановления и
	

	1.1.13
	- информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: ФИО руководителя,  его  заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе информация о месте нахождения
филиалов образовательной организации (при их наличии);
	

	1.1.14
	- информация об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии).
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация

	
	
	представлена.

	2.
	Критерий «Комфортность условий предоставлен^^ услуг образовательной организацией»

	2.1.
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления образовательных услуг:
	

	2.1.1
	-
наличие
комфортной
зоны
отдыха
(ожидания),
оборудованной
	0 баллов - отсутствует комфортное условие; 20 баллов - наличие комфортного условия для предоставления услуг.

	
	соответствующей мебелью;
	

	2.1.2
	- наличие и понятность навигации внутри организации;
	

	2.1.3
	- наличие и доступность питьевой вод^х;
	

	2.1.4
	- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений;
	

	2.1.5
	- санитарное состояние помещений организации.
	

	3.
	Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

	3.1.
	Оборудование
территории,
прилегающей
к
образовательной организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
	

	3.1.1
	- оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами);
	0 баллов - отсутствует условие доступности для инвалидов;
20 баллов - наличие условия доступности для инвалидов.

	3.1.2
	- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;
	

	3.1.3
	- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных
	

	
	проемов;
	

	3.1.4
	- наличие сменных кресел-колясок;
	

	3.1.5
	-
наличие
специально
оборудованных
санитарно-гигиенических
помещений в организации.
	

	3.2.
	Обеспечение в образовательной организации условий доступности, позволяющих   инвалидам   получать
услуги наравне с другими,
включая:
	

	3.2.1
	- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной
	0 баллов - отсутствует условие доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими;
20 баллов - наличие условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими.

	
	информации;
	

	3.2.2
	- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической
	

	
	информации
знаками,
выполненными    рельефно-точечным
шрифтом
	

	
	Брайля;
	

	3.2.3
	- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг
	

	
	сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	

	3.2.4
	- наличие альтернативной версии сайта организации для инвалидов по
	

	
	зрению;
	

	3.2.5
	-
помощь,
оказываемая
работниками
организации,
прошедшими
	

	
	необходимое обучение (инструктирование), по сопровождению инвалидов
	

	
	в помещении организации;
	

	3.2.6
	-    наличие
возможности
предоставления    образовательных    услуг
в
дистанционном режиме или на дому.
	


1. Организация находится в здании исторического, культурного и архитектурного наследия? П   Да
СИ Нет
2. В организации обучаются инвалиды или лица с ОВЗ и/или не предусмотрены адаптированные
образовательные программы?
□
Да
□
Нет
Подпись директора организации (с расшифровкой):
Подпись эксперта (с расшифровкой): ^
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Приложение 6
Оценочный лист
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями высшего образования
Муниципальный район, городской округ
Дата проведения исследования «_
» Ф.И.О. эксперта 

Наименование организации_

20
г.
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IIpunoxxenue 10

oka3arenu, popMupyHOIIHECs HA OCHOBAHUM OLICHKH YPOBHSI OTKPBITOCTH U A0CTYITHOCTH
uHopMmanuu HA 0PUIHATLHOM CalTe 00PA30BATEILHBIX OPraHH3ALMN

opzanusauuu 6 cemu «Humepnemy nepeunio uHpopmauuu u mpeGoeanusm K
Heil, yCIANo06/IeHIbIM HOPMAMUEHLIMU NPAEOSIMU AKMAMU.:

Ne Hanvenoranne nHGOPMATTHOHHOTO 00heKTA (TPEdoBAHNA) 3HavcHmne DakTHYECKOE
n/u MOKAa3aTeJIst 3HAYEHHne,
(B DasL1ax) 0aLTBI
1 Coomeemcmeue uHpopmanuu 0 desmenbHocmu 06pa308amenbHoT CymmMma Bcex
Opanu3auul, pazmMenieHHoON Ha OPUUUATLHBIX caiimax 06pa3zoeamenbHo noKasareJeii

1) Hndopmanms o gare co3gaHus 00pa30BaTCIFHON OPraHU3AINH,

2) HupopMmanmg 00 yUpeauTeie, VIPSIUTCIIAX 00pa30BaTCIbHON OPTraHH3aLHH;

3) HupopMamus 0 MECTC HAXOKIACHHS 00PA30BATCIGHOW OpPTaHW3alMH H CC
(umanos (Mpu HATHYWH);

4) HWupopmanma o pexxume, rpapuxe padoTHI;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

5) Hudopmarust 0 KOHTAKTHBIX TeneoHax 1 00 aapecax INEKTPOHHOH ITOUTSI,

6) Hudopmanust o cTpykrype um 00 OpraHax yIpaBJICHHS 0Opa30BaTECIbHOU
OpraHmsanmu (B TOM 4YHCJIC. HAUMCHOBAHHE CTPYKTYPHBIX MNOAPA3ACICHHN
(opranoB ympasieHus), PO ®W MOLKHOCTH PYKOBOJHTEICH CTPYKTYPHBIX
MOApA3NECHUH, MECTa HAXOKACHHA ajpeca O(HMUMAIBHBIX CAHTOB B CCTH
«MIHTEpHET» (NMPH  HANHYHMM), agpeca JJICKTPOHHOM MOYTBHI CTPYKTYPHBIX
NOAPA3ACTICHAN (ITPH HAJIUIHH),

7) CeeacHHS 0 MOJOKCHIAX O CTPYKTYPHBIX moapasmeicHmax (00 Opranax
YIPABJICHUSA) C MPUJIOKEHHEM KONIHH YKA3aHHBIX NOJOKEHUH (MPU UX HAJIHYHH));

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[Pe/ICTABNIeHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

8) Kommsa ycras 00pazoBaTeIbHOMN OpTraHH3aLHHY,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

OTCYTCTBYET;
1 6asw1 — undopmams
Hpe,Z[CTaBJ'IeHa.

9) Kommsi JHICH3WH HA OCYIICCTBICHHE OOPa30BATCIBHOM ACATCIBHOCTH (C | 0 Gamios — mrdopMarms

TIPIJIOKCHUAMH), OTCYTCTBYCT,

10) Kommus CBHACTCILCTBA 0 roCyAapCTBEHHOM AKKPEAUTALIHA (c 0,5 Gaswion -
nuHpopmarms

HpHJ'IO)KeHI/I}IMI/I); IIpeAcTaBicHa YaCTHUUHO,
1 6asw1 — undopmams
IIpeJcTaBjicHa B IIOJHOM
obbeMe.

11) Ungopmaima 0 Cpoke JACHCTBHA TOCYJApPCTBCHHOH — AKKPCIUTALHA

00pa30BaTCIFHBIX MPOTPAMM (IIPH HAJHYHH TOCYJAPCTBCHHOHN AKKPCTHTALNH);

12) Kot mman (HHAHCOBO-XO3AHCTBCHHOHN ACATCIHHOCTH 00PA30BATCIIBHOM
OPraHu3aliy, YTBEP:KICHHOTO B YCTAHOBJACHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM P®
TIOPSIIKE, WK OIOMKETHBIC CMETHI 00Pa30BaTEIbHON OPraHN3AlNH,

13) Kommst oTuer 0 pesyapTatax caMoo0CICI0BAHHS,

14) Konms moxyMeHTa B3HMAacMOU C pOAUTENCH (3aKOHHBIX MPEACTABUTEICH) 3a
OCYLICCTBJICHAC MPUCMOTPA M YXOJa 3a JETbMH B TPYNINAaX MPOIJICHHOTO THA B
00pa30BaTCIIFHON OPTaHH3AIUH, PCATMBYIOMCH 00PA30BATCIBHBIC MPOTPAMMEI
HAYATBHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOMICTO WJTH CPCTHETO OOmero oOpa3oBaHHA
(pu HATM4IUN);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

15) Konust 70KampbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB IO OCHOBHBIM  BOIpPOCaM
OpraHW3alii W OCYHICCTBICHHSI 00Pa30BATCIBHON ACATCILHOCTH, B TOM YHCIC
pPETIaMCHTHPYIOIME TPAaBHJA TpHEMa OOYYAIOMIMXCS, PEXKHM  3aHATHH
oOyuaromuxcqa, (POpMbI, NCPHOTUIHOCTh W TOPSAOK TCKYIIETO KOHTPOJIA
YCHCBACMOCTH M TPOMCKYTOUHOH aTTCCTAIMKM OOYUAFOMIMXCA, TOPSAIOK H
OCHOBAHMS IEPEBOJA, OTYHCICHHUS M BOCCTAHOBICHHS OOYUAOLINXCA, TMOPIIOK
0(opMIICHHA BO3ZHHUKHOBCHHS, MPHOCTAHOBICHHA W MPCKPAIICHHA OTHOINCHHHI
MCHKTY 00paz0oBATCIHHON OpraHM3alUCH M OOYUAFOIIHMUCS W (WIIH) POAUTCIIAMHA
(3aKOHHBIMH MPCSACTABHTCIISAMH) HCCOBCPIICHHOJCTHIX 00y AFOIIUXCS,

16) Komnst mnpeanucaHust OpPraHOB, OCYIIECTBILIIOIIUX — TOCYAAPCTBCHHBIN
KOHTPOIh (HAam30p) B cepe 0O0pa3oBaHMA, OTYCTHI 00 HCIONHCHHH TaKHX
MPEANHCAHUN (DU HATTMYHH);

17) Kommust ZOKYMCHT O TOPAAKS OKA3aHUA ILIATHBIX OOPA30BATCIBHBIX YCIYT
(mpu HATMMHH), B TOM YHCIC O0pa3elm O0roBopa 00 OKA3AHWH ILIATHBIX
00pa30BaTCIBHBIX YCIAYT, JOKYMCHT 00 VTBCPKICHHH CTOMMOCTH OOYUCHHA IO
KOKI0# 00Ppa30BaTCIIHON MPOTPAMME;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

18) Mudopmanust 0 HATMYUH U TOPSIKE OKA3aHMA IUIATHBIX 00pa30BaTEIBHBIX
YCIYT (IPU HAJIAYIHH);

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;





	№ п/п
	Критерии и показатели качества работы
	Значение показателя
(в баллах)
	Результаты оценки

	1.
	Критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Соответствие информации об образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации перечню информации и требованиям к ней, установленным
нормативными правовыми актами:
	
	

	1.1.1
	- информация о дате создания образовательной организации;
	
	

	1.1.2
	- информация об учредителе, учредителях образовательной организации;
	
	

	1.1.3
	- информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии);
	
	

	1.1.4
	- информация о режиме, графике работы;
	
	

	1.1.5
	- информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	1.1.6
	- информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений
	0 баллов - отсутствие
информации;
	

	
	(органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;   места   нахождения;   адреса  официальных   сайтов   в сети
«Интернет»;  адреса электронной  почты;  сведения о наличии положений о
	по 1 баллу за каждое условие - наличие информации.
	

	
	структурных подразделениях (об органах управления) с приложением
	
	

	
	копий указанных положений (при их наличии));
	
	

	1.1.7
	- копия устава образовательной организации;
	
	

	1.1.8
	- копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
	
	

	1.1.9
	- копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
	
	

	1.1.10
	- копия плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной
организации, утвержденного в установленном законодательством РФ порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;
	
	

	1.1.11
	- копия локальных нормативных  актов,  предусмотренных частью  2  статьи
30 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,      порядок      и      основания      перевода,      отчисления     и
восстановления обучающихся, и тд);
	
	

	1.1.12
	- копия правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;
	
	

	1.1.13
	- сведения об уровне образования;
	
	

	1.1.14
	- сведения о формах обучения;
	
	

	1.1.15
	- сведения о нормативном сроке обучения;
	
	

	1.1.16
	-
сведения
о образовательной
аккредитации);
	сроке
действия программы
(при
	государственной наличии
	аккредитации государственной
	
	

	1.1.17
	- описание образовательной программы с приложением ее копии;
	
	

	1.1.18
	- сведения об учебном плане с приложением его копии;
	
	

	1.1.19
	- аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при
наличии);
	
	


[image: image15.png]24

36) Mudopmarus 0 NOCTYIUICHHH (DPMHAHCOBBIX M MATEPHATBHBIX CPEACTB H 00
HX PACXOJ0BAHMH IO UTOTaM (PMHAHCOBOTO TOAQ;

37) UagpopManusg 0 KOJTHICCTBE BAKAHTHBIX MECT A mpHeMa (TICPEBOAA) IO
JIOIIKOJIFHOH 00pa30BaTEIBHOM MPOTpaMME.

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeme.

Obecneuenue na ouuuanvuom  caiime
dyukuuonuposanus  OUCHMAHYUOHHBIX
83aUMOOCIICIBUSL C ROYUAMETIAMU YCTIY2:
1) Konrakrusii Tene(os,

2) Anpec 3IEKTPOHHOH ITOUTHI,

3) Hammame 371CKTPOHHBIX CEPBHCOB (I TMOAAYH 3ICKTPOHHOTO OOpamicHHA
(;xanmoOBbl, TIPETIOKEHIS), MOTYUCHHSI KOHCYIbTAIMH 10 OKA3BIBACMBIM YCIyTaM
H UHBIX);,

4) Hagmune pa3aena opuouamsHOTO caifta «HacTo 3a1aBacMBIC BONIPOCHD);

5) Hamuune TEXHUYECKOH BO3MOMKHOCTH BBIPAKEHHUS MOJIy4aTeaeM VCAyT
MHCHUS O KaUECTBE YCIOBHH OKA3aHUS YCIYT OPTaHM3alHCH COMMAIbHON C(ephl
(Hanu4ue aHKETHI TS OTIPOCA TPAXKIAH WM THIICPCCHUIKA HA HEE);

6) Hanuume HHOTO 3JIEKTPOHHOTO CEPBHCA.

Op2aHu3AUUY  HAMUYUA U
cnoco6os  obpammoii  ceszu U

0 6aJUT0B — OTCYTCTBYIOT
WA He QYHKITHOHUPYIOT
JUCTAHITAOHHBIC CITOCOOBI
B3aUMOJICHCTBYS,

1o 30 6aJLI0B 3a KAsKIbIH
Coco0 — HATHUHE H
(OYHKIIMOHUPOBAHHIE
JTUCTAaHIIHOHHBIX CIIOCOOOB
B3auMoyIeiicTBUA (OT
OJTHOTO JI0 TPEX CTIOCOO0B
BKJIFOUUTENBHO),

100 6aJI10B — B HAJIMUMH K
(QYHKITHOHAPYIOT Homee
TPeX JTUCTAHITHOHHBIX
cocoboB

B3aHMOJICHCTBHS.
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	1.1.20
	- календарный учебный график с приложением его копии;

	1.1.21
	-
сведения
о
методических
и

иных    документах,
разработанных образовательной

организацией

для
обеспечения
образовательного
процесса;

	1.1.22
	- сведения о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

	1.1.23
	- сведения о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц;

	1.1.24
	- сведения о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

	1.1.25
	- сведения о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

	1.1.26
	- сведения о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе: ФИО (при наличии) руководителя, его заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные
телефоны; адрес электронной почты;

	1.1.27
	- сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта  работы,  в  том числе: ФИО (при наличии)  работника;  занимаемая  должность (должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при наличии); наименование направления подготовки  и (или) специальности; данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии); общий стаж работы;
стаж работы по специальности;

	1.1.28
	- сведения о материально-техническом обеспечении образовательной
деятельности;

	1.1.29
	- сведения о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц);

	1.1.30
	- сведения о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки, о наличии общежития,  интерната,  в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании
платы за проживание в общежитии, о трудоустройстве выпускников;

	1.1.31
	- сведения об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; о поступлении финансовых и
материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

	1.1.32
	- сведения о трудоустройстве выпускников;

	1.1.33
	- отчет о результатах самообследования;

	1.1.34
	- документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в  том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной
программе;

	1.1.35
	- сведения о предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких
предписаний (при наличии);

	1.1.36
	- иная информация.
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18) Mudopmanust o fopmax oOyUeHHUS,

19) Mudopmanust 0 HOPMATHBHBIX CPOKAX OOYUCHUS,

20) Mudopmanust 00 onrucasuu 00pa30BaATENBHBIX MPOTPAMM C MPHIOXKCHUEM HX
KOIIHIA,

0 6a/m0B — uHpopMAaLHUs
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
uHpopmarms
[Pe/ICTaBNIeHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PeICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeme.

21) Mudopmanust 0 METOAMYECKHMX M HWHBIX JOKYMCHTAX, pPa3padOTaHHBIX
00pasoBaTeIbHON OpTaHU3alHCH M 00ecIeUeHHUS 00Pa30BaTeIHLHOTO MPOIIECCa;

22) Mudopmavnust 0 peanu3yeMbIx 00pa30BaTEIbHBIX MIPOTPAMMAX, B TOM HHCIE O
PpeaM3yEeMBIX AANTHPOBAHHBIX OOPA30BATCIABHBIX MPOTPAMMAX, C YKA3aHHUCM
V4ucOHBIX  NMPSAMCTOB,  KYPCOB,  OUCUMIUIMH  (MOAYJCH),  TPAKTHKH,
MPEIYCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOMICH 00pa30BaTCIHHOMN MPOTPAMMON;

23) Mudopmanust 0 YUCICHHOCTH OOYYAIOMIMXCS, OCBAaUBAIOIIUX IPOTPAMMBI
JOIIKOJIBHOTO 00pa30oBaHHA (OCHOBHYIO (WM OCHOBHBIC, CCIH WX JABC) H
ATANTHPOBAHHYIO (WJIM AJANTHPOBAHHBIC, ECIIM HX HECKOJIBKO)

0 Ga/u0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTAB/ICHA.

24) Uudopmanust o (eacpanbHBIX  TOCYJAPCTBEHHBIX — 00Pa30BATEIBHBIX
cTanmaprax u 00 00pa30BATEIBHBIX CTAHAAPTAX C MPUITOKECHUEM UX KOTMH (TIpu
HATMY|K). Jlonyckaemes emMecmo Konuti  (he0epanbHbix 20cyOapcimeeHHbvIX
06pa308amMeNbHLIX CIMAHOAPMO8 U 00PA308AMETILHBIX CHIGHOAPTNOS PASMEamb
SUNEPCCHUIKU HA COOmMeemcmeyiouue OOKYMeHmel Ha catime Munnpoceeujenus
Poccuu;

25) Uadopmanust 0 pykoBoAuWTeNe OOPAa30BAaTCIbHOM OPraHW3aIMH, €ro
3aMECTHTEIIX, B TOM HnCe; PHO pyKOBOIUTEISA, €T0 3aMECTHTCIICH; TODKHOCTD
PYKOBOIHTEI, €TO 3aMECTUTEIICH, KOHTAKTHBIC TEIC(OHBI, aApeca IICKTPOHHOH
MOYTH, B TOM dHuciae uHpOpMauus O MecTe HaxoXAcHus (uiuanos
00pa30BaTCIFHON OPraHU3ALMH (TIPH UX HATHIHHA),

26) Mudopmanust 0 MEPCOHATLHOM COCTaBE IICJATOTHYCCKUX PAOOTHHKOB C
VKa3aHUEM YPOBHSI 00pa30BaHuUs, KBAMU(PUKALMU U OTBITA PAOOTHL, B TOM UMCIIE:
OUO paboTHUKA;, B3aHUMACMAs JOJDKHOCTH (JAOJDKHOCTH), IPEIIOAABACMBIC
JUCLUIUIMHBI, YYCHAsd CTENCHb (MPU HAMMYMU), YYCHOE 3BAHUC (IPU HAIMYMM);
HAMMCHOBAHMUC HAMPABICHUS TMOATOTOBKM M (M) CHCUMATHHOCTH, JAHHBIC O
TMOBBIMICHUM KBagu(ukauuu v (uin) mpo(eccuoHaTHHON NMEPEHOATOTOBKS (TpU
HAJTHYHHA);, 00IMHii CTAK pabOTHL, CTAXK PAOOTHI MO CHCIHATBHOCTH,

27) Nudopmanust 0 MaTepruaIbHO-TEXHHUECKOM 00CCTICUCHHH 00Pa30BaTeILHOM
JEATECIBHOCTU (B TOM 4HMCIC: HAIUYME OOOPYJOBAHHBIX YUCOHBIX KAaOMHETOB,
OOBCKTOB 11 TMPOBCACHHA NPAKTHICCKUX 3aHATHH, OHOTHOTCK, OOBCKTOB
CHOPTA, CPSACTB OOYUCHHUA U BOCTIMTAHUSA, B TOM YHCJIC MPUCTIOCOOICHHBIX A
HCTOJIb30BaHUs HHBATHAAMH U JaraMu ¢ OB3);

0 6a/m0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
uHpopmarms
[Pe/ICTaBNIeHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmanms
[Pe/ICTaBNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

28) Unpopmauua 00 oOecmcucHuu JOCTYHA B 34aHUSA  00Pa30BATCIBHON
opraHu3anuu vHBAIHA0B 1 jui ¢ OB3;

29) Mudopmavnust 00 yCIOBUsIX MUTAHUSA OOYIAFOIMXCS, B TOM YUCJIE MHBAIUIOB
u yar ¢ OB3 (npu Hagmamm);

30) Muadopmauus 00 yCIoBusSX OXPAaHBI 3A0POBBSI OOYHAIOIIUMXCS, B TOM UuUCIC
uHBAMHIOB | ymi ¢ OB3;

31) Uuadopmarus o qoctyne K HHPOPMAIMOHHBIM CHCTEMaM U HH()OPMAHOHHO -
TCICKOMMYHMKALMOHHBIM CETSIM, B TOM HWCIC IPUCIIOCOOJICHHBIM IS
HCIIOJIB30BAHMUS HHBATHAAMH U Juiamu ¢ OB3;

32) Uudopmauus 00 3ICKTPOHHBIX OOpA30BATEIbHBIX PECypcax, K KOTOPHIM
00eCTICUMBACTCA TOCTYN OOYYAIOIIMXCA, B TOM HHMCIC MPUCIOCOOJICHHBIC A
HCIIOJIB30BAHHUS HHBATHAAMH U Juiamu ¢ OB3;

33) UagopManusg 0 HAJNHIMH CICHHATBHBIX TCXHHUCCKUX CPCACTB OOYUCHHS
KOJUICKTHBHOTO W HHIWBHIY AFHOTO TOTb30BAHMU 11 HHBAMAAOB 1 i ¢ OB3;

34) Uadopmauus o0 Haauduu OOMICKUTUS, MHTCPHATA, B TOM UMCIC
TMPUCIOCOOCHHBIX AN HCHOIB30BAHUSA WHBAMHAAMH u JjmmamMu ¢ OB3,
KOJIMMECTBE SKWIIBIX TIOMEHICHMH B OOIICKUTUM, MHTCPHATE U1 WHOTOPOIHUX
oOyuaromuxca, ()OPMHUPOBAHHH IUTATHI 3a NPOKUBAHHC B OOMICKUTHH (Mpu
Ha/uuu),

35) Uadopmauus o6 oObeMe 00pa30BaTEIbHOH ACATEIBHOCTH, (DUHAHCOBOC
o0ecTicucHue KOTOPOH OCYIICCTBIACTCA 3a CUCT OFOUKCTHBIX ACCHMTHOBAHUHT
(emepamsHOTO OIOMKCTA, OFOHKCTOB CYOBCKTOB P®, MECTHBIX OFOKCTOB, MO
JOTOBOpaM 00 00pa30BaHuu 3 CUET CPSACTB (PU3MUCCKUX U (MITH) FOPUIMICCKHX
JIMLL,

0 6a/m0B — uHpopMAaLUs
OTCYTCTBYET;

1 6as1 — undopmanms
[Pe/ICTAB/ICHA.
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	2.
	Критерий «Комфортность условий предоставления услуг образовательной организацией»

	2.1.
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления образовательных услуг:
	

	2.1.1
	-
наличие
комфортной
зон^1
отд^1ха
(ожидания),
оборудованной соответствующей мебелью;
	0 баллов - отсутствует комфортное условие; 20 баллов - наличие комфортного условия для предоставления услуг.

	2.1.2
	- наличие и понятность навигации внутри организации;
	

	2.1.3
	- наличие и доступность питьевой вод^х;
	

	2.1.4
	- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений;
	

	2.1.5
	- санитарное состояние помещений организации;
	

	2.1.6
	- транспортная доступность (возможность доехать до организации на общественном транспорте, наличие парковки).
	

	3.
	Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

	3.1.
	Оборудование
территории,
прилегающей
к
образовательной организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
	

	3.1.1
	- оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами);
	0 баллов - отсутствует условие доступности для инвалидов;
20 баллов - наличие условия доступности для инвалидов.

	3.1.2
	- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;
	

	3.1.3
	- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных
проемов;
	

	3.1.4
	- наличие сменных кресел-колясок;
	

	3.1.5
	-
наличие
специально
оборудованных
санитарно-гигиенических помещений в организации.
	

	3.2.
	Обеспечение в образовательной организации условий доступности, позволяющих   инвалидам   получать
услуги наравне с другими,
включая:
	

	3.2.1
	- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;
	0 баллов - отсутствует условие доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими;
20 баллов - наличие условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими.

	3.2.2
	- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации
знаками,
выполненными    рельефно-точечным
шрифтом
Брайля;
	

	3.2.3
	- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	

	3.2.4
	- наличие альтернативной версии сайта организации для инвалидов по зрению;
	

	3.2.5
	-
помощь,
оказываемая
работниками
организации,
прошедшими
необходимое обучение (инструктирование), по  сопровождению  инвалидов в помещении организации;
	

	3.2.6
	-    наличие
возможности
предоставления    образовательных    услуг
в дистанционном режиме или на дому.
	


1. Организация находится в здании исторического, культурного и архитектурного наследия? П   Да
СИ Нет
2. В организации обучаются инвалиды или лица с ОВЗ и/или не предусмотрены адаптированные образовательные программы?
□
Да
□
Нет
Подпись директора организации (с расшифровкой):
Подпись эксперта (с расшифровкой): ^
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Приложение 7
Оценочный лист
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями дополнительного образования
Муниципальный район, городской округ
Дата проведения исследования «_
» Ф.И.О. эксперта 

Наименование организации_

20
г.
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IIpunoxenue 9

oka3arenu, popMupyHOIIHECs HA OCHOBAHUM OLICHKH YPOBHSI OTKPBITOCTH U A0CTYITHOCTH
uHpopMauny HA 0PUIHATBHOM CAHTe JOWKOJbHBIX OPraHu3aAuui

opzanusauuu ¢ cemu « Humepnemy nepeunio unopmayuu u mpe6oeanusm K
Heil, yCMANo06/1eHRbIM HOPMAMUGHBIMU NPABOELIMU AKIMAMU.:

Ne Hanmenoranne naGopManmoHHOT0 00heKTa (TpedoBaHNST) 3navenne DaKTHICCKOE
n/u MOKAa3aTeJIst JHAYUCHHE,
(B DasL1ax) 0aLTBI
1 Coomeemcmeue uHpopmanuu 0 desmenbHocmu 06pa308amenbHoT CymmMma Bcex
Opanu3auul, pazmMenieHHoON Ha OPUUUATLHBIX caiimax 06pa3zoeamenbHo noKasareJeii

1)Huadopmarms 0 gate co3maHmsa 00pa30BaTCIEHOW OPTaHHU3AIHH,

2)Wudopmarus 00 yupeauTesie, YIpSAUTS X 00Pa30BaTCIEHOW OPTaHH3aAIHH,

3)Ungopmamma 0 MECTe HAXOKACHHSA OOpPa30BATCIBHON OPTraHW3ALMH H CC
(umanos (Mpu HATHYWH);

4)Nuadopmars o peskame, rpauke padoTHI,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

5)Uuadopmanmst 0 KOHTAKTHEIX TeIe()OHAX B 00 axpecax 3NMCKTPOHHOHW MOYTHI,

6)UnpopMammst 0 CTPYKTYpe H 00 OpraHax yNpaBICHHS OOpPa30BATECIbHOU
OpraHm3anmu (B TOM 4YHCJC. HAUMCHOBAHHE CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHHH
(opraros ympasneHus); PO ® MODKHOCTH PYKOBOJHUTEIEH CTPYKTYPHBIX
TMOIPA3ACIICHHI, MECTa HAXOKACHHSA anpeca O(HIHATGHBIX CAaHTOB B CCTH
«MIHTEpHET» (NMPH  HANHYHMM), agpeca JJICKTPOHHOM MOYTBHI CTPYKTYPHBIX
NOAPA3ACTICHAN (ITPH HAJIUIHH),

7)CBeacHHS O TONOKCHHAX O CTPYKTYPHBIX moapasacicHmax (00 OpraHax
YIPABJICHUA) C MPUJIOKEHUEM KOTIHH YKA3AHHBIX MOJOXKEHUH (MIPH X HAIHYHH));

8)Komusa muueH3MH HA OCYIICCTBICHHC OOPA30BATCILHOH JACATCIBHOCTH (C
TIPUJIOKCHIAMHA),

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

9)Komus ycraB 00pa3oBaTeIbHON OPraHU3ALMH,

10) Kot mman (HHAHCOBO-XO3AHCTBCHHOHN ACATCIHHOCTH 00PA30BATCIIBHOM
OPraHu3aliy, YTBEP:KICHHOTO B YCTAHOBJACHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM P®
TIOPSIIKE, WK OIOMKETHBIC CMETHI 00Pa30BaTEIbHON OPraHN3AlNH,

11) Kommust otuer 0 pesymbTatax caMo0OCICI0BAHHS,

12) Kommst gokymecHTA 00 VCTAaHOBJICHHH pa3Mepa IUIATHI, B3WMAacMOH ¢
poautencH (3aKOHHBIX HPEACTABHUTENCH) 3a NPHCMOTP M YXOJA JCTHMH,
OCBaMBAIONIMMH 00PA30BATEIBHbIC TPOTPAMMBI JOITKOJILHOTO 00Pa30BAHMS,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.

13) Konmust 70OKanpbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB IO OCHOBHBIM  BOIPOCaM
OpraHW3allii W OCYIICCTBICHHSI 0OPa30BATCIBHON ACATCIHHOCTH, B TOM YHCIC
pPETIaMCHTHPYIOIME TPAaBHJA TpHEMa OOYYAIOMIMXCS, PEXKHM  3aHATHH
oOyuaromuxcqa, (POpMbI, NCPHOTUIHOCTh W TOPSAOK TCKYIIETO KOHTPOJIA
YCHCBACMOCTH M TNPOMCKYTOUHOH AaTTCCTAIlMHM OOYHYAIOIMUXCSH, TOPSAOK H
OCHOBAHMS IEPEBOJA, OTYHCIICHHS M BOCCTAHOBJICHHS OOYYAIOIIMXCS, MOPSIIOK
0(opMIICHHA BO3ZHHUKHOBCHHS, MPHOCTAHOBICHHA W MPCKPAIICHHA OTHOINCHHHI
MCHKTY 00paz0oBATCIHHON OpraHM3alUCH M OOYUAFOIIHMUCS W (WIIH) POAUTCIIAMHA
(3aKOHHBIMH MPCSACTABHTCIISAMH) HCCOBCPIICHHOJCTHIX 00y AFOIIUXCS,

14) Komnst mnpeanucaHust OpPraHOB, OCYIIECTBILIIOIIUX — TOCYAAPCTBCHHBIN
KOHTPOIHh (HAm30p) B cepe oOpa3oBaHUA, OTUCTHI 00 HCIOTHCHHH TAKUX
MPEANHCAHUN (DU HATTMYHH);

15) Kommst 1OKYMCHT O TOPAAKS OKA3aHUA ILIATHBIX OOPA30BATCIBHBIX YCIYT
(mpu HATMMHH), B TOM YHCIC O0pa3elm O0roBopa 00 OKA3AHWH ILIATHBIX
00pa30BaTCIBHBIX YCIYT, JOKYMCHT 00 VTBCPKICHHH CTOMMOCTH OOYUCHHS MO
KKI0# 00Ppa30BaTCIHON MPOTPAMME,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

0,5 6a/u10B —
nuHpopmarms
[pe/ICTaBNIeHA YACTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.

16) Mudopmanust 0 HATMYUH U TOPSIKE OKA3aHMS IUIATHBIX O0OpPa30BaTEIBHBIX
yCIyr (IIPH HAJIMYHR),

17) Mudopmanust o peann3yeMbIX YPOBHIX 00pa30BaHAS;

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS
OTCYTCTBYET;

1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.





	№ п/п
	Критерии и показатели качества работы
	Значение показателя
(в баллах)
	Результаты оценки

	1.
	Критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Соответствие информации об образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации перечню информации и требованиям к ней, установленным
нормативными правовыми актами:
	
	

	1.1.1
	- информация о месте нахождения образовательной организации и ее
филиалов (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	1.1.2
	- информация о режиме, графике работы;
	
	

	1.1.3
	- информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	1.1.4
	- информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;   места   нахождения   адреса  официальных   сайтов   в сети
«Интернет»    (при    наличии);    адреса    электронной    почты  структурных
подразделений (при наличии);
	
	

	1.1.5
	- копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
	
	

	
	
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.6
	- копии локальных нормативных актов по  основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся;
	
	

	1.1.7
	- копия документа о порядке оказания платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
	
	

	1.1.8
	- информация о наличии и порядке оказания платных  образовательных услуг (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
	

	1.1.9
	- информация об учебных планах реализуемых образовательных  программ с приложением их копий;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.10
	- информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: ФИО руководителя,  его  заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе информация о месте нахождения
филиалов образовательной организации (при их наличии);
	
	

	1.1.11
	- информация об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии).
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
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2. Kpumepuii «Komdopmuocmn yciosuii npedocmasieHus yciy2 00pazo8ameib ol 0p2aHu3auueii»
2.1. | ObGectieuenne B oprannzanmui KOMGOPTHHIX YCJIOBHIA 115 NPEAOCT ABJICHHS
00pa3zoBaTEILHBIX YCIYT:
211 |- m#amrme KOM(POPTHOM 30HBI  OTHBIXA  (OKHAAHKST), OOOPYAOBAaHHOM | 0 Oawios — orcyrerByer
COOTBETCTBYFOIICH MeBETHIO; KoMdopIHOE yeOBHE;
YH0 i 20 6a/110B — HaMUKe
212 - HAJIM'MC W MOHATHOCTD HABUT'AITMH BHY TPH OPTaHU3AIINH, KOMQOPTHOTO YCIIOBUS
JJBL IPeAOCTaBICHU S
— YCIIYT.
2.13 - HAIM4KE U JOCTYIHOCTD MUTHEBOU BOIBL,
2.14 | - HamuMe U JOCTYMHOCTh CAHUTAPHO-THTHCHIUECKHX MOMEIICHUH,
2.1.5 | - caHUTapHOE COCTOAHME MOMEHICHUN OPTAHHU3ALUH.
3. Kpumepuii /Iocmynuocme yenyz 0151 uned 14008
3.1. | OGopyroranme TeppuTopuU, TPWICTaMmed K  00pa3oBaTeILHOI
OPTraHH3AIMH, H €€ MIOMEINCHHIA ¢ YIeTOM JI0CTYIHOCTH 11k HHBAIH/I0B:
3.1.1 | - obopynOBaHHE BXOTHBIX TPYIII HAHAYCAMH (TIOABEMHBIMHE IIAT(HopMaMn); 0 Gamu10B — oTCYICTBYET
YCJIOBUC JOCTYITHOCTH
JJII HTHBAJIMAOB,
3.1.2 | - HAJMYUE BBIACICHHBIX CTOSHOK /UL ABTOTPAHCIIOPTHBIX CPE/ICTB HHBAIUIAOB, | 20 Ga/ios — Hamiume
YCJIOBUS JOCTYIIHOCTHU
= JJI1 HHBAJIUJOB.
3.1.3 | - HammuWe amANTHPOBAHHBIX JH()TOB, MOPYYHEH, PACIIMPEHHBIX IBEPHBIX
TPOEMOB;
3.1.4 | - HaAMYUE CMEHHBIX KPECEI-KOJLICOK;
3.1.5 | - Hajgmyme CHEOWATbHO  OOOPYNOBAHHBIX  CAHHTAPHO-TUTHCHUYCCKHUX
TMOMCIICHUH B OPraHU3aluH.
3.2. | ObGectieuennie B 00pa30BaTEBLHON OPraHM3alMM YCJOBHIl JOCTYIHOCTH,
NO3BO/SIIOIINX HHBAJIMIAM IOJIY4YATL YCIYIM HapaBHe C JApYruMu,
BKJIIOYAST:
3.2.1 | - ayOnmpoBaHHE A7 HHBATUIOB IO CIYXY H 3PCHHIO 3BYKOBOH W 3PUTCIBHOH | 0 6awios — orcyrerByer
I/IH(I)OpMaI.[I/II/I YCJIOBUC JOCTYIIHOCTH,
2
~ ~ ~ ~ TTO3BOJLIIOIIUC
3.2.2 | - ayOimpoBaHWE HAIIKCCH, 3HAKOB M MHOH TEKCTOBOW M rpamuccKOM HHBMHHMLFHOMML
MHPOPMALMK  3HAKAMH, BBINOJTHCHHBIMH PCIBE(HO-TOUCUHBIM  WPHPTOM | yorvry papasie ¢
bpaiims, JPYTHME,
3.2.3 | - BO3MOXHOCTb NPEAOCTABICHHUS HHBAHIAM IO CIYXY (CAYyXY H 3pSHHIO) yCayT | 20 famwnos — Hamue
CYpAOTICPCBOIIHKA (THHIOCY PAOTICPCBOAUIKA); YCIOBHA IOCTYIHOCTH,
TTO3BOJEAIOIIUX
3.24 | - HanMuWe ATBTCPHATUBHOM BEPCHHM CaWTa OPraHU3alUU IS WHBAJUIOB IO | MHBAIM/AM IOJIy4aTh
3peHI/IIO' YCJIYI'H HapaBHC €
>
JPYTUMH.
3.2.5 | - mnomomp, OKaszpiBacMas pPaOOTHHUKAMH OPTaHM3ALWH, IPOLICAIIHMH
HeoOxoauMoe 00yUCHHE (MHCTPYKTHPOBAHNKE), TIO COMPOBOMKICHHUIO HHBAIHIOB
B IIOMCHICHHH OPTaHH3AIMH,
326 | - Hammume BO3MOXKHOCTH IIPEIOCTABICHHS OOpPA30BATEIbHBIX YCIYT B

JUACTAHIUOHHOM PCKHUMC HJIH HA JOMY.

1. Opranuszaius HAXOIUTCS B 3aHHUH UCTOPUYUCCKOTO, KYIBTYPHOTO U APXUTCKTYPHOTO HACICAHS !

Her

Ha
2. B

Ha Her

Moanuch AUPEKTOPA OPraHU3ALUH
(c pacmugposKoii):

Hoanucek 3xcnepra (¢ pacmu@poBKoii):

opranmzanmu odydaroTcs WHBanHAel wmd guna ¢ OB3 w/unu He mpeaycMOTPeHB aIanTHPOBAHHbBIC
00pa3oBaTeIbHBIC MPOTrPaMMBbI?
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	2.
	Критерий «Комфортность условий предоставления услуг образовательной организацией»

	2.1.
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления образовательных услуг:
	

	2.1.1
	-
наличие
комфортной
зон^1
отд^1ха
(ожидания),
оборудованной
	0 баллов - отсутствует комфортное условие; 20 баллов - наличие комфортного условия для предоставления
услуг.

	
	соответствующей мебелью;
	

	2.1.2
	- наличие и понятность навигации внутри организации;
	

	2.1.3
	- наличие и доступность питьевой вод^х;
	

	2.1.4
	- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений;
	

	2.1.5
	- санитарное состояние помещений организации.
	

	3.
	Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

	3.1.
	Оборудование
территории,
прилегающей
к
образовательной организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
	

	3.1.1
	- оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами);
	0 баллов - отсутствует условие доступности для инвалидов;
20 баллов - наличие условия доступности для инвалидов.

	3.1.2
	- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;
	

	3.1.3
	- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных
	

	
	проемов;
	

	3.1.4
	- наличие сменных кресел-колясок;
	

	3.1.5
	-
наличие
специально помещений в организации.
	оборудованных
	санитарно-гигиенических
	

	3.2.
	Обеспечение в образовательной организации условий доступности, позволяющих   инвалидам   получать
услуги наравне с другими,
включая:
	

	3.2.1
	- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной
	0 баллов - отсутствует условие доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими;
20 баллов - наличие условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с
другими.

	
	информации;
	

	3.2.2
	- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической
	

	
	информации
знаками,
выполненными    рельефно-точечным
шрифтом
	

	
	Брайля;
	

	3.2.3
	- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг
	

	
	сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	

	3.2.4
	- наличие альтернативной версии сайта организации для инвалидов по
	

	
	зрению;
	

	3.2.5
	-
помощь,
оказываемая
работниками
организации,
прошедшими
необходимое обучение (инструктирование), по  сопровождению  инвалидов в помещении организации;
	

	3.2.6
	-    наличие
возможности
предоставления    образовательных    услуг
в
дистанционном режиме или на дому.
	


1. Организация находится в здании исторического, культурного и архитектурного наследия? П  Да
СИ Нет
2. В организации обучаются инвалиды или лица с ОВЗ и/или не предусмотрены адаптированные
образовательные программы?
□   Да
□
Нет
Подпись директора организации (с расшифровкой):
Подпись эксперта (с расшифровкой): ^
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Приложение 8
Оценочный лист
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями дополнительного образования
(музы кальные ш колы , художественные ш колы и ш колы искусств) Муниципальный район, городской округ
Дата проведения исследования «_
» Ф.И.О. эксперта 

Наименование организации_
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г.
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OueHoYHbId JHCT

KAa4eCTBA YCJIOBHH OCYIIeCTBJIEHUsS] 00PA30BATE/IbLHON AeATeIbHOCTH

IIpunoxxenue 8

Opraus3alusaMi A0MNOJHUTEIBLHOTO 06[!33033]‘[“5]

!M!3bll€a.]'lbl-lble HIKOJIbI, XYA0KECTBEHHDBIC IIKOJbI U HIKOJbI I/ICKYCCTB!

MyHuLMnaneHelid PaiioH, TOPOACKON OKPYT

JlaTa npoBeaeHus HCCIEOOBAHUS « » 20
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HanmeHoBaHHe OpraHu3anuu

Ne Kpurepun i nokazaresm KagecTsa padoTsi 3navenne PesyasTarsl
n/o MOKA3ATEJISI OLICHKH
(B 0asL1ax)
1. Kpumepui «Omupuimocmy u docmynnocmy ungopmayuu 06 06pas306dmebHon OpeanU3duuL)
1.1. | CoorBercrBHe wH@opManmumu 00 o00pa3oBaTEeILHON  OpPraHHM3AINM,
pazMemenHoii Ha MHQOPMANMOHHBIX CTEHAAX B MOMEIMIEHHH OPTaHN3AIMH
nepeuynio wuHGopMAnEM W TpefOBaHMAM K Heill, YCTAHOBJICHHBLIM
HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMH AKTAMM:

1.1.1 | - uadopManma O MECTE HAXOKICHHA OOPA30BATENBHOH OPraHM3AIMHM H €€ | 0 GasmioB — HEpOpPMALIH
(ummanos (MpH HATHYAN);, OTCYTCTBYET;

1.1.2 | - uapopMarms 0 peskume, rpaduke paboThI, 1 61— urGopMaLyLs

IIpeAcTaBjIcHa.

1.1.3 | - madopMammsa 0 KOHTAKTHBIX Tee(OHAX M 00 aapecax HMSKTPOHHOH MOYTHI;

1.1.4 | - mapopManmsa O CTPYKTYpe H 00 OpraHax YNpaBJICHHA O0OPa30BaTCIFHON
opranmzanuy (B TOM YHCIC. HAUMCHOBAHHME CTPYKTYPHBIX HOAPA3ICICHHH
(opraroe ynpasnenmi), ®HMO m A0LKHOCTH PYKOBOJHWTENCH CTPYKTYPHBIX
TMOIPA3ACIICHII;, MECTa HAXOKICHHSA aapeca O(HIHANPHBIX CAHTOB B CCTH
«MIHTEpHET» (IPH HANMYHH), aApeca JNCKTPOHHON MOYTBI CTPYKTYPHBIX
TOAPA3ACICHUHN (TIPH HATHIHH);

1.1.5 | - KomMs IHOEH3MHM HA OCYINCCTBICHHEC OOpPA30BaTCIbHOM ICATEIBHOCTH (C
NPUIIOKCHHUSIMH); 0 6am10B — uHpOpMAILHS

1.1.6 | - xomMH JOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB IO OCHOBHBIM BOIpOCAM | OTCYTCTBYET,
OPraHM3aLHH U OCYIIECTBJICHHS 00Pa30BATENbHON AEATEILHOCTH, B TOM YHCIIE 0’5436“”“03 -
pErIaMEHTHPYIOIIME TPABHJIA TPHEMa OOYYAFOIMUXCS, PEKHM 3aHATHH Eieﬂcgﬁ:ia Sp—
OOy4ArOIMXCA, (OPMBL, NMEPUOAUYHOCTE ¥ TMOPSIOK TCKYIETO KOHTPOIA | 1 Gamw— mupopmarms
yYCOEBACMOCTH H HpOMG)KYTO‘{HOfI aTTCCTAUA 06yqa}0mnxc;1, MOPAAOK U | mpeacraBlieHa B MOJHOM
OCHOBAHHA MEPCBOIA, OTUHCIICHAS U BOCCTAHOBJICHHA 00YYAFOIIMXCS, TOPSIIOK | oObene.
0(opMICHHS BO3HUKHOBEHHS, MPHUOCTAHOBICHHUS M TPEKPAIMCHUS OTHOIICHUH
MCKTY OOpa30BaTCIPHOM OpraHm3amed W OOyvaromuMucsa W (W)
poaurenssMH  (3aKOHHBIMH ~ IPEICTABHUTCILIMH) HECOBCPIICHHOJICTHIX
00YUAFOIIHXCS,

1.1.7 | - xomust TOKYMEHTA O TOPSIKE OKA3aHMS IIATHBIX OOPA30BATEIBbHBIX YCIYT
(mpu HamMuWM), B TOM 4YHCIC O0Opa3el AO0TOBOpa 00 OKAa3aHWH IUIATHBIX
00pa30BaTCIBHBIX YCAVT, JOKYMCHT 00 YTBCP/KICHHH CTOMMOCTH OOYUCHHS IO
KakJ0H oOpasoBaTeapHOM Mporpamme;

1.1.8 | - urdopmamus 0 HATHIMH H TOPSAKE OKAZAHUA TUIATHBIX 00pa30BaTeHbHBIX | 0 Oamwios — mdopmanms
YCAYT (IIPH HATTHYHH); OTCYTCTBYCT,

1 6asw1 — undopmams
npe/:[CTaBneHa.

1.1.9 | - mapopMarma 00 yUcOHBIX TJIAHAX PCATH3YSMBIX 00PA30BATEIBHEIX MPOTPAMM | 0 6amtoB — HHGOPMAITHI
C TPHJIO’KCHUEM HX KOIIHIA, OTCYTCTBYET;

1.1.10 | - undopMamms O pyKOBOAMTEIE OOpA30OBATCIbHON OpraHm3amum, ero | 0 0a/wIos -
3amecTureslX, B ToM umcie. PUO PYKOBOZMTENLL, €10 3aMECTHUTENCH; Eg&%ﬂﬁgﬁ?ﬁa Sp—
JOJLKHOCTD PYKOBOIHMTCIIS, Cr0 3aMCCTHTCIICH, KOHTAKTHBIC TCNC(OHBL aAPpeca | 1 gaswn — undopmarms
C-)J'IGKTPOHHOI\/'I mO4YThbl, B TOM YHCJIIC I/IH(I)OpMaI.[I/I}I 0 MECTC HAXOXKICHUA MPEeCTaBICHA B IIOJIHOM
(pmranoB 0OpazoBaTeIbHON OPraHN3ANUH (IIPH MX HATHIHH); obneme.

1.1.11 | - ua(opManus 00 YCIOBHAX MUTAHAS OOYUAFOIIHXCS, B TOM YHCJIC HHBATAIOB U | 0 8awmos — nadopmauys

JIHI[ C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU 340POBbsI (IMPH HAJTHYHH).

OTCYTCTBYET;
1 6asw1 — undopmams
HpeJicTaBIeHA.





	№ п/п
	Критерии и показатели качества работы
	Значение показателя
(в баллах)
	Результаты оценки

	1.
	Критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации»

	1.1.
	Соответствие информации об образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации перечню информации и требованиям к ней, установленным
нормативными правовыми актами:
	
	

	1.1.1
	- информация о месте нахождения образовательной организации и ее
филиалов (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	1.1.2
	- информация о режиме, графике работы;
	
	

	1.1.3
	- информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	1.1.4
	- информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;   места   нахождения   адреса  официальных   сайтов   в сети
«Интернет»    (при    наличии);    адреса    электронной    почты  структурных
подразделений (при наличии);
	
	

	1.1.5
	- копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
	
	

	
	
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.6
	- копии локальных нормативных актов по  основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и  обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся;
	
	

	1.1.7
	- копия документа о порядке оказания платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
	
	

	1.1.8
	- информация о наличии и порядке оказания платных образовательных  услуг (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
	

	1.1.9
	- информация об учебных планах реализуемых образовательных программ
с приложением их копий;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	1.1.10
	- информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: ФИО руководителя,  его  заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе информация о месте нахождения
филиалов образовательной организации (при их наличии);
	
	

	1.1.11
	- информация об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии).
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
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2. Kpumepuii «Komdopmuocmn ycnosuii npedocmasienus yciye 00paz08ameib Lo op2anu3ayuei
2.1. | ObGectieuenne B opraumsanmiui KOMQOPTHLIX YCIOBHIA A5 PEAOCT ABJICHHS
00pa3zoBaTEILHBIX YCIYT:
211 | - wammuaume xOM(POPTHOM 30HBI OTABIXA (OXKUIAHMSL), OOOPYHOBaHHOM | 0 6awioB — orcyrerByer
COOTBETCTBYFOIICH MeBETHIO; KoMdopIHOE yeOBHE;
YOI ’ 20 6a/UT0B — HAJTHUKE
2 1 2 3 KOMCI)OpTHOFO YCJIOBUA
1 - HAIMYMCE ¥ TIOHATHOCTD HABHTALMY BHY TPH OPTaHH3ALIY, JUTs TPEIOCTABICHHS
— YCIIYT.
2.1.3 | - HamM4Ue U JOCTYIHOCTh MUTHEBOU BOBL,
2.1.4 | - HamM4Ue U JOCTYIMHOCTh CAHUTAPHO-THTHCHIUECKHX MOMEILCHU,
2.1.5 | - caHUTapHOE COCTOSHME MOMCIICHHUI OPTAHHU3ALUH.
3. Kpumepuii /locmynuocme yciye 011 UH8AIU008)
3.1. | OGopynoBanme TeppuTopnH, TpWieraiomeii K  o0paszoBarenLHOI
OPTraHH3AIMH, H €€ MIOMEINCHHIA ¢ YIeTOM JI0CTYIHOCTH 11k HHBAIH/I0B:
3.1.1 | - oOopyxoBaHUE BXOAHBIX TPYIII MAHYCAMH (IIOABEMHBIMH IIATPOPMaMH); 0 6as10B — oTCYTCTBYCT
YCJIOBUC JOCTYITHOCTH
JJII HTHBAJIMAOB,
3.1.2 | - Ha;IKME BBIACICHHBIX CTOAHOK JII1 ABTOTPAHCTIOPTHEIX CPEACTB HHBAHAOB, | 20 amion — namiame
YCJIOBUS JOCTYIIHOCTHU
= JJI1 HHBAJIUJOB.
3.1.3 | - HanuuWE aJANTHPOBAHHBIX NH(TOB, MOPYYHCH, PACHIMPEHHBIX IBEPHBIX
HpPOEMOB;
3.14 | - HaMMYHE CMEHHBIX KPECETI-KOJLICOK;
3.1.5 | - Hammume cCHEUHMANBHO  OOOPYAOBAHHBIX  CAHHTAPHO-THTHECHHYCCKUX
TMOMCIICHUH B OPraHU3aluH.
3.2. | ObGectieuenne B 00pa3oBaTeILHOIl OPraHM3AIMN YCJIAOBHIl JOCTYIHOCTH,
NO3BO/SIIOIINX HHBAJIMIAM IOJIYYaTh YCIYIH HAapaBHe ¢ JApYruMu,
BKJIIOYAST:
3.2.1 | - nyOnupoBaHue 7SI HHBATUIOB MO CIYXY M 3PCHUIO 3BYKOBOU W 3pHTCIBHON | 0 6amios — orcyrersyer
I/IH(I)OpMaI.[I/II/I, YCJIOBUC JOCTYIIHOCTH,
TTO3BOJLIIOIIUC
3.2.2 | - nyGnmpoBaHWE HAANMMCEH, 3HAKOB M HWHOW TEKCTOBOM W rpaduueckoif | MHBaMAaM MOTyHath
CJIYTH HApaBHC C
nHpOpMAIWMK 3HAKAMH, BBINOJIHCHHBIMH pPEIbe(PHO-TOUCHHBIM MIPH(TOM Zp;? - P
Bpamm; 20 GaJLI0B — HAJIMUKUE
3.2.3 | - BO3MOXXHOCTh MPEAOCTABICHUS HHBAINAAM IO CIAYXY (CAYXY U 3PCHHIO) YCIYT | yCiIoBHS MOCTYNHOCTH,
CYpIOIEpeBOUHKA (TH(IIOCY pIOTICPEBOANKA); TIO3BOJISTONIAX
3.2.4 | - HanHMYWE ANBTCPHATHBHOM BEPCHH CAWTA OPTAHM3ANUH U1 WHBANHIAOB IO | MHBATHAAM HOTYHATH
. YCIIyTd HapaBHE ¢
3PCHHUIO,
JPYTUMH.
3.2.5 | - momomp, OKazpiBacMas pAaOOTHUKAMH OPTAHU3ALMH, POINCIAIIUMHA
HeoOxoauMoe 00yUCHHE (MHCTPYKTHPOBAHNKE), TIO CONMPOBOXKICHUIO HHBAIHIOB
B IIOMCHICHHH OPTaHH3AIMH,
3.2.6 | - HamumuHEe BO3MOKHOCTH IIPEIOCTABICHHS OOpPA30BATEIbHBIX YCIYT B

JUCTAHIUOHHOM PCKHUME HJIH HA JOMY.

1. Opranuszaius HAXOIUTCS B 30AHHH UCTOPUICCKOTO, KYIBTYPHOTO U APXUTCKTYPHOTO HACICAHS !

Ha Her

2. B

Ha Her

Moanuch AUPEKTOPA OPraHU3ALUH
(c pacmugposKoii):

Hoanucek 3xcnepra (¢ pacmu@poBKoii):

opranmzanmu odydaroTcs WHBanHAel wmd guna ¢ OB3 w/unu He mpeaycMOTPeHB aIanTHPOBAHHbBIC
00pa3oBaTeIbHBIC MPOTrPaMMBbI?
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	2.
	Критерий «Комфортность условий предоставления услуг образовательной организацией»

	2.1.
	Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления образовательных услуг:
	

	2.1.1
	-
наличие
комфортной
зон^1
отд^1ха
(ожидания),
оборудованной
	0 баллов - отсутствует комфортное условие; 20 баллов - наличие комфортного условия для предоставления
услуг.

	
	соответствующей мебелью;
	

	2.1.2
	- наличие и понятность навигации внутри организации;
	

	2.1.3
	- наличие и доступность питьевой вод^х;
	

	2.1.4
	- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений;
	

	2.1.5
	- санитарное состояние помещений организации.
	

	3.
	Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

	3.1.
	Оборудование
территории,
прилегающей
к
образовательной организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов:
	

	3.1.1
	- оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами);
	0 баллов - отсутствует условие доступности для инвалидов;
20 баллов - наличие условия доступности для инвалидов.

	3.1.2
	- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;
	

	3.1.3
	- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных
	

	
	проемов;
	

	3.1.4
	- наличие сменных кресел-колясок;
	

	3.1.5
	-
наличие
специально помещений в организации.
	оборудованных
	санитарно-гигиенических
	

	3.2.
	Обеспечение в образовательной организации условий доступности, позволяющих   инвалидам   получать
услуги наравне с другими,
включая:
	

	3.2.1
	- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной
	0 баллов - отсутствует условие доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими;
20 баллов - наличие условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с
другими.

	
	информации;
	

	3.2.2
	- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической
	

	
	информации
знаками,
выполненными    рельефно-точечным
шрифтом
	

	
	Брайля;
	

	3.2.3
	- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг
	

	
	сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	

	3.2.4
	- наличие альтернативной версии сайта организации для инвалидов по
	

	
	зрению;
	

	3.2.5
	-
помощь,
оказываемая
работниками
организации,
прошедшими
необходимое обучение (инструктирование),  по  сопровождению инвалидов в помещении организации;
	

	3.2.6
	-    наличие
возможности
предоставления    образовательных    услуг
в
дистанционном режиме или на дому.
	


1. Организация находится в здании исторического, культурного и архитектурного наследия? П  Да
СИ Нет
2. В организации обучаются инвалиды или лица с ОВЗ и/или не предусмотрены адаптированные
образовательные программы?
□   Да
□
Нет
Подпись директора организации (с расшифровкой):
Подпись эксперта (с расшифровкой): ^
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Приложение 9
Показатели, формирующиеся на основании оценки уровня открытости и доступности информации на официальном сайте дошкольных организаций
№ п/п

Наименование информационного объекта (требования)
Значение
показателя (в баллах)

Фактическое значение, баллы
1. Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальных сайтах образовательной организации в сети «Интернет» перечню информации и требованиям к ней, установленным  нормативными правовыми актами: 
         1)Информация о дате создания образовательной организации;
2) Информация об учредителе, учредителях образовательной организации;
3) Информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии); 

4) Информация о режиме, графике работы;
5) Информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
6) Информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений; места нахождения адреса официальных сайтов в сети
«Интернет» (при наличии); адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); 

7) Сведения о положениях о структурных подразделениях (об Органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии));

Сумма всех показателей
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
8) Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
9) Копия устав образовательной организации;
10) [image: image21.png]18

OueHoYHbIN JUCT

KAa4eCTBA YCJIOBHH OCYILIEeCTBJIEHUSI 00PA30BATE/IbHON AeATeIbHOCTH

[Ipunoxenue 7

Oprauvs3anuamMui A0N0JIHUTECIBLHOI0 06[!33033]‘[“5]

MyHuLMnaneHelid PaiioH, TOPOACKON OKPYT

JlaTa npoBeaeHus HCCIEIOBAHUS « » 20
@ 1.0. skcniepra

HanmeHoBaHHe OpraHu3anuu

Ne Kpurepun i nokazaresm KagecTsa padoTsi 3navenne PesyasTarsl
n/n MOKA3ATEJISI OLICHKH
(B 0amax)
1 Kpumepuii «Omxpoimocmy u docmynnocms undopmayuy 06 o6pazoeamenbHoll opeanu3ayuuy
1.1. | CoorBercrBue wHQopMamumun 00 00pa3oBATENHLHOH  OPraHH3AINM,
pazMemenHoii Ha MHQOPMANMOHHBIX CTEHAAX B MOMEIMIEHHH OPTaHN3AIH
nepeuynio wHGoOpMAaIMM HM  Tpe0OBAHWSIM K Hell, YCTAHOBJICHHBLIM
HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMH AKTAMM:

1.1.1 | - uadopManma O MECTE HAXOKICHHA OOPA30BATENBHOH OPraHM3AIMHM H €€ | 0 GasmioB — HEpOpPMALIH
(ummanos (MpH HATHYAH);, OTCYTCTBYET;

1.12 | - uagopmanms 0 pexume, padure paGoThL, 1 61— urGopMaLyLs

IIpeAcTaBjIcHa.

1.1.3 | - mH(pOpMALHI 0 KOHTAKTHBIX Tee(OHAX M 00 aApecax MCKTPOHHOH MOYTHI;

1.1.4 | - mwapopManmsa O CTPYKTYpe H 00 OpraHax YHpaBJICHHA O0OPa30BaTCIBHON
opranmzanuy (B TOM YHCIC. HAUMCHOBAHHME CTPYKTYPHBIX HOAPA3ICICHHH
(opraroe ynpasnenmi), ®HMO m A0LKHOCTH PYKOBOJUTENCH CTPYKTYPHBIX
MOAPA3NEICHAN; MECTa HAXOKICHHS aipeca O(PHIHANLHBIX CAHTOB B CETH
«MIHTEpHET» (OPH HANMMYHH), aApPeca JICKTPOHHON MOYTHI CTPYKTYPHBIX
TOAPA3ACICHUHN (TIPH HATHIHH);

1.1.5 | - KommsA IHUICH3WH HA OCYIIECTBICHHE OOpAa30BATEIbHOH JCATEIBHOCTH (C
PHJIOKCHUSAMHE); 0 6as10B — nHdopmarys

1.1.6 | - KOomWH [OKANBbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB MO OCHOBHBIM BOIPOCAM STSC%TCTBWT;
OPTraHM3ALMH U OCYIICCTBICHAS 00PA30BATCIBHOM JCATCIbHOCTH, B TOM YHCIC | -+ q)cg;?;ﬂ
PCTTIAMCHTHPYIOIIUC ~NPABHJIA MPHEMA OOYYAROIIMXCA, PEKHM  3AHATHH | oercraprera wacTiumo;
o0yuaromuxca, (GopMbl, NEPHOTMYHOCTE H HOPAAOK TEKYLIEr0 KOHTPOIA | 1 Gasmn— undopmaius
VCIIEBAGMOCTH M IPOMEKYTOYHOH AaTTeCTANHMH OOYYAIOMIMXCS, HMOPAAOK M | TPE/CTABIEHA B TIONHOM
OCHOBAHMSA TIEPEBOIA, OTHHCIICHHS M BOCCTAHOBJICHHA 0OYUAFOIINXCSA, TIOPSIOK | O0bee.
0(opMICHHS BO3HUKHOBEHHS, MPHUOCTAHOBICHHUS M TPEKPAIMCHUS OTHOIICHUH
MCKTY OOpa30BaTCIIPHOM OpraHm3amued W OOYUArOmuUMHUCA © (W)
poaurenssMH  (3aKOHHBIMH ~ IPEICTABHUTCILIMH) HECOBCPIICHHOJICTHIX
00YUAFOIIHXCS,

1.1.7 | - xomust TOKYMEHTAa O TOPSIKE OKA3aHMS IIATHBIX 0OpPA30BATEIbHBIX YCIYT
(mpu HamMuWM), B TOM 4YHCIC O0Opa3el AO0TOBOpa 00 OKAa3aHWH IUIATHBIX
00pa30BaTCIBHBIX YCAVT, JOKYMCHT 00 YTBSP/KICHHH CTOMMOCTH OOYUCHHS IO
KakJ0H oOpasoBaTeapHOM Mporpamme;

1.1.8 | - uadopMaLus O HANHYMH W MOPSAKS OKA3AHMS IUIATHBIX 00pa3oBareibHbIX | 0 6amios — uHpopmarms
YCAYT (IIPH HATTHYHH); OTCYTCTBYCT,

1 6asw1 — undopmams
HpeZ[CTaBJ'IeHa.

1.1.9 | - mapopMaIst 06 yIEOHBIX MIAHAX PEATH3YEMBIX 00PAa30BATEIBHBIX MPOTPAMM | 0 GaswioB — HH OpMAIHs
C TPHJIO’KCHUEM HX KOIIHIA, OTCYTCTBYET;

1.1.10 | - undopMamms O pyKOBOAMTEIE OOpA30BATCIbHON OpraHmsamum, ero | 0 6a7wios -
3amecTureslX, B ToM umcie. PUO PYKOBOZMTENLL, €10 3aMECTHUTENCH; Eg&%ﬂﬁgﬁ?ﬁa Sp—
JOJLKHOCTD PYKOBOIHMTCIIS, Cr0 3AMCCTHTCIICH, KOHTAKTHBIC TCIC(OHBL, AAPECA | 1 gaswn — undopmarms
C-)J'IGKTPOHHOI\/'I mO4YThbl, B TOM YHCJIIC I/IH(I)OpMaI.[I/I}I 0 MECTC HAXOXKICHUA MPEeCTaBICHA B IIOJIHOM
(pmmanos oOpazoBaTeIbHON OpraHu3anuy (IIPH HX HATHIHHN), obneme.

1.1.11 | - uadopManns 00 yCIOBHIX MUTAHUS OOYUAFOIMXCS, B TOM YHCIIC HHBANHIOB | | 0 6amios — nudopmarms

JIHI[ C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU 340POBbsI (IMPH HAJTHYHH).

OTCYTCTBYET;
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.




Копия план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством  РФ порядке,   или бюджетные  сметы образовательной организации; 

11) Копия отчет о результатах самообследования;
12) Копия документа об установлении размера  платы,  взимаемой  с родителей (законных представителей) за присмотр и уход детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования;           
13) Копия локальных нормативных  актов  по  основным  вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными  представителями)  несовершеннолетних обучающихся; 

14) Копия предписания органов, осуществляющих  государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (при наличии); 

15) Копия документ о порядке  оказания  платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой  образовательной программе; 

16) Информация о наличии и порядке оказания платных образовательных услуг (при наличии); 

17) Информация о реализуемых уровнях образования;


0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
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18) Информация о формах обучения;
19) Информация о нормативных сроках обучения;
20) Информация об описании образовательных программ с приложением их копий;
21) Информация о методических и иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;
22) Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов,  курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей  образовательной программой; 

23) Информация о численности обучающихся, осваивающих программы дошкольного образования (основную (или основные, если их две) и адаптированную  (или адаптированные,  если  их несколько) 

24) Информация
о
федеральных
государственных
образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии). Допускается вместо копий федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных стандартов размещать гиперссылки на соответствующие документы на сайте Минпросвещения России;
25) Информация

о
руководителе
образовательной
организации,
его заместителях, в том числе: ФИО руководителя, его заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты,
в    том
числе
информация

о
месте
нахождения
филиалов образовательной организации (при их наличии); 





26) Информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: ФИО работника; занимаемая должность (должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при наличии); наименование направления подготовки и (или) специальности; данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);  общий стаж работы;  стаж работы по специальности; 

27) Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для  проведения  практических  занятий,  библиотек,  объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами  и  лицами с ОВЗ); 


0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
28) Информация   об
обеспечении доступа организации инвалидов  и лиц с ОВЗ; 


в    здания    образовательной
29) [image: image22.png]17

2. Kpumepuii «Komdopmuocmn yciosuii npedocmasieHus yciy2 00pazo8ameib ol 0p2aHu3auueii»
2.1. | ObGectieuenne B opraumsanmiui KOMQOPTHLIX YCIOBHIA A5 PEAOCT ABJICHHS
00pa3zoBaTEILHBIX YCIYT:
211 | - wammuaume xOM(POPTHOM 30HBI OTABIXA (OXKUIAHMSL), OOOPYHOBaHHOM | 0 6awioB — orcyrerByer
COOTBETCTBYFOIICH MeBETHIO; KoMdopIHOE yeOBHE;
YOI 2 20 6a/110B — HaMUKe
2.1.2 | - HamHYHC W MOHATHOCTH HABHTAIMH BHY TPH OPTaHH3ALIIHH, KOM(pOPTHOTO YCIIOBHS
JJBL IPeAOCTaBICHU S
2.1.3 | - HamM4Me U AOCTYIMHOCTh MUTHEBON BOIBL; CITYT.
Ty ; yeay
2.1.4 | - HamM4Ue U JOCTYIMHOCTh CAHUTAPHO-THTHCHIUECKHX MOMEILCHU,
2.1.5 | - carMTapHOE COCTOSHVEC IOMEIICHHI OPraHH3ALHY;
2.1.6 | - TpaHCHOPTHAd JAOCTYNHOCTb (BO3MOKHOCTB J0EXaTh A0 OPTraHM3AOUH HA
OOIIECCTBECHHOM TPAHCTIOPTE, HATHYKE MAPKOBKH).
3. Kpumepuii «/locmynuocme yciye 011 UHEAIUO08)
3.1. | OGopyroranme TeppuTopuU, TPWICTaMmed K  00pa3oBaTeILHOI
OPTraHH3AIMH, H €€ MIOMEINCHHIA ¢ YIeTOM JI0CTYIHOCTH 11k HHBAIH/I0B:
3.1.1 | - oOopyxoBaHUE BXOAHBIX TPYIIN MAHYCAMH (IOABEMHBIMH IIATPOPMaMH); 0 Gamu10B — oTCYICTBYET
YCJIOBUC JOCTYITHOCTH
JJII HTHBAJIMAOB,
3.1.2 | - Ha;IKE BBIICICHHBIX CTOAHOK UL ABTOTPAHCIIOPTHEIX CPEACTB HHBAHAOB, | 20 amton — namiame
3.1.3 | - HaMMYHC AJANTHPOBAHHBIX JTHQTOB, MOPYYHCH, PACIOMPCHHBIX MBCPHBIX | YCIOBHA JOCTYHHOCTH
IPOEMOB; JJ151 ”THBAJIWJIOB.
3.14 | - HamMYHE CMEHHBIX KPECETI-KOJLICOK;
3.1.5 | - Hammume cCHEUHMANBHO  OOOPYAOBAHHBIX  CAHHTAPHO-THTHECHHYCCKUX
NOMCIICHHH B OPTAHM3AIINH.
3.2. | ObGectieuennie B 00pa30BaTEBLHON OPraHM3alMM YCJOBHIl JOCTYIHOCTH,
NO3BO/SIIOIINX HHBAJIMIAM IOJIY4YAThL YCIYIM HapaBHe ¢ ApyIrumu,
BKJIIOYAST:
3.2.1 | - nyOaupoBaHue I HHBATHAOB IO CIYXY H 3PCHHI0 3BYKOBOW W 3PHUTCIBHOH | 0 6amios — orcyrerByer
I/IH(I)OpMaI.[I/II/I YCJIOBUC JOCTYIIHOCTH,
2
~ ~ ~ ~ TTO3BOJLIIOIIUC
3.2.2 | - nmyOmmpoBaHWE HAANHCEH, 3HAKOB M WHOHW TEKCTOBOM M rpalmyccKOi HHBMHHMLFHOMML
nHpOpMAIWMK 3HAKAMH, BBINOJIHCHHBIMH pPEIbe(PHO-TOUCHHBIM MIPH(TOM VCITyTH HapaBHe ¢
bpaiims, JPYTHME,
3.2.3 | - BO3BMOYKHOCTD TIPSIOCTABJICHAS HHBATUIAM IO CIIYXY (CIYXY U 3pSHHIO) YCIyT | 20 Gamos — Hamrme
CYpAOTICPCBOIIHKA (THHIOCY PAOTICPCBOAUIKA); YCIOBHA IOCTYIHOCTH,
TTO3BOJEAIOIIUX
3.2.4 | - HanMyUe aTbTCPHATHBHOM BEPCHHM CaWTa OPraHU3alUU AT WHBAJTUAOB IO | MHBaIMIAM [OIyYaTh
3peHI/IIO; YCJIYI'H HapaBHC €
325 | - nomomp, OKa3biBaeMas pPAOOTHHKAMH OPTAHM3AIMM, TpOmemmuMy | 7PYTHVH:
HeoOxoauMoe 00yUCHHE (MHCTPYKTHPOBAHNKE), TIO CONMPOBOXKICHUIO HHBAIHIOB
B MOMEIUCHHH OPraHH3aALHH;
3.2.6 | - HamumuHEe BO3MOKHOCTH IIPEIOCTABICHHS OOpPA30BATEIbHBIX YCIYT B

JUCTAHIUOHHOM PCKHUME HJIH HA JOMY.

1. Opranuszaius HAXOIUTCS B 3aHHUH UCTOPUYUCCKOTO, KYIBTYPHOTO U APXUTCKTYPHOTO HACICAHS !

Her

Ha
2. B

Ha Her

Moanuch AUPEKTOPA OPraHU3ALUH
(c pacmugposKoii):

Hoanucek 3xcnepra (¢ pacmu@poBKoii):

opranuzanmu odyuaroTcs WHBanHAel wid una ¢ OB3 w/unu He MpeaycMOTPEHB aIanTHPOBAHHbBIC
00pa3oBaTeIbHBIC MPOTrPaMMBbI?




Информация об условиях питания обучающихся, в том числе  инвалидов и лиц с  ОВЗ (при наличии); 

30) Информация об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ;
31) Информация о доступе к информационным системам и информационно - телекоммуникационным
сетям,
в    том
числе
приспособленным
для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
32) Информация об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
33) Информация о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ;
34) Информация о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами  с  ОВЗ, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии (при наличии); 

35) Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;


0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
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36) Информация о поступлении финансовых и материальных средств  и  об их расходовании по итогам финансового года;
[image: image23.png]16

1.1.20

- KQJICHAAPHBIHN Y4eOHBIH rpa(HK C MPHITOKCHUEM €T0 KOTIHH,

1.1.21

- CBCACHHA O MCTOAMUCCKHX W HHBIX JOKYMCHTAX, paSpa60TaHHI>IX
o0pa3oBaTCIbHOM  OpraHm3amueii mma  obecmeucHHs  00pPa30BaTCIIBHOTO
mponecca,;

1.1.22

- CBEACHHS O PEANM3YEMBIX O0PA30BATECIBHBIX MPOTPAMMAaxX, B TOM YHCIE O
PCATM3YEMBIX ATANITHPOBAHHBIX 00PA30BATCIABHBIX MPOTPAMMAX, ¢ YKA3AHHCM
V4eOHBIX  MPECAMCTOB,  KYPCOB, TUCUHMIUIMH  (MOAYJCH),  TPAKTHKH,
MPSAYCMOTPSHHBIX COOTBETCTBYIOMICH 00PAa30BaTCIbHON MPOTPAMMOI, a TAKOKES
00 HCTIONIb30BAHHUH TIPH PEATHM3ALMH YKA3AHHBIX 00PA30BaTEIbHBIX MPOTPAMM
3JICKTPOHHOTO OOVUCHHS H JUCTAHIIMOHHBIX 00PA30BATCIBHBIX TCXHOJOTHIA,

1.1.23

- CBEICHHS O YHCJICHHOCTH OOYUAFOIIUXCS TI0 PCATH3yEMbIM 00Pa30BaTEIbHBIM
MPOTPaMMaM 33 CUCT OFODKCTHBIX ACCHTHOBAHHUH (DeacpambHOTO OIOIKETA,
6romKeToB CyOBeKkTOB Poccuiicko ®enepanny, MECTHBIX ONOKETOB H IO
JOTOBOpaM 00 00pasoBaHMH 34 CYCT CPCACTB (H3HYCCKMX W (WIIH)
FOPUIMUCCKUX JIHIT,

1.1.24

- CBEACHHA O S3BIKAX, HA KOTOPHIX OCYIICCTBIACTC 00pa3oBaHue (0OyUCHIC),

1.1.25

- CBeICHHS 0 (heICPAbHBIX TOCY JAPCTBCHHBIX 00PA30BATCIbHBIX CTAHAAPTAX U
00 00pa30BATCIBHBIX CTAHAAPTAX C MPHIOKCHUEM MX KONHH (PH HAJTHYHH);,

1.1.26

- CBCACHHA O PYKOBOAHWTCJIC OOpa30BAaTCIBHOH  OPTaHM3ALHH, CTO
3aMECTHTCIIIX, PYKOBOAUTSILIX (PHITHATIOB 00PA30BATCIBHOM OPTaHH3aliH (TIPH
ux Hagmunn), B ToM uncie: OUO (mpu HaTHIMH) PYKOBOIUTCIA, CTO
3aMCCTHTCJICH, JOUKHOCTh PYKOBOZUTCIA, CTO 3aMCCTHTCICH, KOHTAKTHEIC
TeIe()OHBI, AAPEC ITCKTPOHHOM MOYTHI,

1.1.27

- CBCACHHSA O TICPCOHATBHOM COCTABC TMCAATOTHUCCKHX PAOOTHHKOB C
VKa3aHUCM YPOBHSA 00pa3oBaHusd, KBaJH(HKAUIWH W OMBITA PabOTHl, B TOM
ypcre; OUO (mpw  sHammumm) PaOOTHHUKA, 3aHHUMAacMas JOJDKHOCTH
(ZOKHOCTH), NMPENOAABACMbBIC AUCLMIUIMHBL, YUYCHAA CTENCHb (MPU HATUYUH);
VYECHOE 3BaHUC (IPU HAIMYUHU), HAUMEHOBAHWE HATPABICHUSA MOATOTOBKH H
(WmM) CHCUMANBHOCTH, MAAHHBIC O TIOBBIMICHHH KBaau(PUKAUWH W (WJIH)
MPO(PECCHOHATLHOW TEPEHOATOTOBKE (TIPU HANHYINH), OOMIMH CTak PadOTHI;
CTa pabOTHI IO CIICTTHATBHOCTH,

1.1.28

- CBCACHHS O MATCPHAJBHO-TCXHHYCCKOM OO0CCICUCHHH 00pPa30BaTe/IbHOM
JCATCIBHOCTH,

1.1.29

- CBEACHHA O KOJIMUYECTBE BAKAHTHBIX MECT AJI MpUEMa (MEPEBOJA) MO KAXKIOH
00pasoBaTeIbHON TpOTpaMMe, TPO(PESCCHH, CINCIUANBHOCTH, HATPABICHHUIO
TMOATOTOBKH (HA MECTA, (DHHAHCHPYCMBIC 32 CUCT OIOKCTHBIX ACCHTHOBAHHH
(emepamsHOTO OOMKETA, OIOHKCTOB CYOBCKTOB PD, MCCTHBIX OFOMKETOB, MO
JOTOBOpaM 00 O00pasoBaHWH 32 CHUET CPeACTB (U3HUCCKHX U (WITH)
FOPHIHYCCKUX JTHII);

1.1.30

- CBEACHUSI O HAIMYUH ¥ YCIOBHAX MPEAOCTABICHHA OOYYarOIIHMCS
CTUIICHIAWHA, MEP COIUANBHON MOJICPIKKH, O HATAMIHHN OOINCIKUTHS, HHTCPHATA,
B TOM YHCJIC MPUCIIOCOOICHHBIX 111 HCIOIb30BAHMS HHBAIMIAMHA M JTUIIAMH C
OTPAHMYICHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3J0POBBSI, KOJIMUCCTBE JKIIIBIX MOMEIICHHH B
OOIIC)KUTHH, WHTCPHATE Al MHOTOPOAHHX OOYHArOUMXCSA, (JOPMHUPOBAHUA
TIJIATHI 32 MPOXKHBAHKE B OOIIC)KUTHH, O TPYJOYCTPOHMCTBE BBIY CKHHKOB;

1.1.31

- ceeacHHI 00 o00beMe 00pa3oBaTEIbHOW ACATEIBHOCTH, (DHHAHCOBOC
00eCTICUCHIE KOTOPOH OCYIICCTBIICTCA 33 CUCT OOPKCTHBIX ACCHTHOBAHHH
(emepamsHOTO OFOMKCTA, OFOMKCTOB CYOBEKTOB Poccuiickont demeparmm,
MECTHBIX OIO/KCTOB, IO JOTOBOpPaM 00 OOpa3oBAHMHM 3a CYET CPEACTB
¢usnaeckux W (WIH) IOPHIMYCCKHX JIHI, O TOCTYIUICHHH (DHHAHCOBBIX H
MATCPHATBHBIX CPEACTB H 00 MX PACXOAOBAHHH IO HTOTaM (DHHAHCOBOTO TOA;

1.1.32

- CBSACHHUS O TPYAOYCTPOMCTBE BBITYCKHUKOB;

1.1.33

- OTHCT O PE3yABTATAX CAMOOOCIICIOBAHHS,

1.1.34

= AOKYMCHT O IOPAAKC OKA3aHHA IIJIATHBIX 06p330BaT6J'H>HI>IX yCiayr, B TOM
ypcae 0o0pa3en J0roBopa 00 OKa3aHWM IDIATHBIX OOPA30BATEIBHBIX YCIVT,
JOKYMCHT 00 YTBEP>KICHUH CTOMMOCTH OOVUCHHUS IO KAKIOH 00pas0BaTCABHOM

MPOrpaMMe;

1.1.35

- CBCACHHUSA O MPCIONMHCAHHS OPTAHOB, OCYIICCTBILIOIIUX TOCYIAPCTBCHHBIN
KOHTPOIHh (Ham30p) B cdepe 00pa3oBaHHA, OTUCTHI 00 WCHOTHCHHH TAKHX
MPEANUCAHUH (TIPH HAJTHYHN),

1.1.36

- pHas1 HHOOPMAITHSL





37) Информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по дошкольной образовательной программе.
2. Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:
1) Контактный телефон;
2) Адрес электронной почты;
3) Наличие электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения консультации  по  оказываемым  услугам и иных);
4) Наличие раздела официального сайта «Часто задаваемые вопросы»;
5) Наличие технической возможности выражения получателем  услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией социальной сферы (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);
6) Наличие  иного  электронного сервиса. 



0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - отсутствуют или не функционируют дистанционные способы взаимодействия;
по 30 баллов за каждый способ - наличие и функционирование дистанционных способов взаимодействия (от одного до трех способов включительно);
100 ба^ ов - в наличии и функционируют более трех дистанционных способов взаимодействия.
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OueHoYHbIN JUCT

KAa4eCTBA YCJIOBHH OCYILIEeCTBJIEHUSI 00PA30BATE/IbHON AeATeIbHOCTH

IIpunoxenue 6

Oprauu3anusaMi BbICHIET 0 06[!33033]—[“5]

MyHuLMnaneHelid PaiioH, TOPOACKON OKPYT

JlaTa npoBeaeHus HCCIEIOBAHUS « » 20
@ 1.0. skcniepra

HanmeHoBaHHe OpraHu3anuu

Ne Kpurepun i nokazaresm KagecTsa padoTsi 3navenne PesyasTarsl
n/n MOKA3ATEJISI OLICHKH
(B 0amax)
1 Kpumepuii «Omxpoimocmy u docmynnocms undyopmayuy 06 06pazoeameibHoll opeanu3ayuuy
1.1. | CoorBercrBHe wH@opManmumu 00 o00pa3oBaTEeILHON  OpPraHHM3AINM,
pazMemenHoii Ha MHQOPMANMOHHBIX CTEHAAX B MOMEIMIEHHH OPTaHN3AIH
nepeuynio wHGoOpMAaIMM HM  Tpe0OBAHWSIM K Hell, YCTAHOBJICHHBLIM
HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMH AKTAMM:

1.1.1 | - mH(pOpMAHA O AATC CO3TAHHA 00PA30BATCABHON OPTAHH3ALNH,

1.1.2 | - mapopMaLmsI 00 yUpeIUTENe, YIPEAUTEISIX 00pa30BaTEIbHON OPraHU3aALNH,

1.1.3 | - madopManmsa 0 MECTe HAXOXKICHHA OOPa30BATEIBHON OPraHM3alud W e
(umanos (Mpu HATHYWH);

1.14 | - madopmanms o peskumMe, rpauke padboTsr,

1.1.5 | - ma(opMaImsI 0 KOHTAKTHBIX TeIC(OHAX M 00 aApecax MEKTPOHHOM MOYTHL,

1.16 | - uH(OpMALMA O CTPYKTYpE H 00 OpraHax yIpaBICHHA 0OpasoBaTeibHOM | U 0AM10B —otoyTeTsue
opranmzanuy (B TOM YHCIC. HAUMCHOBAHHME CTPYKTYPHBIX HOAPA3ICICHHH Hopya;
(opranos ympasneHws); PHO u IOKHOCTH PYKOBOAMTICICH CIPYKTYPHBIX | 1o 1 Gasty 3a kasioe
MOAPA3NEICHAH, MECTa HAXOKACHIS, anpeca O(UIMANBHBIX CAWTOB B CETH | yc/ioBHe — HANMUME
«MHTEpHET»; agpeca IMCKTPOHHOMN IMOYTHI, CBEACHHUS O HAIMYMUH MOJIOKCHHI 0 | MHopManmy.
CTPYKTYPHBIX TOAPA3ACICHHAX (00 OpraHax YHOpaBJICHHSA) C MPIIOKCHHCM
KONUH YKA3aHHBIX MOJIOKEHUH (ITPH UX HATUYNHN)),

1.1.7 | - xommus ycTtaBa 00pa30BaTCIbHOMN OPTAHH3AIUH,

1.1.8 | - KomMsA IHNOEH3MHM HA OCYINCCTBICHHEC OOpPA30BATECIBHOM ACATEIHHOCTH (C
MPUJIOKCHIIMA),

1.1.9 | - xonusg CBHACTENBCTBA O TOCYAAPCTBEHHON AKKPEAUTALNH (C MPHIIOKCHUAMH),

1.1.10 | - komusa 1UIAHA (PMHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHON ICSATEILHOCTH 00OpPa30BATCIHLHOM
OpraHuW3allid, YTBEP)KACHHOTO B YCTAHOBJCHHOM 3aKOHOJATECIBCTBOM P®
TOPSAKES, WK OFOPKETHOH CMETHI 00Pa30BaTCIbHON OPTaHH3AIUH,

1.1.11 | - xonmuA JOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, MPEAYCMOTPEHHBIX YAaCTBIO 2 CTATBH
30 @3 «O0 obOpazoBanun B Poccumiickoit Denepanmn» (mpaBmia HpHEMA
OOYYArOIIMXCS, PEKUM 3aHATHH 0Oydarommxcs, (JOPMBIL, TEPHOAMIHOCTH H
MOPSIIOK TEKYIIECTO KOHTPOJI YCHEBAEMOCTH M IPOMEXKYTOUHON aTTeCTalMU
OoOyJaroImmMxCsl, TMOPAOOK W  OCHOBAHWS  IIEPEBOJA, OTHYHCICHHSI H
BOCCTAHOBJICHHA O0YUIAOIMUXCSA, B TX),

1.1.12 | - xomms MPaBHJI BHYTPSHHETO PACHOPAIKA OOYIAIONIMXCS, PABHI BHY TPSHHETO
TPYJOBOTO PACIOPSAKA M KOJJICKTHBHOTO TOTOBOPA;

1.1.13 | - ceeacHus1 00 YpOBHE 00pa30BAHM,

1.1.14 | - ceemcHns 0 popmax 0OyUCHHS,

1.1.15 | - cBeacHHUSI 0 HOPMATHBHOM CPOKE OOYUCHIST,

1.1.16 | - cBemeHMA O CpOKe JACHCTBHA TOCYJAPCTBCHHOH  AKKPEIUTALUH
00pa30BaTCIIBHOH TPOTPAMMBI (pu HAJTHYAH roCyAapCTBEHHOM
AKKPESIUTALMNA),

1.1.17 | - ommcanme 006pa3oBaTeIbHON MPOTPAMMBI C MPHIJIOYKCHUEM €€ KOTIIH,

1.1.18 | - ceeacHus1 00 yueOHOM IUTAHE C MPHJIOYKCHHUEM €T0 KOIIHH,

1.1.19 | - agHOTAIHMH K PAOOYMHM MPOTPAMMAM TUCHHIUTHH (IO KAKIOH MHCITUILTHHC B

coctaBe O0OPa30BATCIFHOW HPOTPAMMBI) C TPHJIOKCHHCM WX KOMHH (MpH
HAJTMYUH);
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Приложение 10
Показатели, формирующиеся на основании оценки уровня открытости и доступности информации на официальном сайте образовательных организаций
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JUCTAHIUOHHOM PCKHUME HJIH HA JOMY.

HCTIBITAHWAM, a TAKKEe O PE3yJbTaTax IICPeBOAA, BOCCTAHOBICHHUSI W
OTUHCIICHHST,
1.1.13 | - wadopmamust o0 pykoBoAMTEIC O0OPA30BATEIPHONH OpPTaHU3ALMH, €T0
samecturesiX, B ToM umcie: ®PHMO pykoBOAWTEN, €ro 3aMECTHUTCICH,
JOIDKHOCTh PYKOBOJMTEIS, €TO 3aMECTHTEIICH; KOHTAKTHBIC TENC(OHBI, anxpeca
JNEKTPOHHOM IOYTH, B TOM 4HCIC HHQOpPMAIMS O MECTE HAXOXKICHHS
(hummanoB 00PA30BATSIBHON OpraHU3aniy (TIPH X HAJTHIHH),
1.1.14 | - urdopmauus 06 yCIOBHSIX NHTAHHS O0YUAIOIIXCS, B TOM YHCJIC HHBATUIOB U | 0 6ammnos — nudopmarms
JII[ C OTPAHMYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU 340POBbS (TIPU HATUYHH). OTCYTCTBYCT,
1 6asw1 — undopmams
IIpCJICTaBJICHA.
2. Kpumepuit «Kompopmunocmy yciiosuii npedocmasiienus yeiy2 00pazoeameiib ol op2anusayueit)
2.1. | ObGectieuenne B opraumsanmiui KOMQOPTHLIX YCIOBHIA A5 PEAOCT ABJICHHS
00pa3zoBaTEILHBIX YCIYT:
2.1.1 |- wHamuume KOM(pOPTHOH 30HBI oOTABIXa (OXkHmaHms), 0OOPYIOBAHHON | 0 6amios — oTcyTeTBYyeT
) KOM@POPTHOC YCIIOBHC,
COOTBETCTBYIOIIEH MeOEIBEO; 20 6%23 _ zamqne’
212 - HAJIA'HUC U IMIOHATHOCTS HABUTALIMH BHY TPH OPTaHU3ALINH, KOM(OPTHOTO YCIIOBUS
2.1.3 | - HaMMYME H JOCTYMHOCTh IIUTECBOM BOJBL, AL TPEIOCTABICHI
2.14 | - Ha;mIMmE W AOCTYIHOCTH CAHUTAPHO-THI HCHITICCKIX TIOMCIIICHNUH, Yot
2.1.5 | - caHHTAapHOE COCTOSHHC TIOMCIICHHI OPTaHA3AIIHIL
3. Kpumepuii /locmynuocme yciye 011 UH8AIU008)
3.1. | OGopyroranme TeppuTopuU, TPWICTaMmed K  00pa3oBaTeILHOI
OPTraHH3AIMH, H €€ IIOMEIICHHIA ¢ YIeTOM J0CTYIHOCTH /IS HHBAJI/I0B:
3.1.1 | - obOpynOBaHHE BXOJHBIX TPYII HAHAYCAMH (TI0IbEMHBIME IIAT(GopMaMu); 0 Gamu10B — oTCYICTBYET
3.1.2 | - HaMMYHE BHIICICHHBIX CTOSHOK JUTA ABTOTPAHCTIOPTHBIX CPE/ICTB HHBATHIOB, | YC7IOBHE AOCTVIIHOCTH
3.1.3 | - HamuumMe agaNTHPOBAHHBIX JH()TOB, MOPYYHCH, PACIIMPCHHBIX IBCPHBIX ggﬂﬁﬁﬁﬂfﬁﬂme
TIPOCMOB, YCJIOBUS TOCTYITHOCTH
3.1.4 | - HaMU4Me CMEHHBIX KPECEI-KOJEICOK, AJL1 HHBAJIHIOB.
3.1.5 | - Hajgmyme CHEOWATbHO  OOOPYNOBAHHBIX  CAHHTAPHO-TUTHCHUYCCKHUX
TMIOMCIICHUHN B OPraHU3aLHH.
3.2. | ObGectieuennie B 00pa30BaTEBLHON OPraHM3alMM YCJOBHIl JOCTYIHOCTH,
NO3BO/SIIOIINX HHBAJIMIAM IOJIYYaTh YCIYIH HAapaBHe ¢ JApYruMu,
BKJIIOYAST:
3.2.1 | - ay6mupoBaHue AT MHBATHIOB MO CIYXY H 3PCHHIO 3BYKOBOM H 3pHTCIBHOM | 0 fammos — orcyrersyer
I/IH(I)OpMaI.[I/II/I, YCJIOBUC JOCTYIIHOCTH,
3.2.2 | - ayOimpoBaHWE HAIIKCCH, 3HAKOB M MHOH TEKCTOBOW M rpamuccKOM Eﬁ:{iﬁ:ﬁﬁg ath
MHPOPMALMHK  3HAKAMH, BBIIOJHCHHBIMH  PCIBCHO-TOUCUHBIM  WPHPTOM | yoyryry HapaBHJ;yc
bpaiims, JPYTHME,
3.2.3 | - BO3MOXKHOCTD IIPETOCTABJICHHS HHBAIUAAM TI0 CIIYXY (CIyXY W 3pCHHIO) YCIyT | 20 6anioB — Hammume
CypaonepeBounKa (THHIOCY PAOTICPCBOAYIKA); YCJIOBH IOCTYIHOCTH,
324 |- HanmumMe ANBTCPHATHBHOM BEPCHH CAMTA OPTAHM3AIME NS HHBATHIOB IO | oo DHOMX
HHBaJIUJaM IOJIy4aTh
3peHI/IIO; YCJIYI'H HapaBHC €
3.25 | - mnomompb, OKashiBacMad pAaOOTHHKAMH  OPraHM3ALUM, TNPOLICAIIHMH | mpyrmu.
HeoOxoamMoe oOyueHHE (MHCTPYKTHPOBAHKE), TIO COTIPOBOXKICHUIO HHBAIMIOB
B IIOMCHICHHH OPTaHH3AIMH,
326 | - Hammume BO3MOXKHOCTH IIPEIOCTABICHHS OOpPA30BATEIbHBIX YCIYT B

1. Opranuszaius HAXOIUTCS B 3aHHUH UCTOPUYUCCKOTO, KYIBTYPHOTO U APXUTCKTYPHOTO HACICAHS !

Ha Her

2. B

Ha Her

Moanuch AUPEKTOPA OPraHU3ALUH
(c pacmugposKoii):

Hoanucek 3xcnepra (¢ pacmu@poBKoii):

opranuzanmu odyuaroTcs WHBanHAel wid una ¢ OB3 w/unu He MpeaycMOTPEHB aIanTHPOBAHHbBIC
00pa3oBaTeIbHBIC MPOTrPaMMBbI?




№ п/п
1.
26
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OueHoYHbIN JUCT

KAa4eCTBA YCJIOBHH OCYILIEeCTBJIEHUSI 00PA30BATE/IbHON AeATeIbHOCTH

IIpunoxenue 5

opraHvsanuamMmu H[!OQCCCI/IOH&J’H)HOFO 06[!33033]—[“5]

MyHuLMnaneHelid PaiioH, TOPOACKON OKPYT

JlaTa npoBeaeHus HCCIEIOBAHUS « » 20
@ 1.0. skcniepra

HanmeHoBaHHe OpraHu3anuu

Ne Kpurepun i nokazaresm KagecTsa padoTsi 3navenne PesyasTarsl

n/n MOKA3ATEJISI OLICHKH

(B 0amax)
1 Kpumepuii «Omxpoimocmy u docmynnocms undopmayuy 06 o6pazoeamenbHoll opeanu3ayuuy

1.1. | CoorBercrBue wuHopMamuun 00 o00pa3oBaTeJLHONH  OpPraHH3AINM,
pazMemenHoii Ha MHQOPMANMOHHBIX CTEHAAX B MOMEIMIEHHH OPTaHN3AIH
nepeuynio wHGoOpMAaIMM HM  Tpe0OBAHWSIM K Hell, YCTAHOBJICHHBLIM
HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMH AKTAMM:

1.1.1 | - uadopMaums 0 MECTC HAXONKIACHMSA OOpPA30BATCIBHON Opranm3aumu u c¢ | 0 6amwios — undopmaris
(umanos (Mpu HATHYWH); OTCYTCTBYCT,

1.1.2 | - madopmamms o pesxkumMe, rpaduke padboTsr, 1 Gz = ungopvarps

HpeZ[CTaBJ'IeHa.

1.1.3 | - mH(pOpMALHSI O KOHTAKTHBIX TeIe(OHAX M 00 aApecax IMEKTPOHHOM MOYTHL,

1.1.4 | - mapopManmsa O CTPYKTYpe H 00 OpraHax YHpaBJICHHA O0OPa30BaTCIBHON
opranmzanuy (B TOM YHCIC. HAUMCHOBAHHME CTPYKTYPHBIX HOAPA3ICICHHH
(opranos ympasnenmst), PO w MOWKHOCTH PYKOBOAMTENCH CTPYKTYPHBIX
MOAPA3NEICHAN; MECTa HAXOKICHHS aipeca O(PHIHANLHBIX CAHTOB B CETH
«MIHTEpHET» (OPH HANMMYHH), aApPeca JICKTPOHHON MOYTHI CTPYKTYPHBIX
MOAPA3ACICHII (IIPH HATTMYUN), _ 0 G108 — M popyans

1.1.5 | - KOmHMA JHMUOCH3WH HA OCYMICCTBICHHC OOPA30OBATCIBHON ACATCIBHOCTH (C OTCYTCTRYeT;
TIPIJIOKCHUAMH), 0,5 Ga/uIoB —

1.1.6 | - xomMH JOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB IO OCHOBHBIM BOIPOCAM | HH(OpMAaIms
OPTAHH3AIMH M OCYIICCTBIICHUSA 00Pa30BaTCIFHON ICATCIHHOCTH, B TOM YHCJIC | PCACTABICHA YACTHUHO;
DErIAMEHTHPYIOUME TPABHIA NPHEMA OOYHAIOIHXCA, PEKHM  3aHsTmif | L 031~ Midopvais
oOyuaromuxca, (OpMBI, MECPHOAWIHOCTE H TOPSAIOK TCKYIICTO KOHTPOJA ggzg;?BHeHaBHOHHOM
VCIIEBAGMOCTH M IPOMEKYTOUHOH AaTrTecTanmy OOYYAIOIIHMXCS, NOPSIOK H
OCHOBAHMS TIEPEBOA, OTUHCIICHHUS M BOCCTAHOBJICHHS OOYHAIOIIMXCS, TOPSI0K
0(opMICHHS BO3HUKHOBEHHS, MPHUOCTAHOBICHHUS M TPEKPAIMCHUS OTHOIICHUH
MCKTY OOpa30BaTCIbHOW OpraHm3amued W OOy4aromuMuca ®  (WIH)
poaurenssMH  (3aKOHHBIMH ~ IPEICTABHUTCILIMH) HECOBCPIICHHOJICTHIX
00YUAFOIIHXCS,

1.1.7 | - xonus CBHACTENBCTBA O TOCYAAPCTBEHHON AKKPEAUTALNH (C MPHIIOKCHUAMH),

1.18 | - wmHpOpMamms O CpOKC JACHCTBHA TOCYJAPCTBCHHOM —AKKPEAHTALMH | ¢ Garpion — nndopmars
00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpaMM (IPH HAIWYMHU TOCY JAPCTBCHHOM aKKPEIUTALUM); | oTCyTCTRYeT;

1.1.9 | - uHpOpMAUMS O HANMYHM U TOPSIKS OKA3AHUS TUIATHBIX 00PA30BaTeNbHBIX | 1 6amwi—undopmanys
YCAyT (IPH HATHYHH); MpeACTaBIcHa.

1.1.10 | - xOmms AOKYMEHTA O TOPSAKE OKA3aHUS IUIATHBIX OOpA30BATEIBHBIX YCIYT
(mpu HamMuWM), B TOM 4YHCIC O0Opa3el AO0TOBOpa 00 OKAa3aHWH IUIATHBIX
00pa30BaTCIBHBIX YCAVT, JOKYMCHT 00 YTBCP/KICHHH CTOMMOCTH OOYUCHHS IO
KKI0# 00Ppa30BaTCIHON MPOTPAMME,

0 Ga/m0B — uHpopMAaLHUS

1.1.11 | - uadopmanust 00 yqe6HLvIX IIAHAX PCAU3YEMBIX 00Pa30BATEIBHBIX POTPAMM | cyTeTBYeT;

C MPHJIOKEHHEM HX KOIHH; 0,5 Garwios —

1.1.12 | - uadopmarms 0 pe3ynpTaTax MpHEMa MO KOKIOH MpOo(PCSCCHH, CIICHHATFHOCTH | undopMars

cpeaHeTo Mpo()SCCHOHATBPHOTO 00pa30BaHMA (MPH HATHYHH BCTYIMHTCIIHHBIX
HCOBITAHUN), KAKAOMY HANPABJICHUIO TMOATOTOBKH WM CICHHATLHOCTH
BBICHICTO o6p3301sann;1 C pPasIuIHbBIMHA YCJIIOBHAMH ITPHEMA (Ha MCCTA,
(mHAHCHpPYEMBIC 3a CUET OFO/KETHBIX ACCHTHOBAHHH ()eaepanbHOTO OIOMKETA,
OromKeToB CyOBeKkTOB P®, MECTHBIX OFO/DKETOB M IO JOroBOpaM 00
00pazoBaHMM 3a CHUET CPeACTB (DM3MUECKUX W (WIHM) IOPHUANYCCKUX JHI) C
VKa3aHACM CPCTHCH CYMMBI HAOPAHHBIX OAQIIOB MO BCCM BCTYNHTCIHHBIM

[Pe/ICTABNIeHA YaCTHYHO,
1 6asw1 — undopmams
[PEe/ICTABNICHA B TTOJIHOM
obbeMe.





19) Информация о реализуемых уровнях образования;
20) Информация о формах обучения;
21) Информация о нормативных сроках обучения;
22) Информация об описании образовательных программ с приложением их копий;
23) Информация об учебных планах  реализуемых образовательных программ с  приложением их копий; 

24) Аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их  копий  (при наличии); 

25) Информация о календарных учебных графиках  с  приложением  их копий;
26) Информация о методических и иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;
27) Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных
предметов,
курсов,
дисциплин
(модулей),
практики, предусмотренных соответствующей  образовательной программой; 

28) Информация
об
использовании
при
реализации
указанных образовательных программ электронного  обучения

и
дистанционных образовательных технологий (при наличии) 






29) Информация

о
численности

обучающихся
по

реализуемым образовательным
программам
за
счет
бюджетных
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о  языках,  на которых осуществляется образование (обучение); 

30) Образовательные
организации,
реализующие
общеобразовательные программы, дополнительно указывают наименование образовательной программы 




31) Информация
о
федеральных
государственных
образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии).
Допускается    вместо
копий
федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных стандартов размещать гиперссылки на соответствующие документы на сайте Минпросвещения России;
32) Информация

о
руководителе
образовательной
организации,
его заместителях, в том числе: ФИО руководителя, его заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты,
в    том
числе
информация

о
месте
нахождения
филиалов образовательной организации (при их наличии); 





33) Информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: ФИО работника; занимаемая должность (должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при наличии); наименование направления подготовки и (или) специальности; данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);  общий стаж работы;  стаж работы по специальности; 

34) Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для  проведения  практических  занятий,  библиотек,  объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами  и  лицами с ОВЗ); 

35) Информация   об
обеспечении доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с  ОВЗ; 

36) Информация об условиях питания обучающихся, в том числе  инвалидов и лиц с  ОВЗ (при наличии); 

37) Информация об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ;
38) Информация о доступе к информационным системам и информационно - телекоммуникационным
сетям,
в    том
числе
приспособленным
для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
39) Информация об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;

1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена. 

0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
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1.1.13 | - wundopmaums © pyKOBOAWTENC OOpa3oBATCIBHON oOpraHmszauuu, cro | 0 6amios— nudopmaims
samecturesiX, B ToM umcie: ®OHMO pykoBoxurens, ero 3amecTuTenci; | OTCYTCTBYCT:
JI0JDKHOCTb PYKOBOJHUTENIA, €M0 3aMECTUTEICH; KOHTAKTHBIC TeIC(OHBL, aapeca g’:qizﬁ‘:;;
JNEKTPOHHOM IOYTH, B TOM 4HCIC HHQOpPMAIMS O MECTE HAXOXKICHHS [IpeJICTARIIEHA. YACTHUHO,
(mmanoB 00pA30BATSIBHON OpTaHU3aUH (TIPH X HAJTHIHH), 1 6asu1 — nndopmariys

IIpeJcTaBjicHa B IIOJHOM
obbeme.

1.1.14 | - urdopmauus 06 yCIOBHSIX NHTAHHS O0YUAIOIIXCS, B TOM YHCJIC HHBATUIOB U | 0 6ammnos — nudopmarms
JII[ C OTPAHMYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU 340POBbS (TIPU HATUYHH). OTCYTCTBYCT,

1 6asw1 — undopmams
npe/:[CTaBneHa.
2. Kpumepuii «Komdopmuocmn yciosuii npedocmasieHus yciy2 00pazo8ameib ol 0p2aHu3auueii»
2.1. | ObGectieuenne B opraumsanmiui KOMQOPTHLIX YCIOBHIA A5 PEAOCT ABJICHHS
00pa30BATEILHBIX YCIYT:
2.1.1 | - Hamraue KoM(pOPTHOIH 30HBI OTABIXA (O’KHAAHHUSA), 000PYI0BAHHOH 0 6asi10B — OTCYTCTBYCT
COOTBCTCTBYOIICH MCOCTIBIO, KoMGopTHOE yeIIoBHe;
20 6a/110B — HaMUKe
2.1.2 | - HaM4KE U NOHATHOCTh HABUTALUU BHYTPH OPraHU3aLuu; KOM{OPTHOTO YC/I0BHS
2.1.3 | - HaIM4KE U AOCTYIIHOCTh MMUTHEBOH BOJBL, JULS TPEAOCTABIICHUS
2.1.4 | - HaTM4KE U JOCTYNHOCTh CAHUTAPHO-TUTHECHHYECKUX MOMEIICHUH (UHCTOTA vemt
MOMEIICHUH, HATMYIKE MBLIA, BOJBI, TYAJICTHOH OyMard u p.);
2.1.5 | - caHUTapHOE COCTOSHHE MOMEIICHUM OPraHU3AIUH.
3. Kpumepuit Jlocmyniocms yeiye 015 UH6@114006)
3.1. | OGopyroranme TeppuTopHN, TpHICrawmeid K o0paszoBaTeabHOIT
OPTraHH3AIMH, H €€ MIOMEINCHHIA ¢ YIeTOM JI0CTYIHOCTH 11k HHBAIH/I0B:
3.1.1 | - obopynoBaHHE BXOJHBIX TPYIII IAHIyCAMH/TIOABEMHBIMH IIAT(OPMAaMH, 0 Gamu10B — oTCYICTBYET
3.1.2 | - HAMWYME BBINENCHHBIX CTOSHOK I ABTOTPAHCIIOPTHBIX CPEACTB HHBATHAOB, | YC/OPHC AOCTYIHOCTH
JJII HTHBAJIMAOB,
3.1.3 | - HamMYHC AJANTHPOBAHHBIX JH()TOB, MOPYYHCH, PACHIMPCHHBIX IBCPHBIX | 20 GaLioB — HAMUHE
IIPOCMOB; YCJIOBHS TOCTYTTHOCTH
3.1.4 | - HamMYIME CMEHHBIX KPECET-KOTICOK,; AT HHBATUAIOB.
3.1.5 | - Hammume CHEUHANBPHO  OOOPYAOBAHHBIX  CAHHTAPHO-THTHCHHYCCKUX
TMIOMCIICHUHN B OPraHU3aLHH.
3.2. | ObGectieuennie B 00pa30BaTEBLHON OPraHM3alMM YCJOBHIl JOCTYIHOCTH,
NO3BO/SIIOIINX HHBAJIMIAM IOJIYYaTh YCIYIH HAapaBHe ¢ JApYruMu,
BKJIIOYAST:
3.2.1 | - aybaupoBaHne A7 HHBATAIOB MO CIYXY H 3PCHHIO 3BYKOBOH M 3pUTCIBHOH | 0 6amios — orcyrerByer
I/IH(I)OpMaI.[I/II/I, YCJIOBUC JOCTYIIHOCTH,
3.2.2 | - nyOmmpoBaHWE HAANMHMCEH, 3HAKOB W WHOW TEKCTOBOM M rpadMyuecKoi Eﬁﬁiﬁfﬁlﬁz waTh
nHpOpMAIWMK 3HAKAMH, BBINOJIHCHHBIMH PEIbe(hHO-TOUCHHBIM MIPH(TOM Yoy HapaBHJ;yc
bpaiis, JPYTHMU,
3.2.3 | - BO3MOXKHOCTD IPSIOCTABICHUS HHBAUIAM IO CIYXY (CIYXY M 3pSHHIO) YCIyT | 20 Gamwos — Hammrme
CypaonepeBounKa (THHIOCY PAOTICPCBOAYIKA); YCJIOBH IOCTYIHOCTH,
3.2.4 | - HaMMUKME aNbTCPHATHBHOMN BEPCHM O(HIHNAILHOTO CAHTa OPTAHWU3ALMHU B CETH EZ::;J;;I;T;IE ath
«VIHTEpHET» A1 HHBATHAOB MO 3PSHHUIO; ey HapaBHJ;yc
3.2.5 | - momomp, oOKa3pBacMas paOOTHUKAMH OOpPA30BATCIbHOW OPTaHH3AIWH, APYTHMH:
MPOIICAIIAME HSOO0X0AUMOE OOYUCHHC (HMHCTPYKTHPOBAHHC) (BO3MOKHOCTB
COTMPOBOXKACHMUS PAOOTHHKAMH OPTAHHU3ALIN);
3.2.6 | - HammuWe BO3MOXKHOCTH IIPEJOCTABICHHS OOpPA30BAaTEIbHBIX YCIYT B

JACTAHIUOHHOM PCKHUMC HJIH HA JOMY.

1. Opranuszaius HAXOIUTCS B 3aHHUH UCTOPUYUCCKOTO, KYIBTYPHOTO U APXUTCKTYPHOTO HACICAHS !

Ha Her

2. B

Ha Her

Moanuch AUPEKTOPA OPraHU3ALUH
(c pacmugposKoii):

Hoanucek 3xcnepra (¢ pacmu@poBKoii):

opranuzanmu odyuaroTcs WHBanHAel wid una ¢ OB3 w/unu He MpeaycMOTPEHB aIanTHPOBAHHbBIC
00pa3oBaTeIbHBIC MPOTrPaMMBbI?




[image: image28.png]11

OueHoYHbIN JUCT

KAa4eCTBA YCJIOBHH OCYILIEeCTBJIEHUSI 00PA30BATE/IbHON AeATeIbHOCTH

[Ipunoxenue 4

00111e00PA30BATENIbHBIMH OPraHU3ALUAMH

MyHuLMnaneHelid PaiioH, TOPOACKON OKPYT

JlaTa npoBeaeHus HCCIEIOBAHUS « » 20
@ 1.0. skcniepra

HanmeHoBaHHe OpraHu3anuu

Ne Kpurepun i nokazaresm KagecTsa padoTsi 3navenne PesyasTarsl
n/o noKazareJist OLICHKHU
(B 0amax)
1 Kpumepuii «Omxpoimocmy u docmynnocms undopmayuy 06 o6pazoeamenbHoll opeanu3ayuuy
1.1. | CoorBercTBHE WH@OPMAIHH 0  JAEATEILHOCTH  00PA30BATEILHOI
OPraHu3AINH, PA3MEIEHHO Ha HH(OPMAITNOHHBIX CTEHAAX B MOMEIICHIT
OpraHm3anum| Tepeunio uadopManmuu W TpefoBaHMsAM K  Heii,
YCTAHOBJICHHLIM HOPMATHBHLIMH IIPABOBLIMH AKTAMH:

1.1.1 | - uadopManma O MECTE HAXOKICHHA OOPA30BATENBHOH OPraHM3AIMHM H €€ | 0 GasmioB — HEpOpPMALIH
(ummanos (MpH HATHYAN);, OTCYTCTBYET;

1.1.2 | - uaopManms 0 pexkume, rpaduke paboThI, 1 61— urGopMaLyLs

IIpeAcTaBjIcHa.

1.1.3 | - mH(pOpMALHSI O KOHTAKTHBIX TeIe(OHAX M 00 aApecax IMEKTPOHHOM MOYTHL,

1.14 | - nadopmanms o CTPyKTYpe M 00 OpraHax yHpaBJiCHHSI OOpa30BaTCIbHOH
opranmzanuy (B TOM YHCIC. HAUMCHOBAHHME CTPYKTYPHBIX HOAPA3ICICHHH
(opranos ympasmenmst), PO wm MOMKHOCTH PYKOBOAMTEICH CTPYKTYPHBIX
MOAPA3NEICHAN; MECTa HAXOKICHHS aipeca O(PHIHANLHBIX CAHTOB B CETH
«MIHTEpHET» (OPH HANMMYHH), aApPeca JICKTPOHHON MOYTHI CTPYKTYPHBIX
TOAPA3ACICHUHN (TIPH HATUIHMH),

1.1.5 | - xomms NMIEH3MH HA OCYINCCTBICHHC 00pAa30BATCIBHON meaTenbHOCTH (c | U 0am10B — HidopMais
IPAJIOKCHUSAMHK); 08t

1.1.6 | - xomMH JOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB II0 OCHOBHBIM BOIPOCAM H’chopMaum

OPTaHM3AIMN M OCYIIECTBICHHA 00PA30BATEMBHOM ACATEIBHOCTH, B TOM YHCIE | rpencrabieHa YacTHUHO;
PCTIAMCHTHPYIOINC TPABHIA TNPHEMA OOYYAROIMHXCA, POKUM  3aHATHH | 16amt— nadopmarms
oOyJaromuxcsi, (GOpMbI, IEPHOJMIHOCTh W TOPANOK TEKYIIECTO KOHTPOJDI | MPOICTaBiIeHa B IIOTHOM
YCIICBAEMOCTH H IPOMEXKYTOUHOIH ATTECTAMH OOYHYAIOLMXCS, MOPAIOK m | 0PeMe:
OCHOBAHMS TIEPEBOA, OTUHCIICHHUS M BOCCTAHOBJICHHS OOYHAIOIIMXCS, TOPSI0K
0(opMICHHS BO3HUKHOBEHHS, MPHUOCTAHOBICHHUS M TPEKPAIMCHUS OTHOIICHUH
MCKTY OOpa30BaTCIbHOW OpraHm3amued W OOyvaromuMuca u  (WIIH)
PpOAMTEISIMHA (3aKOHHBIMH ~ TIPEICTABHUTCILIMH) HECOBCPIICHHOJICTHIX
00YUAFOIIHXCS,

1.1.7 | - xonug CBHACTENBCTBA O TOCYAAPCTBEHHON AKKPEAUTALNH (C MPHIIOKCHUAMH),

1.18 | - wmHpOpMamms O CpOKC JACHCTBHA TOCYJAPCTBCHHOM —AKKPEAHTALMH | ¢ Garpion — nndopmars
00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpaMM (IPH HAIMYMHU TOCYJAPCTBEHHOM AKKPEIUTALUM); | oTCYTCTRYET;

1.1.9 | - uHpOpMAUMS O HANMYHM U TOPSIKS OKA3AHUS TUIATHBIX 00PA30BaTeNbHBIX | 1 6amwi—undopmanys
YCAyT (IPH HATHYHH); MpeACTaBIcHa.

1.1.10 | - KomHs JOKYMEHTA O TOPSIKE OKA3AHMA IUIATHBIX 00pa30BaTCIbHBIX yCiuyr | 0 Gammos — nadopmaums
(mpu HATHMYWH), B TOM YHCIC 00pasen A0roBopa 00 OKA3aHWHM IUIATHRIX | OTCYTCTBYOT
00pa30BATEBHBIX YCIYT, JOKYMEHT 00 YTBEPKICHHH CTOMMOCTH OOYUEHHS TI0 g’:diz;g‘:;;

KWOﬁ 06p330BaTeJ'H>HOI71 HporpaMMe; IIpeAcTaBIcHa YaCTHUUHO,

1.1.11 | - madopmarms 06 yHeOHBIX NIAHAX PEANH3yEMBIX 00PA30BATEIBHBIX MPOrPAMM | 1 Gasmn — uudopmaiys
C IMPUJIOKCHUEM UX KOITUH, Tpe7icTaBIeHa B MOJTHOM

obbeme.

1.1.12 | - ofpa3oBarenpHbC OPTAHM3ALMM, peamu3yiomme obmeodpasosatenpabic | 0 6ammos — nadopmaums

MPOTPAMMBI, JOMOJHHTCIBHO YKA3BIBAFOT HAMMCHOBAHHE OO0PAa30BATCIBHON
MPOTPAMMBI,

OTCYTCTBYET;
1 6asw1 — undopmams
[Pe/ICTABNICHA.
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2. Kpumepuii «Komdpopmuocms ycnosuii npedocmasg/ieHus yciy2 00pazo8ameib ol op2anuzayueny
2.1. | ObGectieuenne B opraumsanmiui KOMQOPTHLIX YCIOBHIA A5 PEAOCT ABJICHHS
00pa3zoBaTEILHBIX YCIYT:
2.1.1 | - Hamraue KOM(pOPTHOM 30HBI OTABIXA (OKHAAHHUSA), 000PYAOBaHHON
COOTBCTCTBYHOIICH MCOCTIBIO,
2.1.2 | - HanMYHUE U MOHATHOCTh HABUTAI[MH BHYTPH OPTaHU3ALMH (HAJIYHUE BBIBECOK,
YKa3aTene, HH(OPMAIMOHHBIX CTCHIOB); 0 Gaswtos — oTCyTCTBYET
2.1.3 | - HaIM4KE U AOCTYIHOCTh MUTHEBOM BOJBI A1 ACTEH; KoM(OPTHOE YCIIOBHE;
20 6a/110B — HaMUKe
2.1.4 | - HaM4KE U AOCTYIHOCTh CAHUTAPHO-TUTHEHUUYECKUX MOMEIICHUH (HATHIue KOM(OPTHOTO YCIOBHSL
aKTa O TIPHUEMKE YUPSKICHIS K HOBOMY YUCOHOMY TOXY, OTCYTCTBHE AT IPENIOCTABICHUS
OPCAMUCAHMI HAT30PHBIX OPTAHOB M0 YCTPAHCHHIO HAPYLUICHMI, Kacarommxcst | YOUT
TeppuTopuy, 3aaHus U moMmemeHni JI0Y);
2.1.5 | - caHUTApPHOC COCTOSHIC OMCIICHUH 19 00YUAOIIHUXCA U IICPCOHANA
OpTaHM3aLHH.
3. Kpumepuii /locmynuocme yciye 011 UH8AIU008)
3.1. | OGopyroranme TeppuTopuU, TPWICTaMmed K  00pa3oBaTeILHOI
OPTraHH3AIMH, H €€ MIOMEINCHHIA ¢ YIeTOM JI0CTYIHOCTH 11k HHBAIH/I0B:
3.1.1 | - obopyaoBaHHE BXOJHBIX TPYIII IAHIyCAMHU/TIOYHEMHBIMHA IIAT(HOPMaMH,
3.1.2 | - oOecrnedyeHHE MJOCTYIHOCTH BXOJAa M IICPEABIDKCHHSI IO TEPPHTOPHH
00pasoBaTenbHOH OpraHM3alMd A1 HHBANHAOB H MANOMOOHMIBHBIX TPYHII | 0 GasuioB — oTCyICTBYyeT
HACCJIICHUA, YCJIOBHE JOCTYITHOCTH
3.1.3 | - HanWuWEe amANTHPOBAHHBIX JHU(PTOB, MOPYUHCH, PACIIMPEHHBIX JBECPHBIX | A HHBATHIOB,
R 20 GaJLI0B — HAJIMUKUE
TIPOCMOB; YCJIOBUS JOCTYITHOCTH
3.1.4 | - Ha@M4IME CMEHHBIX KPECET-KOTICOK, LISl HHBAJTHIIOB.
3.1.5 | - Hammume CHEUHAILHO  OOOPYAOBAHHBIX  CAHHTAPHO-THTHECHHYCCKUX
TMIOMCILECHUN B OPraHU3aALMH.
3.2. | ObGectieuennie B 00pa30BaTEBLHON OPraHM3alMM YCJOBHIl JOCTYIHOCTH,
NO3BO/SIIOIINX HHBAJIMIAM IOJIYYaTh YCIYIH HAapaBHe ¢ JApYruMu,
BKJIIOYAST:
3.2.1 | - ayOmmpoBanue 111 MHBATHAOB 110 CIYXY W 3PCHHIO 3BYKOBOH M 3PHTCIBHOM
nHpopManHy;
3.2.2 | - nyOmmpoBaHWE HAANMHMCEH, 3HAKOB W WHOHW TEKCTOBOW M rpaduyuecKoi
WH(OPMALMH 3HAKAME, BBIIOMHCHHBIMH PEbE(DHO-TOUCHHBIM MIpHATOM | O OMVIOB ~ OTCYICTRYeT
“ YCJIOBUC JOCTYIIHOCTH,
BpaHM’ TTO3BOJLIIOIIUC
3.2.3 | - BO3MOXKHOCTb IPEIOCTABICHHA HHBAIMIAM IO CIYXY (CIIYXY ¥ 3PCHHUIO) YCIIYT | pHBanuiaM No0yYath
CypAONICpCBOAIHKA (TI/I(I)JIOCypZ[OHepeBO/:[lH/IKa); YCJIyTH HapaBHE ©
3.2.4 | - HaMMIKME aNbTCPHATHBHOMN BEPCHM O(PHIHNATLHOTO CAHTa OPTAHWU3ALMHU B CETH ggyg;r:(;];_ S
<<I/IHTepHeT>> A1 HHBATTHAOB IO 3PCHHUIO, YCJIOBHUS IOCTYITHOCTH,
3.2.5 | - oxasaHme paOOTHMKAMH OOpa30BAaTeIBHOM OPraHW3alUM, NPOLIEIIIHME | MO3BOIONHX
HEOOXOAUMOE  OOy4cHHE (MHCTPYKTHPOBAHHC) MHOMOINM, BO3MOKHOCT | MHBATHIAM HOTYHATh
COTIPOBOXKACHUS (NPUKA3 O HAJIMYMH OTBETCTBCHHOTO M KypPHAN HMHCTPYKTAKa Z?;Z;I:&;apawe ¢
OTBETCTBEHHOT0);,
3.2.6 | - HATM4ME BO3MOXKHOCTH IIPEAOCTABICHHA O00PA30BATEILHBIX YCIYT HA JAOMY

HJIM B THCTAHIHOHHOM PSKAME (U1 POIUTCIICH O0YUAFOIIHXCA).

1. Opranuszaius HAXOIUTCS B 3aHHUH UCTOPUYUCCKOTO, KYIBTYPHOTO U APXUTCKTYPHOTO HACICAHS !

Her

Ha

Ha Her

Moanuch AUPEKTOPA OPraHU3ALUH
(c pacmugposKoii):

Hoanucek 3xcnepra (¢ pacmu@poBKoii):

2. B opranmzamum oOyvatorcs wmHBanmuAbl win auna ¢ OB3 w/wnmm He mpenycMOTPEHBl aJanTHPOBAHHEIC
00pa3oBaTeIbHBIC MPOTrPaMMBbI?
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Приложение 11
Показатели, формирующиеся на основании оценки уровня открытости и доступности информации на официальном сайте организациями профессионального образования
	№ п/п
	Наименование информационного объекта (требования)
	Значение показателя
(в баллах)
	Фактическое
значение, баллы

	1.
	Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальных сайтах образовательной организации в сети «Интернет» перечню информации и требованиям к
ней, установленным нормативными правовыми актами:
	Сумма всех показателей
	

	
	1) Информация о дате создания образовательной организации;
	
	

	
	2) Информация об учредителе, учредителях образовательной организации;
	0 баллов - информация
	

	
	3) Информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии);
	1 балл - информация представлена.
	

	
	4) Информация о режиме, графике работы;
	
	

	
	5) Информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
	
	

	
	6) Информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;    места   нахождения   адреса   официальных   сайтов   в   сети
«Интернет»    (при     наличии);     адреса    электронной    почты   структурных
подразделений (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	
	7)    Сведения  о   положениях   о   структурных   подразделениях   (об Органах
управления)  с  приложением  копий указанных положений (при их наличии));
	
	

	
	8) Копия устав образовательной организации;
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.
	

	
	9) Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном
объеме.
	

	
	10) Копия
свидетельства
о
государственной
аккредитации
(с приложениями);
	
	

	
	11) Информация
о
сроке
действия
государственной
аккредитации
образовательных программ (при наличии государственной аккредитации);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
	

	
	12) Копия план финансово-хозяйственной деятельности образовательной
организации, утвержденного в установленном законодательством РФ порядке, или бюджетные сметы образовательной организации;
	
	

	
	13) Копия отчет о результатах самообследования;
	
	

	
	14) Копия локальных нормативных актов по основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
	

	
	15) Копия
предписания
органов,
осуществляющих
государственный
контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (при наличии);
	
	

	
	16) Копия документ о порядке оказания платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
	
	

	
	17) Информация о наличии и порядке оказания платных образовательных
услуг (при наличии);
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
	

	
	18) Информация о реализуемых уровнях образования;
	
	

	
	19) Информация о формах обучения;
	представлена.
	

	
	20) Информация о нормативных сроках обучения;
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	21) Информация об описании образовательных программ с приложением их
копий;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.

	22) Информация
об
учебных
планах
реализуемых
образовательных
программ с приложением их копий;
	

	23) Аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при
наличии);
	

	24) Информация о календарных учебных графиках с приложением их
копий;
	

	25) Информация о методических и иных документах, разработанных
образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;
	

	26) Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов,  курсов, дисциплин  (модулей), практики,
предусмотренных соответствующей образовательной программой;
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.

	27) Информация о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных  ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
	

	Образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы, дополнительно для каждой образовательной программы указывают (п. 28-31):

	28) Уровень образования;
	

	29) Код
и
наименование
профессии,
специальности,
направления
подготовки;
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.

	30) Информация
о
направлениях
и
результатах
научной
(научно­
исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления;
	

	31) Информация о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней  суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о
результатах перевода, восстановления и отчисления;
	

	32) Информация о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии). Допускается вместо копий федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных стандартов размещать гиперссылки на соответствующие документы на сайте Минпросвещения
России;
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.

	33) Информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: ФИО руководителя, его заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе информация о месте нахождения филиалов
образовательной организации (при их наличии);
	

	34) Информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: ФИО работника; занимаемая должность (должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при наличии); наименование направления подготовки и (или) специальности; данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при
наличии); общий стаж работы; стаж работы по специальности;
	

	35) Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения  практических  занятий,  библиотек,  объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для
использования инвалидами и лицами с ОВЗ);
	

	36) Информация   об
обеспечении доступа в здания образовательной
организации инвалидов и лиц с ОВЗ;
	0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация
представлена.

	37) Информация об условиях питания обучающихся, в том числе инвалидов
и лиц с ОВЗ (при наличии);
	

	38) Информация об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе
инвалидов и лиц с ОВЗ;
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OPraHH3aALHH:

Baarogapum 3a yuacrue B onpoce!



Информация о доступе к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
40) Информация об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
41) Информация о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ;
42) Информация о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий,  мер социальной  поддержки (при наличии); 

43) Информация о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами  с  ОВЗ, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии (при наличии); 

44) Информация о  трудоустройстве выпускников  (при наличии); 

45) Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
46) Информация о поступлении финансовых и материальных  средств  и  об их расходовании по  итогам  финансового года; 

47) Информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной  программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц).
2. Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:
1) Контактный телефон;
2) Адрес электронной почты;
3) Наличие электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения консультации  по  оказываемым  услугам и иных);
4) Наличие раздела официального сайта «Часто задаваемые вопросы»;
5) Наличие технической возможности выражения получателем  услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией социальной сферы (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);
6) Наличие  иного  электронного сервиса. 



0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - отсутствуют или не функционируют дистанционные способы взаимодействия;
по 30 баллов за каждый способ - наличие и функционирование дистанционных способов взаимодействия (от одного до трех способов включительно);
100 балл ов - в наличии и функционируют более трех дистанционных способов взаимодействия.
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Приложение 12
Показатели, формирующиеся на основании оценки уровня открытости и доступности информации на официальном сайте организациями высшего образования
№ п/п

Наименование информационного объекта (требования)
Значение
показателя (в баллах)

Фактическое значение, баллы
1. Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальных сайтах образовательной организации в сети «Интернет» перечню информации  и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами: 

1) Информация о дате  создания образовательной организации 

2) Информация об учредителе, учредителях образовательной организации
3) Информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии) 

4) Информация о режиме, графике работы
5) Информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты
6) Информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений; места нахождения; адреса официальных сайтов в сети
«Интернет»; адреса электронной почты; сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах  управления)  с  приложением копий указанных положений  (при их наличии)) 

7) Копия устава образовательной организации
8) Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями) 


Сумма всех показателей
0 баллов - отсутствие информации;
1 балл - наличие информации.
9) Копия
свидетельства приложениями)

o
государственной
аккредитации
(с
10) Копия плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством РФ порядке,  или бюджетной сметы образовательной организации 

11) Копия локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода,  отчисления  и  восстановления обучающихся,  и т.д.) 

12) Копия правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного  договора 

13) Сведения об уровне образования
14) Сведения о формах обучения
15) Сведения о нормативном сроке обучения
16) Сведения
о
сроке
действия
государственной
аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации)
17) Описание  образовательной программы с  приложением ее копии 

18) Сведения об учебном плане с приложением его копии
19) Аннотации к рабочим  программам дисциплин  (по  каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии) 

20) Календарный учебн^1й график с  приложением его копии
21) Сведения о образовательной процесса

методических и иных документах, разработанных организацией
для
обеспечения
образовательного
22) [image: image32.png][Ipunoxenue 2

AHKeTa Ui U3y4eHHs] MHEHHS MoJIydaTesiei ycayr

B 00PA30BATEILHBIX OPraHU3ALHUIX

YBaxaemblii pecrioHAeHT!

Ilpurnamaem Bac npuHATE yyacTHe B HE3aBUCUMOM OLICHKE KaueCTBa YCJIOBHUM OKA3aHUS YCIYyT
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aliel, B KOTOPOi BHI siBisieTech mosyvareneM yCiyr.
AHKeTa aHOHUMHasi, Pe3yJIbTaThl OyAyT MPEaCTaBIEeHbBI B 0000INEHHOM BUIEe Ha caliTax
bus.gov.ru u narod-expert.ru B pasaeie «He3aBucumasi OLieHKay.

1. IIpu nmnocemeHnnu oOpa3zoBaTejbHOH opraHu3anud Bbl  o0pamanuch K
HH(pOpPMALHMH, Ppa3MelleHHONl Ha CTeHAaX B MNOMEIIeHHSX OPraHu3auuu (CTeHABbI,
uHdomartsl u aAp.)?

1) da
2) Her (nepexooume k éonpocy 3)

2. YaoBJyeTBopeHel 14 Bbl OTKPBITOCTBIO, MOJHOTOH H JOCTYITHOCTBIO HH(OPMALIUH
0 JesiITeJIbHOCTH 00pa3oBaTe/IbHON OPraHu3alMy, Pa3MelleHHON Ha HH(OpPMALHOHHBIX
creHaax?

1) Ma
2) Her

3. Ilepen mnocemeHuem o0pa3oBaTe/ibHON opranm3auuun Bbl 3axoamam Ha
opUIHATBHDBIN caliT yupexaeHusa?

1) da
2) Her (nepexooume k éonpocy 35)

4. YaoBJieTBOpEHBI U BBl OTKPBITOCTBIO, OJTHOTOH U JOCTYNNHOCTBIO HHpOpMALHH
0 1esATeJIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOI OPraHN3alMH, pa3MellleHHOH Ha 0(PUIHAJILHOM caiiTe?

1) Hda
2) Her

S. YnoBaersopens! i Bol ypoBHeM KOM(OPTHOCTH yCI0BUH NMPEACTABICHHS YCIYT
B o0pa3oBaTenbHOIl opranuzauuu?

1) Hda
2) Her

6. NUmeere am Bbl (wam jauno, mnpeacTaBuTes]eM KoToporo Bbl siBisieTech)
YCTAHOBJIEHHYIO IPYNIy HHBAJTUAHOCTH?

1) Hda
2) Her (nepexooume k éonpocy 8)

7. Y)_IOB.]'ICTBOI)CHBI au Bl YCI0BUAMH OpraHusalui ycoiayr AJsd HHBAJIUAOB B
opraHuzauuu?

1) Hda
2) Her

8. YnoBaerBopennl au Bbl 100po:kenaTe/IbHOCTBI0 H BEKJIHBOCTHI0O PAOOTHHKOB
o0pa3oBaTe/ibHOI  OpPraHH3alMH, O00ecNeYNBAKIIUX  MNEPBHYHbIH  KOHTAKT H
uH(popmupoBanue?

1) da

2) Her



Сведения о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов,  курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
23) Сведения  о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по
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Hons MOJTYYaATCIICH o0Opa3oBaTeIbHBIX YCIyT,
VAOBJICTBOPCHHBIX JOCTYIMHOCTH) OOPa30BATC/IBHBIX YCIYT
aast wHBAIHAOB (B % OT 0OIIEro d4mciaa OMPOIICHHBIX
MOJTYYATENICH 00Pa30BaATeIbHBIX YCIYT — HHBATHIOB).

100 daymtos

30%

30 dayutoB

Hroro

100%

100 6asioB

Kpurepnii «/1o0poxeaTeLHOCTh, BEAIHBOCTh PAGOTHHKOB OPraHH3 ALHN»

4.1.

Hons MONy4aTesei 00pa30BaTEIbHBIX VCIYT,
VAOBJICTBOPCHHBIX  A0OPOKETATCIBHOCTIO, BEKITHBOCTBIO
pabOTHHUKOB OpraHM3alMK, OOCCICUHBAIOMINX ITCPBHIHBIA
KOHTaKT ¥ MHQOPMHUPOBAHKE TOIYYATEIS 00pa30BaTCIbHOM
VCIYTH [IPU HENOCPEACTBCHHOM OOPAINCHUH B OPTaHH3ALHIO
(paboTHHKM TPUEMHON KOMHCCHH, CCKpeTapuaTa, yacOHOU
gactd u mp.) (B % oOT 0Owero umcia OMPOIICHHBIX
nony4artesncii 06pa3zoBaTeIbHBIX YCIYT).

100 daymtos

40%

40 dawios

4.2.

Honst noJy4areicit 00pa30BaTEIbHBIX VCIYT,
VIOBICTBOPECHHBIX I0OPOKEIATCIBHOCTBIO, BCIKIUBOCTBIO
PabOTHHKOB OpraHM3aLINH, 00CCIICYUBAOIIINX
HETIOCPEICTBCHHOC OKA3aHHUE 00Pa30BaATCIbHON YCIYTH MPU
oOpalleHUU B OPraHu3alui0 (MPeoAaBaTe /i, BOCIIUTATC/IH,
TPEHEPBI, UHCTPYKTOPBI H mp.) (B % or obmero umcia
OTPOIICHHBIX MOIYYATES/ICH 00Pa30BATCABHBIX YCIYT).

100 daymtos

40%

40 dawios

4.3.

Hons MOy JaTe e 00pazoBaTEABHBIX VCIyT,
VAOBICTBOPCHHBIX  JOOPOKEIATCIBHOCTRIO,  BEKITHBOCTHIO
PabOTHHKOB OpraHu3aIuf nmpu HACHOIB30BAHNAN
JUCTAHIIMOHHBIX (opM B3ammoaehcTBus (B % ot olimero
YHUCIIA OTIPOIICHHBIX MOMYJIaTeNICH 00Pa30BaTEIBHBIX YCIYT).

100 daymtos

20%

20 dawios

Hroro

100%

100 6asioB

Kpurepuii «Y10B/IeTBOPEHHOCTH YCJI0BHSIMH OCYLIECTBJIEHHS] 00pPa30BaTEIbHOIl AeSITEILHOCTH

OpraHH3auHID

5.1

Honst monyuarenaeit 00pa3oBaTCIbHBIX VCIAYT, KOTOPBIC
TOTOBBI PCKOMCHAOBATH OpPraHU3aliii0 POACTBCHHUKAM U
3HAKOMBIM (MO OBl €€ PEKOMCHAOBATH, €Ciu Obl OblIa
BO3MOXKHOCTB BbIOOpa opranu3zaunu) (B % OT 00IIero uncna
OTPOIICHHBIX MOIYYATES/ICH 00Pa30BATCABHBIX YCIYT).

100 daymtos

30%

30 dayutoB

5.2.

Hons MONy4aTesei 00pa30BaTEIbHBIX VCIYT,
VAOBIECTBOPEHHBIX yA00CTBOM rpaduxa padoTEI
opranuzaiuu (B % OT 0OIIEro 4YHCIA OMPOLICHHBIX

nony4artesncii 06pa3zoBaTeIbHBIX YCIYT).

100 daymtos

20%

20 dawios

5.3.

Honst noJy4areicit 00pa30BaTEIbHBIX VCIyT,
YAOBJICTBOPCHHBIX B oeaoM YCIOBUAMHU OKa3aHus
oOpazoBareapHBIX YCIyr B opranuzanuud (B % ot o0Imero
YHC/IA ONPOLICHHBIX MMOAYYATEICH YCIyT).

100 daymtos

50%

50 dayutoB

Hroro

100%

100 6asioB




договорам    об
образовании    за    счет    средств
физических и (или) юридических лиц 


24) Сведения
о
языках,
на
которых
осуществляется
образование (обучение) 







25) Сведения
о
федеральных
государственных
образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии) 





26) Сведения
о
руководителе
образовательной
организации,
его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе: ФИО (при наличии) руководителя, его заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны;  адрес электронной почты; 




27) Сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и  опыта  работы,  в  том числе:
ФИО
(при
наличии)
работника;
занимаемая
должность (должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при наличии); наименование направления  подготовки  и (или) специальности; данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии); общий стаж работы; стаж работы  по специальности 




28) Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности
29) Сведения о количестве вакантных мест для приема (перевода)  по каждой
образовательной
программе,
профессии,
специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и  (или)  юридических лиц) 


30) Сведения о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной  поддержки,  о  наличии  общежития,  интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жил^хх помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии,  о трудоустройстве выпускников 

31) Сведения об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года
32) Сведения о трудоустройстве выпускников
33) Отчет о результатах самообследования
34) Документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе 

35) Сведения о предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (при наличии) 

36) Иная информация
2. Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:
1) Контактный телефон;
2) Адрес электронной почты;
3) Наличие электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения  консультации  по  оказываемым услугам и иных);
4) Наличие раздела официального сайта «Часто задаваемые вопросы»;
5) Наличие технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией  социальной  сферы (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);
6) Наличие  иного  электронного сервиса. 



0 баллов - отсутствуют или не функционируют дистанционные способы взаимодействия;
по 30 баллов за каждый способ - наличие и функционирование дистанционных способов взаимодействия (от одного до трех способов включительно);
100 баллов - в наличии и функционируют более трех дистанционных способов взаимодействия.
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Приложение 13
Показатели, формирующиеся на основании оценки уровня открытости и доступности информации на официальном сайте организациями дополнительного образования
№ п/п

Наименование информационного объекта (требования)
Значение
показателя (в баллах)

Фактическое значение, баллы
1. Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальных сайтах образовательной организации в сети «Интернет» перечню информации  и требованиям к ней, установленным  нормативными правовыми актами: 
 1)Информация о дате создания образовательной организации;
2) Информация об учредителе, учредителях образовательной организации; 3)Информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии); 

4) Информация о режиме, графике работы;

Сумма всех показателей
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
5) Информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
6) Информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений; места нахождения адреса официальных сайтов в сети
«Интернет» (при наличии); адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); 

7) Сведения о положениях о структурных подразделениях (об Органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии)); 

8) Копия устав образовательной организации;
9) Копия план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством РФ порядке,   или бюджетные сметы образовательной  организации; 

10) Копия отчет о результатах самообследования;

0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
11) [image: image34.png]Kpurepuii « Kom¢opTHOCTH YCI10BHIi, B KOTOPBIX OCYILIECTBISIETCS] 00pa3oBaTeIbHASA AeATEIbHOCTbY

2.1

ObccnicueHre B OpraHuzalv KOM(OPTHBIX YCIOBUH, B 100 6anmos 50%
KOTOPBIX OCYILICCTBIACTCS 00pa3oBaTenbHAs ACATCIBHOCTD!

- Hammdue KOMQOPTHOM 30HBI OTAbIXa (OXKHIAHUS),
000PYAOBAHHOM COOTBETCTBYIOIICH MEOCITBIO,

- HAJTMYHC U OHSITHOCTh HABUTALIMU BHYTPH OPraHH3aLNH;

- HAJTMYIHE U JOCTYITHOCTh MIUThEBOW BOBL;

- HAIMYHE W JOCTYIHOCTh CAHHUTAPHO-TUTMCHHYCCKUX
TIOMCIICHUI,

- CAaHUTAPHOE COCTOSHHUE MIOMEIICHUH OPraHU3aLny;

- TPaHCHIOPTHAs AOCTYIHOCTh (BO3MOJKHOCTh JOCXaTh J0
OpraHuzali Ha OOIICCTBCHHOM TPAHCIIOPTE, HAIHYHC
MAPKOBKH).

50 dayutoB

2.2.

Bpewms oxxnaaHnsg npeaocTaBIeHNAS YCIYTH.
Jlannwiii noxazamens ne npumensiemcs 015 OYeHKU 00PA306aMENbHBIX OP2AHUIAYUT.

2.3.

Homns roJTygaTesei 00pa30BaTEIbHBIX YCIVT, 100 6anmos 50%
VAOBJICTBOPCHHBIX KOM(OPTHOCTBIO YCIOBHH, B KOTOPBIX
OCYIICCTBISICTCS 00pa3oBareabHas JACATCIBHOCTD (B % OT
oOmiero qucna OTPOLICHHBIX nonyvartene
00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT).

50 dayutoB

Hroro 100%

100 6asioB

Kpurepuii «loctynHocTh 00pa3oBaTeibLHOI AesITEIbHOCTH AJ1s1 HHBAJIHAOB

3.1

O0opyaoBaHNE TCPPUTOPHH, MPUICTAIOIICH K OPraHH3aAIHH, 100 Gamnos 30%
Huce HOMCH.ICHI/Iﬁ € yUCTOM AOCTYIHOCTH AJIA UHBAJIUAOB!

- 000pyJOBaHHE BXOAHBIX IPYNI MAHAYCAMH (10 XBEMHBIMH
mnathopMaMu);

- HAINMYUC BBIACIICHHBIX CTOSHOK M1 aBTOTPAHCIIOPTHBIX
CPESACTB MHBAIHIOB;

- HaIMYME ~ AQJANTHPOBAaHHBIX  JH(TOB,  MOpPYYHEH,
PacmmnpCHHBIX ABCPHBIX ITPOCMOB,

- HAJTHYHE CMCHHBIX KPECCII-KOISICOK,

-  HATMYHC CICLHMATBHO OOOPYIOBAaHHBIX CAHHUTAPHO-
TUTHCHUYCCKUX HOMCH.ICHI/II\/'I B OpraHu3alvu.

30 dayutoB

3.2.

OOccricucHUEC B OPraHU3allid  YCAOBHM  JOCTYIHOCTH, 100 Gamnos 40%
MO3BONAIOIINX HMHBANMAAM MOJNY4YaTh OOpPa30BATCIbHEIC
VCIYTH HAPABHE C APYTHMH, BKITIOUAL:

- nyOmupoBaHWE AN HWHBAIWAOB MO CIYXY W 3PCHUIO
3BYKOBOH H 3pUTENBbHOU HH(pOpMAIHH;

- nyOaupoBaHWE HAJAMNHUCCH, 3HAKOB M WHOW TEKCTOBOW M
rpaduucckod  HWHGOPMALMM  3HAKAMHM, BBIIIOJHCHHBIMU
penbedHo-ToueuHbIM mwpudToM bpatins;

- BO3MOJKHOCTb MPCAOCTABICHUS HHBATHAAM IO CIYXY
(cnyxy u 3PCHHUIO) VCIyT CYPAOTICPEBOAUHKA
(TudmocypaonepeBoUHKa);

- HAJIMYME AJIbTCPHATUBHOU BEPCUM CalTa OPraHHU3ALMUHU A5
HWHBATUAOB IO 3PCHHUIO;

- [OMOINb, OKaszpiBacMasd pabOTHUKAMH OpPraHU3aLUH,
MPOLIC AITHMHU HEOOXOIUMOE o0Oy4cHHe
(MHCTPYKTHPOBAaHKE), TO COMPOBOXKACHHIO WHBATUIOB B
MOMEIIICHUH OPTaHU3aALHH;

- HAJTMYHE BO3MOKHOCTH MPEIOCTABICHHS 00Pa30BaTCIbHBIX
VCIYT B JUCTAHIIMOHHOM PEKHME WK HA AOMY.

40 dawios




Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

12) Копия локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и  обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

13) Копия предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (при наличии); 

14) Копия документ о порядке оказания платных образовательных услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

15) Информация о наличии и порядке оказания платных образовательных услуг (при наличии); 

16) Информация о реализуемых уровнях образования;
17) Информация о формах обучения;
18) Информация о нормативных сроках обучения;


0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
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19) Информация об описании образовательных программ с приложением  их копий;
20) Информация об учебных планах реализуемых образовательных программ с приложением их копий;
21) Аннотации к рабочим программам дисциплин  (по  каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);
22) Информация о календарных учебных графиках с приложением их копий;
23) Информация о методических и иных документах, разработанных образовательной
организацией
для
обеспечения
образовательного процесса; 





24) Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе  о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных
предметов,
курсов,

дисциплин
(модулей),

практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 

 Информация
о

численности


обучающихся

по

реализуемым образовательным

программам
за


счет
бюджетных
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам    об

образовании    за    счет    средств

физических    и
(или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 


















 
25) Информация
о
федеральных
государственных
образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии). Допускается вместо копий федеральных государственных образовательных

стандартов
и

образовательных

стандартов размещать гиперссылки на соответствующие документы на сайте Минпросвещения России; 






26) Информация    о     руководителе    образовательной    организации,
его заместителях, в том числе:  ФИО  руководителя,  его  заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе  информация  о  месте  нахождения филиалов образовательной организации  (при  их наличии); 


27) Информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации  и  опыта  работы,  в  том числе:

ФИО
работника;
занимаемая

должность
(должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при
наличии);

наименование
направления
подготовки

и

(или) специальности;
данные
о
повышении
квалификации

и

(или) профессиональной переподготовке (при наличии); общий стаж работы; стаж работы  по специальности; 











28) Информация
о
материально-техническом
обеспечении образовательной деятельности (в том числе: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для  использования  инвалидами и  лицами с ОВЗ); 

29) Информация об обеспечении доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ОВЗ;


0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
30) Информация об условиях питания обучающихся, инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии);

в    том
числе
31) [image: image35.png]IIpunosxenue 1

IMoka3zaTenu, xapakTepusyrliiye o01iHe KPUTEPUH OLIEHKH KauyeCcTBa yCJI0BU

ocyLuecTBJIeHHsl 00pa30BaTe/IbHOM JesiTeJIbHOCTH OpPraHu3aLusiMu,

OCYIECCTBJ/ISIHOIIIUMHA 06paSOBaTe.any10 ACATCJIbHOCTD

IToka3zarean

MaxkcumMajabHaga
BEJHYHHA

3HauuMoCTL
MOKA3aTeJIs

3HaueHue
MOKA3aTeNs ¢
YYEeTOM €ro
3HAYHMOCTH

Kpurepuii «OTKpbITOCTS H AOCTYNHOCTH HH(OPMALHH 00 OPraHU3ALHH, OCYLLECTBJISIIOLIEH
00pa30BaTEbLHYHO AEATEIbHOCTh (Jajiee — OPraHu3aLHu)»

I.1.

CootBercTBre MHGOPMALIMHA O ACATCIBHOCTA OPTaHU3ALMH,
pasMEIICHHOH Ha  OOLICAOCTYIHBIX  HH(POPMALMOHHBIX
pecypcax, ¢€¢ coAacpkaHui W nopsaky  (dopme)
PasMEIICHHS, YCTAHOBJICHHBIM HOPMATUBHBIMH ITPABOBBIMH
aKTaMu ;

-  Ha uH)OPMALMOHHBIX CTCHAAX B  IOMCIHICHHH
OpraHU3aI|H,

- Ha o(ULIMATPHOM CAWTE OPraHU3aluH B UH(DOPMAIHOHHO-
TeACKOMMYHHKaIMoHHOM cetr «MHTEpHET (Hamee — caiir).

100 daymtos

30%

30 dayutoB

1.2.

Obecnicuenne Ha oduLMATBPHOM CaliTe  OpraHH3aLUN
HATHYUS ¥ (YHKLIMOHHPOBAHMS THCTAHLHOHHBIX CIIOCOOOB
00paTHOM CBS3U U B3AUMOACHCTBHSA C MONTYYATCISIMU YCIIVT:
- TenedoHa;

- IIEKTPOHHOM MOYTHI;

- 3JICKTPOHHBIX CEPBUCOB ((hopMa IS TOAAYH DIICKTPOHHOTO
oOpamenns  (KamoOBl,  NPENTOKCHUS),  HONYyUCHHES
KOHCYJIBTALIMU TI0 OKA3BIBACMBIM YCIyTaM U Ip.);

- pazzen «YacTo 3axaBacMbIc BOIPOCHD;

- o0ecrnevYcHHE TEXHHYECKOH BO3ZMOMKHOCTH BBIPAKCHUSA
MONYYATESIMA 00Pa30BaTCIbHBIX VCIYT MHCHUS O KaYCCTBE
OKa3aHuA VCIyT (HATHYHE aHKETH IS ONPOCa TPaKIaH WU
THIICPCCHITIKH Ha HEE).

100 daymtos

30%

30 dayutoB

1.3.

Honst noJy4areicit 00pa30BaTEIbHBIX VCIYT,
YAOBJICTBOPCHHBIX OTKPBITOCTBIO, HOJTHOTOH

U JOCTYIHOCTBIO  HHpOpPMALMK O  JACATCIBHOCTH
OpraHu3aliu, Pa3MEIICHHON Ha HH(DOPMALIMOHHBIX CTCHAAX,
Ha catite (B % OT 00IIero Yucia OnpoIICHHBIX TOIYYaTCACH
00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT).

100 daymtos

40%

40 dawios

Hroro

100%

100 6asioB

! Crates 29 ®enepambHoro 3akoHa 0T 29 aexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit
Oenepamum» (Codpanne 3axkoHOAaTenbeTBa Poccutickoit deneparm, 2012, Ne 53, cr. 7598; 2015, Ne 27, ct. 3989),
nocranosicHue [Ipasurenscrea Poccuiickort ®eaepamuu ot 10 mromst 2013 1. Ne 582 «OO0 yTBEpKICHHUH TPABHUI
pasMeIeHns Ha O()UIHAIBLHOM caiite 00pa30BaTeIbHOM OPraHH3alUK B HH(POPMAIIMOHHO-TEICKOMMY HUKAITHOHHOH
cetn «MHTEpHET» M OOHOBICHUS MH(pOPMaALMK 00 00pa3oBaTeIbHON opraHm3anum» (CobpaHue 3aKOHOIATEIHCTBA
Poccutickort exepanum, 2013, Ne 29, ct. 3964; 2015, Ne 43, c1. 5979; 2017, No 21, cr. 3025; No 33, cT. 5202).




Информация об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ;
32) Информация о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
33) Информация об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
34) Информация о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования  для  инвалидов  и  лиц  с ОВЗ;


0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
[image: image36.png]o0beMa TEHEPATbHOW COBOKYIMHOCTH, HO He Oojiee 600 pECTOHIEHTOB B OJHOU
OpraHHU3aLHH.

B cooTBEeTCTBMHM ¢ METOAMYECKHMH PEKOMECHIAIMAMH  MUHHCTEPCTBA
npocsemenus Poccuiickoit @enepammu mpu GOPMHUPOBAHUH OOBEMa TEHEPATBHON H
BBIOOPOYHOM COBOKYITHOCTEH PECHIOHAECHTOB B OJHOW OPTaHW3ALUH, OCYNIECTBIIOMICH
00pa3oBaTeNbHYI0 JEITEIBbHOCTh, B 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS OOpa30OBaHUS CIIEAYET
PYKOBOACTBOBATHCS CIIEAYIOIIHMH PEKOMEHIAUSMH, TIPEICTABIIEHHBIMH B Ta0HIE 1.

Tabmuua 1
[Mony4darenn JlomkonbHOE Ob61mee oOpazoBanue, Cpennuee
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT obpazoBaHue JOTIOTHATEIILHO® poeCCHOHATTEHOE
oOpas3oBaHue neTen o0Opa3oBaHHe
OOyuyaromuecst - + +
Jmna, gocturime 14 ner
Ponutenu (3aKOHHBIE + + +
NPEACTABUTEIH)
["enepanbHas CooTBeTcTBYyET CootBercTByeT cymMMe  [(COOTBETCTBYET
COBOKYITHOCTB HUHUCIEHHOCTH oO1Ielt YNCIeHHOCTH [TBOMHOM
00yHaroIuXcs B 0OyUaroImuXcs u MUCJICHHOCTH
[TeueHne KaJICHIAPHOTOMHUCICHHOCTH 00y4aroImuXCcst B
roaa, 0OyUaromuxcs, [TeYEHUE
MPEALIECTBYIOIIEr0  [IOCTUTIMX 14 neT, B KaJEHIapHOIO roaa,
roy MPOBEICHMSI TeUEHHE KAJCHOAPHOTO  [MPEALIECTBYIOIIErO
HE3aBUCHMO OLICHKH [FOZa, IPEAIIECTBYIOIIETO [FOAY IPOBEASHHS
Ka4eCTBa Oy MPOBEICHUS HE3aBHCHMOM OIIEHKH
HE3aBUCHUMOH OLIEHKH Ka4ecTBa
Ka4yecTBa
BribopouHnast 40% ot ob0bema reHepalbHOH COBOKYMHOCTH, HO He Oomee 600
COBOKYITHOCTb PECTIOHIEHTOB B OAHOH  OpraHu3aluy,  OCYIIECTBISIOLIEH
00pa3oBaTeNbHYIO IeATEIbHOCTD

JIJis OTIeHKH Kav4eCcTBa YCIOBHH OCYIIECTBIIEHUS 00Pa30BaTEIbHOM NEATETHHOCTH
OPTaHU3AMUAMH, OCYIIECTBIIOMUMH 00Pa30BATEIBHYIO AEATETFHOCTh MO OCHOBHBIM
00mIeo0pa3oBaTENPHBIM IPOTPAMMAM, B OTIPOCE TIOTy4YaTeNned 00pa30BaTENbHBIX YCIyT
MOTYT TIPUHHUMATh Yy4YacTHE OOy4aromiue, MOCTHTIIHE 14-TETHETO BO3pacra, dYTO
O0OyCITIOBJICHO TIpaBaMU W OOS3aHHOCTAMH, BOZHHKAIOIMUMH HA4YWHAs ¢ 14-TeTHETO
BO3pacTa.

7. Opranuszanus-onepaTop NpeacTaBiseT B AeHAPTAMEHT BHYTPEHHEN U KaJpPOBOM
MOJTUTHKH 0OJTACTH Pe3yJIbTaThl HE3aBUCUMOM OLEHKH OPTaHU3alHuN 00Pa30BaHMUA.

8. JlemapraMeHT BHYTPEHHEH M KAaJPOBOW MOJUTHKH OOJACTH TNPEACTABISAECT
Pe3ybTaThl HE3aBHUCHMOHM OIICHKH B OOMIECTBEHHBIN COBET s yTBep:KAeHUA. [locme
yTBepKAeHNA OOMECTBEHHBIM COBETOM PE3YIbTATH HE3aBUCHMOM OLIEHKH OPTaHH3ALHHA
0o0pa3oBaHHA pa3MEINAIOTCd Ha caiite www.bus.gov.ru, a Takke Ha OHJIaHH-pecypce
«Hapognas sxcrieptusza» (www.narod-expert.ru) B pasuene «HezaBucumas orieHKay.

9. HezaBucumas OI€EHKAa B OPTaHU3ALMAX, OCYIIECTBIIOMHX 00pPa30BATEIbHYIO
JESITENBHOCTh, TMPOBOJUTCS €XKErogHo. llepHoauYHOCTD MNPOBEAECHUS HE3aBUCUMOM
OLICHKH B OTHOIIEHHH OJHOM U TOM K€ OpraHU3aliy — HE Yalle YeM OJHUH pa3 B roj U HE
pEXKE YEM OJIMH pa3 B TPH roja.
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	35) Информация о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ, количестве жил^хх помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии (при
наличии);
	

	
	36) Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц;
	

	
	37) Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	

	
	38) Информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном
объеме.

	
	каждой
образовательной
программе,
профессии,
специальности,
	

	
	направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных
	

	
	ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных
	

	
	бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и
	

	
	(или) юридических лиц).
	

	2.
	Обеспечение
на
официальном
сайте
организации
наличия
и функционирования

дистанционных
способов
обратной
связи
и
	0 баллов - отсутствуют или не функционируют дистанционные способы взаимодействия;
по 30 баллов за каждый способ - наличие и функционирование дистанционных способов взаимодействия (от одного до трех способов включительно);
100 ба^ ов - в наличии и функционируют более
трех дистанционных способов взаимодействия.

	
	взаимодействия с получателями услуг:
	

	
	1) Контактный телефон;
	

	
	2) Адрес электронной почты;
	

	
	3) Наличие электронных сервисов (для подачи электронного обращения
	

	
	(жалобы,
предложения),
получения    консультации
по
оказываемым
	

	
	услугам и иных);
	

	
	4) Наличие раздела официального сайта «Часто задаваемые вопросы»;
	

	
	5) Наличие технической возможности выражения получателем услуг
	

	
	мнения о качестве условий оказания услуг организацией социальной
	

	
	сферы (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);
	

	
	6) Наличие иного электронного сервиса.
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Приложение 14
Показатели, формирующиеся на основании оценки уровня открытости и доступности информации на официальном сайте организациями дополнительного образования
(музы кальные ш колы , художественные ш колы и ш колы искусств)
№ п/п

Наименование информационного объекта (требования)
Значение
показателя (в баллах)

Фактическое значение, баллы
1. Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальных сайтах образовательной организации в сети «Интернет» перечню информации  и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами: 
 1)Информация о дате создания образовательной организации;
2) Информация об учредителе, учредителях образовательной организации;
3) Информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии); 

4) Информация о режиме, графике работы;
5) Информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;
6) Информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений; места нахождения адреса официальных сайтов в сети
«Интернет» (при наличии); адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); 

7) Сведения о положениях о структурных подразделениях (об Органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии)); 

8) Копия устав образовательной организации;
9) Копия план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством РФ порядке,   или бюджетные сметы образовательной  организации; 

10) Копия отчет о результатах самообследования;
11) Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

12) Копия локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и  обучающимися  и  (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

13) Копия предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (при наличии); 

14) Копия документ о порядке оказания платных образовательных услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

15) Информация о наличии и порядке оказания платных образовательных услуг (при наличии);
16) Информация о реализуемых уровнях образования;
17) Информация о формах обучения;

Сумма всех показателей
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
[image: image37.png]- I[O6pO>I(CJ'IaTCJ'IBHOCTB, BCKIIMBOCTD pa6OTHI/IKOB OpraHHu3alru,

— YAOBJIETBOPEHHOCTD YCIOBUAMHU OKA3aHHA YCIYT.

4. Jlna nOpoBEAEHHSA HE3aBUCUMOM OLEHKH, B COOTBETCTBHM C IIPUKA3aMHU
MunuctepcTBa npocsemeHnns Poccuiickor @enepaunu ot 13 mapra 2019 roma Ne 114
«O0 yTBep:KIEHUH TTOKA3ATENEH, XapaKTEPU3YIONINX OOIHEe KPUTEPHUH OLICHKH KA4eCTBa
YCIOBHM  OCYIMECTBIICHHS  00pa3oBaTENbHOM  JEATENHHOCTH  OPTaHU3AIUSAMH,
OCYIIECTBIAIOHUMH 00pa30BaTENbHYIO JEATENBHOCTD o OCHOBHBIM
00mIe00pa3oBaTEeIbHBIM ~ MpOoTrpaMMamM, 00pa30BaTENbHBIM MPOTPAMMAM  CPEIHETO
npoeCCHOHATBHOTO  00pa30BaHMA, OCHOBHBIM TIPOTPaMMaM TPO(eCcCHOHATEHOTO
OO0y4YeHHs, TOTIOTHUTEIHHBIM O0IEe00pa3oBaTENbHBIM TIPOTpaMMam B MHHHCTEPCTBA
HAYKH W BeIcIero odpaszoBanus Poccuiickoit @eneparuu ot 15 ampens 2019 roga Ne 30H
«O0 yTBep:KIEHUH TTOKA3aTENNEH, XapaKTEPU3YIONINX 00IHe KPUTEPHHU OLIEHKH Ka4eCcTBa
YCIOBHM  OCYIMECTBIICHUS  00pPA30BATEIbHOW  JEATEIBHOCTH  OPTaHU3AIHAMH,
OCYIIECTBIIIOIIAMH  00pa30BaTENbHYI0  JACATEABHOCTH MO  00pa3oBaTEIbHBIM
nporpaMmaM  Beicmero  oOpazoBamus» u ot 15 ampems 2019 roma Ne3lm
«O0 yTBep:KIEHUH TTOKA3ATENEH, XapaKTEPU3YIONINX OOIHEe KPUTEPHUH OLICHKH KA4eCTBA
YCIOBHM  OCYIMECTBIICHHS  00pa3oBaTENbHOM  JEATENHHOCTH  OPTaHU3AIUSAMH,
OCYIIECTBISIIOIIAMH  O0Pa30BATENIBHYIO  JEATENBHOCTh 10  JIOTIOJHHTEITHHBIM
npo)eCCHOHAIBHBIM TIPOTPaMMaM» Pa3paO0TaHbl OLEHOYHBIE JIMCTBI M AHKETHI JUIA
OTIPOCa TPAKIAH-TIONyYaTeNeH yCayT (MMPUITaraloTes).

5. Uctounnkamu nHGOPMAITHH O KAYECTBE YCIOBHU OKA3aHUS YCIIYT SABIITIOTCS:

— oduIMaTbHBIE CAaWTHl OpraHW3almMid o0Opa3oBaHWA B WH(POPMAIMOHHO-
TEIEKOMMYHHUKAIMOHHON ceTH «HTepHETY», MH)OPMAMOHHBIE CTEH/IBI B TIOMETHEHHUAX
YKa3aHHBIX OPTraHU3aLUM;

— o(umManpHBIA CcaWT AN pasMenieHus WH(GOPMAIMH O TOCYAAPCTBEHHBIX U
MYHHLHTATBHBIX YUPSKICHHAX B HHPOPMAIMOHHO-TEIIEKOMMYHHKAIIMOHHOW CETH
«uTepHe™ (Hamee — www.bus.gov.ru);

— Ppe3ynbTaThl  HM3Y4YEHUA  YCIOBHUH  OKa3aHUs  YCAyr  OpPraHM3alUsIMu
00pa30BaHWA, BKIIOYAIONINE. HaTWYue © (YHKIHOHUPOBAHHWE JHCTAHIIMOHHBIX
CIIOcO00B OOPAaTHOM CBSI3W W B3aMMOJCWUCTBHUS C TONy4YaTeIIMH YCIYyT; OOECTICUYEHHUE
KOM(OPTHBIX YCIOBHHM TIPEJOCTABICHUSA YCIIyT, OOECIEUYEHHE TOCTYITHOCTH IS
WHBAIWJIOB TOMEINEHHM VYKA3aHHBIX OpPraHW3alUi, NPHIETalHUX TEPPUTOPHUH U
MPEAOCTABISEMBIX YCIIYT;

— MHEHHE MOoIy4yaTesled YCOyr O KayecTBE YCJIOBHMM OKa3aHUA YCIYr B LENAX
YCTAHOBJIEHHA  YJOBJETBOPEHHOCTH  TpakJAaH  YCIOBHAMH  OKas3aHWs  yCIyT
(aHKeTHPOBAaHWE, WHTEPBBIOMPOBAHME, TENE(HOHHBIA OMPOC, MHTEPHET-OMPOC, B TOM
YyHuCcIie Ha O(UIMATTEHOM CalTe OPTraHU3aIK COLMATBHON CEPHI U T.11.).

6. B coorBeTcTBHM ¢ mpukazoM MunuctepcTBa Tpyaa Poccuiickout denepanuu
or 30 oktaops 2018 toma Ne 675H «OO0 yrBepkAcHHH METONHMKH BBIABIICHUS W
0000mIIeHNsT MHEHHA TPAXKJAH O KA4eCTBE YCIOBHM OKAa3aHHUS YCIyT OPraHHU3ALMSIMH B
cepe KymbTypbl, OXpaHBI 3J0POBbS, OOPa30BaHUA, COIMAIILHOTO OOCTYKWBAHHS H
dbeaepanTbHBIMH YUPEIKICHUIMHA MEIHKO-COITHATBHOM SKCTIEPTH3BDY, 00HEM BBIOOPOYHON
COBOKYITHOCTH PECTIOHIECHTOB (YUCICHHOCTH MOIyYaTeNeH yCayT, MOJIeKAIINX OTPOCY)
I BBIABIICHWA MHEHHA TpakiaaH ¢GopMuUpyeTcs I KaKAoOW 00pa3oBaTEIbHOM
OpPTaHW3alWH B 3aBHCHMOCTH OT OOIEH YHCICHHOCTH TOJy4YaTeled YCIIyT B JaHHOW
OpTaHW3allMd B TEYCHHE KaJNeHIAPHOTO Troja (mamee — OOBEM TEHEPATBHOM
COBOKYITHOCTH)), TIPEINIECTBYIOMIETO TOAY TPOBEACHHUA HE3aBUCHUMOMN OIICHKH KA4eCTBA.
Pexomenmyembrii 00beM BBIOOPOYHON COBOKYITHOCTH PECTIOHAECHTOB cocTaBmsieT 40% ot




18) Информация о нормативных сроках обучения;
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19) Информация об описании образовательных программ с приложением  их копий;
20) Информация об учебных планах реализуемых образовательных программ с приложением их копий;
21) Аннотации к рабочим программам дисциплин  (по  каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии); 

22) Информация о календарных учебных графиках с приложением их копий;
23) Информация о методических и иных документах, разработанных образовательной
организацией
для
обеспечения
образовательного процесса; 





24) Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе  о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных
предметов,
курсов,

дисциплин
(модулей),

практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 
 Информация
о

численности


обучающихся

по

реализуемым образовательным

программам
за


счет
бюджетных
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам    об

образовании    за    счет    средств

физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 

















 
25) Информация
о
федеральных
государственных
образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии). Допускается вместо копий федеральных государственных образовательных

стандартов
и

образовательных

стандартов размещать гиперссылки на соответствующие документы на сайте Минпросвещения России; 






26) Информация    о     руководителе    образовательной    организации,
его заместителях, в том числе:  ФИО  руководителя,  его  заместителей; должность руководителя, его заместителей; контактные телефоны; адреса электронной почты, в том числе  информация  о  месте  нахождения филиалов образовательной организации  (при  их наличии); 


27) Информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации  и  опыта  работы,  в  том числе:

ФИО
работника;
занимаемая

должность
(должности); преподаваемые дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при
наличии);

наименование
направления
подготовки

и

(или) специальности;
данные
о
повышении
квалификации

и

(или) профессиональной переподготовке (при наличии); общий стаж работы; стаж работы  по специальности; 











28) Информация
о
материально-техническом
обеспечении образовательной деятельности (в том числе: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для  использования  инвалидами и  лицами с ОВЗ); 

29) Информация об обеспечении доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ОВЗ;


0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.
30) Информация об условиях питания обучающихся, инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии);

в    том
числе
31) Информация об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ;
32) Информация
о
доступе
к
информационным

системам
и информационно-телекоммуникационным

сетям,
в
том
числе приспособленным для использования инвалидами и лицами  с  ОВЗ; 



33) Информация об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
34) Информация о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования  для  инвалидов  и  лиц  с ОВЗ;


0 баллов - информация отсутствует;
1 балл - информация представлена.
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	35) Информация о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ, количестве жил^хх помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии (при
наличии);
	

	
	36) Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц;
	

	
	37) Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	

	
	38) Информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по
	0 баллов - информация отсутствует;
0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном
объеме.

	
	каждой
образовательной
программе,
профессии,
специальности,
	

	
	направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных
	

	
	ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных
	

	
	бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и
	

	
	(или) юридических лиц).
	

	2.
	Обеспечение
на
официальном
сайте
организации
наличия
и
	0 баллов - отсутствуют или не функционируют дистанционные способы взаимодействия;
по 30 баллов за каждый способ - наличие и функционирование дистанционных способов взаимодействия (от одного до трех способов включительно);
100 ба^ ов - в наличии и
функционируют более трех дистанционных способов
взаимодействия.

	
	функционирования
дистанционных
способов
обратной
связи
и
взаимодействия с получателями услуг:
	

	
	1) Контактный телефон;
	

	
	2) Адрес электронной почты;
	

	
	3) Наличие электронных сервисов (для подачи электронного обращения
	

	
	(жалобы,
предложения),
получения    консультации
по
оказываемым
	

	
	услугам и иных);
	

	
	4) Наличие раздела официального сайта «Часто задаваемые вопросы»;
	

	
	5) Наличие технической возможности выражения получателем услуг
	

	
	мнения о качестве условий оказания услуг организацией социальной
	

	
	сферы (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);
	

	
	6) Наличие иного электронного сервиса.
	





Наименование информационного объекта (требования)�
Значение показателя


(в баллах)�
Фактическое


значение, баллы�
�
Соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на официальных сайтах образовательной организации в сети «Интернет» перечню информации и требованиям к


ней, установленным нормативными правовыми актами:�
Сумма всех показателей�
�
�
1) Информация о дате создания образовательной организации;�
�
�
�
2) Информация об учредителе, учредителях образовательной организации;�
баллов - информация отсутствует;


балл - информация


представлена.�
�
�
3) Информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии);�
�
�
�
4) Информация о режиме, графике работы;�
�
�
�
5) Информация о контактных телефонах и об адресах электронной почты;�
�
�
�
6) Информация о структуре и об органах управления образовательной организации (в том числе: наименование структурных подразделений (органов управления); ФИО и должности руководителей структурных подразделений;    места    нахождения   адреса   официальных   сайтов   в  сети


«Интернет»    (при     наличии);     адреса    электронной    почты   структурных


подразделений (при наличии);�
0 баллов - информация отсутствует;


0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.�
�
�
7) Сведения о положениях о структурных подразделениях (об Органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии));�
�
�
�
8) Копия устав образовательной организации;�
баллов - информация отсутствует;


балл - информация


представлена.�
�
�
9) Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с


приложениями);�
0 баллов - информация отсутствует;


0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном


объеме.�
�
�
10) Копия	свидетельства	о	государственной	аккредитации	(с приложениями);�
�
�
�
11) Информация	о	сроке	действия	государственной	аккредитации


образовательных программ (при наличии государственной аккредитации);�
�
�
�
12) Копия план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством РФ


порядке, или бюджетные сметы образовательной организации;�






баллов - информация отсутствует;


балл - информация представлена.�
�
�
13) Копия отчет о результатах самообследования;�
�
�
�
14) Копия документа взимаемой с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в образовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования


(при наличии);�
�
�
�
15) Копия локальных нормативных актов по основным  вопросам  организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями


(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;�












0 баллов - информация отсутствует;


0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном объеме.�
�
�
16) Копия	предписания	органов,	осуществляющих	государственный


контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (при наличии);�
�
�
�
17) Копия документ о порядке оказания платных  образовательных  услуг (при наличии), в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по


каждой образовательной программе;�
�
�
�
18) Информация о наличии и порядке оказания платных образовательных


услуг (при наличии);�
0 баллов - информация отсутствует;�
�
�






40) Информация о наличии специальных технических средств обучения


коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ;�
�
�
41) Информация о наличии и условиях предоставления обучающимся


стипендий, мер социальной поддержки (при наличии);�
�
�
42) Информация о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с  ОВЗ, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии (при


наличии);�
�
�
43) Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических


лиц;�
�
�
44) Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об


их расходовании по итогам финансового года;�
�
�
45) Информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной  программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц).�
0 баллов - информация отсутствует;


0,5 баллов - информация представлена частично; 1 балл - информация представлена в полном


объеме.�
�
Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:


Контактный телефон;


Адрес электронной почты;


Наличие электронных сервисов (для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения консультации  по  оказываемым  услугам и иных);


Наличие раздела официального сайта «Часто задаваемые вопросы»;


Наличие технической возможности выражения получателем  услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией социальной сферы (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);


Наличие иного электронного сервиса.�
0 баллов - отсутствуют или не функционируют дистанционные способы взаимодействия;


по 30 баллов за каждый способ - наличие и функционирование дистанционных способов взаимодействия (от одного до трех способов включительно);


100 балл ов - в наличии и функционируют более трех дистанционных способов взаимодействия.�
�









