1.Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации» с приложениями:
· Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации;
· Дорожная карта по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации;
 2. Приказы о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью и письменное согласие педагогического работника на закрепление за ними наставника.
3. Изданы локальные акты, регламентирующие меры стимулирования педагогических работников образовательных организаций,
4.  Персонализированные программы наставничества педагогических работников (краткосрочные, от 3 месяцев до 1 года, при необходимости могут быть продлены).
5. На сайте образовательной организации создается специальный раздел:
· сведения о реализуемых персонализированных программах наставничества педагогических работников
· базы наставников и наставляемых
· федеральная, региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставничества педагогических работников
· методические рекомендации
· анонсы мероприятий образовательной организации
[bookmark: _GoBack]6. Разработка показателей мониторинга эффективности и результативности системы наставничества, формирование итогового аналитического отчёта по внедрению системы наставничества.

