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Приказ №_151_от 30.08.2020
План развития инклюзивного образования в МБОУ Дзержинская средняя школа  № 2 
на 2020-2024 гг
Актуальность инклюзивного образования многократно подтверждена изменившимся социальным запросом на образование детей с ограниченными возможностями здоровья и Государственной политикой в области обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Суть его заключается в том, что дети с ограниченными возможностями здоровья получают возможность обучаться в обычных общеобразовательных  школах вместе со здоровыми сверстниками, быть принятыми в их коллектив, развиваться в соответствии со своими возможностями и обретать перспективу участия в жизни общества. Преимущества инклюзивного образования   очевидны: 

-Дети ходят в ближайшую школу. Это важно для детей и родителей, так как не все родители могут возить детей в специальные учреждения.

- Методология предусматривает поддержку в обучении детей с различными способностями (таким образом, улучшается качество обучения не только детей с ограниченными возможностями здоровья, но и показатели всех детей).

- Все дети участвуют во всех мероприятиях, где класс и детская среда (спортивные мероприятия, представления, конкурсы, экскурсии и т.д.) являются инклюзивными.

Преимущества инклюзивного образования были учтены при разработке программы инклюзивного образования применительно к МБОУ ДСШ №2. Наша программа предполагает образование детей с отклонениями в развитии и детей инвалидов в условиях инклюзивного класса. Инклюзивный класс – форма организации образовательного процесса, при которой дети с отклонениями в развитии и дети инвалиды обучаются по соответствующим  общеобразовательным программам (основным и дополнительным) в одном классе с нормально развивающимися сверстниками в условиях массовой общеобразовательной школы. Данная форма организации образовательного процесса является приоритетной по отношению к интегрированному классу и индивидуальному обучению.

Цель плана развития – обеспечение оптимального развития ребёнка с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), получения качественного образования ребенком в условиях общеобразовательного учреждения.

Задачи:

- координация деятельности педагогов и администрации школы при организации образовательного процесса ребенка с ОВЗ;

- психолого-педагогическая поддержка всех участников инклюзивного обучения (ребенок с ОВЗ и его сверстников, родителей и педагогов);

- создание оптимального уровня психологического комфорта в МБОУ Дзержинская СШ №2 через развитие толерантности детей, педагогов, родителей.

Субъекты сопровождения инклюзивного обучения
1. МБОУ Дзержинская средняя школа №2

2. Нижнетанайская средняя школа филиал МБОУ ДСШ №2
Категории участников инклюзивного обучения:
- ребенок с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

- нормативно развивающиеся сверстники;

- педагоги, администрация школы;

- родители ребенка с ОВЗ;

- родители нормативно развивающихся сверстников.
	Первый этап (2020-2021  учебный год) – планирование деятельности

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Индикаторы

	1.Определить содержание, структуру работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательной школы.

2.Разработать концепцию включения детей с ограниченными возможностями здоровья в школьное сообщество.

3.Выявить педагогические условия социальной адаптации детей с  ограниченными возможностями здоровья в образовательное пространство общеобразовательной школы.

4. Разработать модель деятельности педагогического коллектива по психолого-педагогическому сопровождению ребенка в условиях общеобразовательной школы.

5. Создание психолого-педагогической среды, способствующей полноценному развитию различных сторон психологической жизни каждого ребенка (эмоциональной, волевой, мотивационно-личностной, интеллектуальной), навыков эффективного социального взаимодействия.
	Обучение педагогического коллектива. 


	В течение года
	Сформированность понятийного аппарата  у педагогического коллектива в области инклюзивного образования.
	Удельный вес численности педагогических работников, прошедших  курсы повышения квалификации.

	
	Привлечение специалистов психолого – педагогического сопровождения. 
	В течение года
	Сохранение  доли педагогов
	Удельный вес численности педагогических работников

	
	Изучение возможностей школы для организации инклюзивного образования детей с разными возможностями; 
	В течение года
	
	

	
	Разработка нормативно-правовой базы школы в соответствии с Законодательством РФ об инклюзивном образовании; 
	В течение года
	Разработанный пакет документов для ОУ об инклюзивном образовании.
	

	
	Разработка программно-методического обеспечения работы с ОВЗ и детей-инвалидов
	В течение года
	Разработанные программы.
	

	
	Проведение педагогических советов, семинаров, круглых столов с целью детального изучения методик личностно-ориентированного и дифференцированного обучения.
	По плану методической работы на учебный год
	Педагоги, владеющие методиками работы с детьми с ОВЗ 
	Увеличение количества педагогов владеющих методиками работы с детьми с ОВЗ.

	
	Создание безбарьерной среды школы,  комнаты психологической разгрузки для учащихся с ОВЗ, подготовка кабинетов.
	В течение года
	Обеспечение специальных условий обучения (воспитания) детей с ОВЗ (материально-техническое оснащение)
	Функционирование комнаты психологической разгрузки для учащихся с ОВЗ, подготовка кабинетов.

	
	Проведение углубленного психолого-медико-педагогического изучения детей с ОВЗ (список детей с диагнозом)
	В течение года
	Комплектование инклюзивных классов 
	Правильно выбранные направления работы с детьми с ОВЗ, имеющими разные диагнозы.

	
	Определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.
	В течение года
	
	

	
	
	
	Эффективная образовательная модель. 
	

	
	Перспективное планирование коррекционно-развивающей работы, оценка её эффективности: составление индивидуальной программы обучения каждым специалистом, динамическое отслеживание результатов обучения.
	В течение года
	Разработанные рабочие программы специалистов, мониторинг.
	Наличие рабочих программ с оценкой хода их выполнения

	
	Подготовка и ведение документации, отражающей уровень интеллектуального развития ребенка, динамику его состояния здоровья, уровня развития познавательной, личностной сферы, уровня адаптации и социализации.
	2 раза в год
	Мониторинг (рост развития ребенка, положительная динамика)
	Наличие индивидуального образовательного маршрута с учетом данных диагностики.

	
	Постепенное вовлечение в учебно-воспитательный процесс всех обучающихся школы.


	В процессе реализации программы
	Подготовленный ученический коллектив, который сможет  без проблем принять детей с нарушениями здоровья, а так же подготовленные ученики с ОВЗ 
	Включение в образовательный процесс всех его участников.

	
	Изучение общественного мнения.
	Август 
	Востребованность данного направления.


	Степень  удовлетворенностью деятельностью ОУ в данном направлении.

	
	Создание воспитательной среды, основанной на развитии у детей общечеловеческих ценностей, как условия эффективности инклюзивного образования.
	В течение года
	Скорректированная воспитательная система школы с учётом включения в ОУ детей с ОВЗ
	

	
	Привлечение всех нуждающихся детей села к учебно-воспитательному процессу в школе.
	В течение года
	Социализация детей с ОВЗ
	Охват всех нуждающихся детей  с ОВЗ к учебно-воспитательному процессу в ОУ.

	6. Создание материально-технических условий
	Срезать пороги перед дверными проемами на 1 этаже школы

Сделать цветовую маркировку дверей учебных кабинетов, направлений движения по коридорам, лестничных ступенек на спусках и подъемах
	Июль  
	Создание без барьерной среды
	


	Второй этап  (2022-2023 учебные годы) – реализации плана

	1.Осуществить реализацию программы .
	Разработка методических рекомендаций по организации образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования.
	В процессе реализации программы
	Анализ методических особенностей работы в рамках инклюзивного обучения
	Наличие методических рекомендаций по организации образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования.

100% обеспеченность адаптированными учебниками и учебно -  методическими пособиями

	
	Развитие  дистанционной формы обучения детей.
	В процессе реализации программы
	Развитие дистанционного образования
	

	
	Анализ развития детей в условиях инклюзивного образования. Выявление недостатков и трудностей и путей их преодоления.
	2 раза в год
	Анализ результатов мониторинга
	

	
	Работа по популяризации идеи инклюзивного образования среди школ Дзержинского р-на.
	В процессе реализации Программы
	Участие в мероприятиях по обмену опытом.
	

	
	Работа с родителями.


	В процессе реализации Программы
	Обучение родителей совместным формам деятельности с ребенком, приемам коррекционной работы.

Подробное обсуждение результатов обследования и хода коррекционно-развивающего процесса, выявление причин, препятствующих развитию.

Разъяснение конкретных мер помощи ребенку с учетом структуры его дефекта.
	Анкетирование и опросы, консультации.

Степень удовлетворенности детей и их родителей качеством инклюзивного образования

	
	Участие и проведение детских мероприятий: акция милосердия, конкурсы творческих работ «Образование без барьеров». Конкурс рисунков «Сделай мир добрее».
	
	
	

	
	Включение всех детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий.
	
	
	

	
	Индивидуальное планирование  работы учителями
	
	
	

	
	Взаимопосещение и проведение открытых уроков, занятий учителями-предметниками.
	
	
	

	
	Осуществление плана работы по преемственности начальной и основной школы.
	
	
	

	
	Организация тьюторского сопровождения детей с ограниченными возможностями.
	
	
	


	Третий этап (2023-2024 учебный год) – подведение итогов, обобщение опыта

	7. Провести анализ результативности проекта, обобщить опыт 
	Анализ итогов реализации программы


	Май 
	Повышение качества образования и результатов обучения всех детей общеобразовательной школы.
	Успеваемость- 100%

Успешность  выпускников в жизни; 

	
	Создание сборника статей «Опыт работы инклюзивной школы».
	По итогам реализации модели
	Анализ опыта ОУ.
	

	
	Создание методических рекомендаций по организации работы с детьми в условиях инклюзивного образования.


	В процессе реализации модели
	Банка методических рекомендаций для учителей-логопедов, педагогов-психологов, воспитателей, педагогов дополнительного образования по организации эффективной работы в разноуровневых группах.
	

	
	Тиражирование опыта инклюзивного образования через систему семинаров, круглых столов, публикаций.


	По итогам реализации модели
	Организация и проведение мероприятий по обмену опытом ОУ, с целью развития данного направления.
	


	


	


	


	


Основной перечень ежегодных традиционных мероприятий
	№
	Целевая группа
	Мероприятия
	Ответственные
	Предполагаемые сроки

	1
	Педагоги, администрация
	- подписание договора о инклюзивном обучении 
	Директор

	Сентябрь
ежегодно

	
	
	- семинар-совещание для педагогов школы по созданию организационных и психолого-педагогических условий инклюзивного обучения
	зам. директора по УВР


	Октябрь,

	
	
	- обучающий семинар для педагогов по организации учебной деятельности учащихся с ОВЗ в рамках общеобразовательного класса
	педагог-психолог
	По мере необходимости

	
	
	- совместные заседания школьного ПМП консилиума со специалистами  районного ПМПК в разработке образовательного маршрута ребёнка с ОВЗ, индивидуального маршрута развития.
	 педагог-психолог
	По мере необходимости

	
	
	- групповые занятия в активных формах с обучающимися ОВЗ и нормативными обучающимися  с целью привития толерантного отношения к детям с ОВЗ
	Классный руководитель, педагог-психолог
	Ежегодно

	
	
	- групповые и индивидуальные консультации педагогов по вопросам обучения воспитания и развития детей с ОВЗ, по формированию комфортной и безопасной среды в классах инклюзивного обучения
	педагог-психолог
	По мере необходимости

	
	
	- круглый стол по итогам учебного года «Инклюзивное обучение: итоги и перспективы»
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель
	Май, 

	2
	Родители
	- анкетирование родителей по психологической готовности принять инклюзивное обучение
	Педагог-психолог
	ежегодно

	
	
	- мероприятия для родителей здоровых детей (родительские собрания, семинары, групповые и индивидуальные консультации) с целью формирования толерантного отношения к детям с ОВЗ
	педагог-психолог, классный руководитель,
	ежегодно

	
	
	- проведение совместных занятий (ребенок, педагог, родитель)
	педагог-психолог, классный руководитель,
	ежегодно

	
	
	- фото/видео фрагменты занятий, праздников, досугов, режимных моментов с целью детального разбора определенных этапов воспитания и обучения детей с ОВЗ
	педагог-психолог, классный руководитель,
	ежегодно

	
	
	- обмен опытом семейного воспитания и обучения детей с ОВЗ;

- Родители о работе с ребенком в домашних условиях
	Родители, классный руководитель
	ежегодно

	3
	Обучающиеся (нормативно развивающиеся)
	- групповые и индивидуальные занятия для нормально развивающихся детей с целью формирования толерантного отношения к детям с ОВЗ
	Классный руководитель
	Начало учебного года

	
	
	- совместное участие в мероприятиях образовательного и творческого характера в рамках школы.
	Администрация
	ежегодно

	
	
	- привлечение здоровых детей к оказанию помощи детям с ОВЗ в образовательном процессе и режимных моментах.
	Администрация
	ежегодно

	4
	Обучающийся с ОВЗ
	- диагностика особенностей, проблем ребёнка с ОВЗ
	Педагог-психолог
	По мере необходимости

	
	
	- помощь в определении образовательного маршрута ребёнка на психолого-медико-педагогической комиссии
	Педагог-психолог
	ежегодно

	
	
	- помощь в составлении индивидуального маршрута развития ребёнка
	педагог-психолог, ПМПК
	ежегодно

	
	
	- проведение коррекционно-развивающихся занятий с педагогом - психологом
	Педагог-психолог
	ежегодно

	
	
	- проведение комплекса реабилитационных и лечебно-оздоровительных мероприятий
	Родители, школьная медсестра
	ежегодно

	
	
	- оказание помощи обучающемуся в профориентации, получении профессии, социальной адаптации и др
	педагог-психолог
	В рамках специально-организованных мероприятий


